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الحجرف التقى الكويتيين العاملين في البنك الدولي

»وثاق للتأمين«: 16% نمو إجمالي الأقساط خلال 2018

70 مليون دينار مكاسب جديدة للبورصة
شريف حمدي

الكويت  انهت بورصــة 
تعاملات الأسبوع على تباين 
فــي أداء مؤشــراتها، حيث 
تراجع أداء مؤشــر السوق 
الأول الذي شــهد ارتفاعات 
كبيــرة خــال الجلســات 
كان  وبالتالــي  الأخيــرة، 
منطقيا أن يتراجع مؤشــر 
الســوق على وقع عمليات 
بيــع طالت بعض الأســهم 
القياديــة بعــد الارتفاعات 
الســعرية التي حققتها في 

الجلسة الأخيرة.
فــي المقابــل، ارتفع أداء 
المؤشر الرئيسي الذي تخطى 
حاجــز 5000 نقطة، وجاء 
هذا الارتفاع في أداء المؤشر 
الذي يقيس اداء أغلب أسهم 

الشركات المدرجة في بورصة 
الكويــت فــي ظــل عمليات 
اســتهداف لعدد من الأسهم 
المتوسطة والصغيرة خاصة 
التي حققت أداء ماليا جيدا 

للعام الماضي.
وعلى ضوء ارتفاع المؤشر 
الرئيسي وانخفاض محدود 
في أداء مؤشر السوق الأول، 
واصل المؤشر العام للبورصة 
الكويتية سلسلة ارتفاعاته 
الأســبوعية التي بدأها منذ 
نحو شهرين تقريبا، وحافظ 
على استقراره فوق مستوى 

5700 نقطة.
وشهدت سيولة السوق 
ارتفاعا بنسبة 15%، إذ بلغت 
المحصلة الاسبوعية 200.8 
مليون دينار بمتوسط يومي 
40 مليون دينار، ارتفاعا من 

175 مليون دينار بمتوسط 
يومي 43 مليون دينار خلال 
تعاملات الأسبوع الماضي، 
علما بأن جلسات الأسبوع 
الماضــي اقتصــرت على 4 
جلسات بمناســبة الإسراء 

والمعراج.
القيمــة  فيمــا واصلــت 
الرأسمالية لبورصة الكويت 
ارتفاعاتها، إذ حققت البورصة 
مكاسب سوقية جديدة خلال 
تعاملات الأسبوع الذي انتهت 
تعاملاتــه أمــس، بنحو 70 
مليون دينار بنسبة ارتفاع 
بلغت 0.2%، ليصل إجمالي 
القيمــة 32.897 مليار دينار 
ارتفاعــا مــن 32.828 مليار 
تعامــات  بنهايــة  دينــار 
الأسبوع الماضي، وبذلك باتت 
القيمة الســوقية قريبة من 

بلوغ مستوى 33 مليار دينار.
واغلقت مؤشرات السوق 
على تباين في الأداء، وذلك 

على النحو التالي:
٭ ارتفع مؤشر السوق العام 
بنسبة 0.2%، محققا 11 نقطة 
مكاسب، ليصل المؤشر إلى 
5742 نقطــة، ارتفاعــا من 
5731 نقطة نهاية الأسبوع 

الماضي.
٭ تراجع مؤشــر الســوق 
الأول بنســبة 0.2%، محققا 
12 نقطة خسائر ليصل إلى 
6125 نقطة، وذلك انخفاضا 

من 6137 نقطة.
٭ ارتفــع مؤشــر الســوق 
الرئيسي بنسبة 1.1%، محققا 
57 نقطة مكاسب ليصل إلى 
5013 نقطة، ارتفاعا من 4956 
نقطة نهاية الأسبوع الماضي.

التقى وزير المالية د.نايف 
الحجرف الكويتيين العاملين 
في مجموعــة البنك الدولي 
ضمن برنامج الهيئة العامة 
للاستثمار والبالغ عددهم 4 
موظفين، حيــث تم الاطلاع 
على تجاربهم في العمل بهذه 
المؤسسة الدولية وتقييمهم 
لهــذه التجربــة، والتــي قد 
دخلت عامها الـ 15 بتخريج 

21 موظفا.
كما استمع الحجرف خلال 
اللقــاء الى تجارب العاملين 
الكويتيين في البنك الدولي 
وهــم عبدالعزيز الشــلبي، 
وأحمــد الخــزام، وحســن 
الكاظمي، إضافة الى غنيمة 
العتيبــي، والحاصلة على 
وظيفة دائمة في البنك بعد 
الهيئة  انتهائها من برنامج 
العامة للاستثمار، ومعرفة 
الاستفادة التي حصلوا عليها 

خلال فترة عملهم.
وبهــذه المناســبة، قــال 
الحجــرف: »نعتــز ونفخر 
بالشــباب الكويتــي العامل 
في مجموعة البنك الدولي، 
ونشجع كل من يلتحق بالبنك 
من الكويتيين، وعلى الرغم 
مــن ان هذه الخطوة تعتبر 
خطوة جريئة اتخذتموها، إلا 

مجلــس  رئيــس  أكــد 
إدارة شركة »وثاق للتأمين 
التكافلي« إبراهيم الصخي 
التزام الشركة بالاستمرار في 
انتهاج استراتيجية حذرة 
تعمــل على تطويــر آليات 
وسياسات اكتتاب منافسة 
للحفاظ على أفضل عمليات 
إعادة التأمين لحماية حقوق 
المساهمين وحملة الوثائق.
وقال الصخي في كلمته 
خلال الاجتماع الـ 18 للجمعية 
العادية للشركة  العمومية 
للسنة المالية المنتهية في 31 
ديسمبر 2018، التي عقدت 
أمس بنصاب بلغ 69.87%، إن 
»وثاق« تمكنت من الحفاظ 
على أدائها، محققة نموا في 
إجمالي الأقساط العام قارب 
16%، ونمــوا اســتراتيجيا 
في بعــض التأمينات التي 
تم اســتهداف زيادتها، إلى 
جانــب تقليــص تأمينات 
أخرى تعود على الشــركة 

بالخسائر والأضرار.
»وثــاق«  أن  وأضــاف 
حققت العديد من التعاقدات 
الحيوية الهامة على المستوى 
الاستراتيجي والتي نمت عن 
2018 نموا مرضيا ومشجعا 
للأعوام المقبلة، إلا أن إجمالي 
أعداد وثائــق التأمين التي 

أمامهــم لاكتســاب الخبرة 
العمليــة والمهــارة اللازمة، 
إضافــة إلــى الحصول على 
وظائف دائمــة في الإدارات 
التابعــة للبنــك  المختلفــة 
الدولي، والذي يعتبر واحدة 
من أكبر المؤسســات المالية 

الدولية الرائدة.
كما التقى الحجرف بعدد 
مــن المؤسســات والبنــوك 
الدوليــة والاطــاع علــى 
تطلعاتهم وآخر المستجدات 
العالمــي  بشــأن الاقتصــاد 

وأكــد أن تقــادم قانون 
الــذي  الحالــي،  التأمــن 
يعــود إلى عــام 1961، يظل 
عقبة رئيســية أمام النمو 
المستقبلي للقطاع، مشيرا 
فــي الوقــت ذاتــه إلــى أن 
شــركات التأمــن المحليــة 
لا تــزال متفائلــة بقــدرات 
القطاع، شريطة أن تترجم 
الإصلاحات المقترحة وأهمها 
إقامة هيئة مستقلة للرقابة 
من اقتراح الى قانون يطبق 

خلال السنوات المقبلة.

التأمين التكافلي
وحــول أوضاع ســوق 
التأمين التكافلي في الكويت، 
قال الصخــي إن التحديات 
التي تواجهها شركات التأمين 
التكافلية اليوم عديدة وما 
زالت مهمة وتهدد كياناتها 
نظرا لصغر أحجامها وكثرة 
أعدادها، إلا أنها تكافح لبذل 
المزيد من الجهود لتحقيق 

حصص سوقية أفضل.
وأضــاف أن مــن هــذه 
الدعــم  التحديــات نقــص 
الحكومي، وندرة الكفاءات 
الفنيــة، وضعــف رقابــة 
القطــاع،  هــذا  وتنظيــم 
التأميني  الوعــي  ونقــص 
التجاري والعائلي، وضعف 

والتنمية الاقتصادية. وتأتي 
هذه اللقاءات ضمن مشاركة 
وزيــر المالية في اجتماعات 
الســنوية لمجموعة  الربيع 
البنك الدولي وصندوق النقد 
الدولي المنعقدة في العاصمة 
الأميركية )واشنطن(، خلال 
الفتــرة من 8 إلــى 14 أبريل 
القضايا  الجاري، لمناقشــة 
ذات الاهتمام العالمي، ومنها 
الآفاق الاقتصادية العالمية، 
واستئصال الفقر، والتنمية 

الاقتصادية.

رؤوس الأمــوال، وامتنــاع 
التأمــن المصرفي، ووجود 
النوافذ التكافلية للشركات 
التقليديــة، وعــدم تغيير 
شــروط وثيقــة تأمين ضد 

الغير للسيارات وغيرها.

النتائج المالية
وعن النتائج المالية، ذكر 
الصخي أن »وثاق« حققت 
أرباحا قدرهــا 86.4 دينارا 
بواقع 0.79 فلس على السهم 
في 2018، مقابل 0.82 فلس 
على السهم عن الفترة نفسها 

بالمقارنة مع 2017.
وأشار إلى أن معدل نمو 
إجمالي الإيرادات التشغيلية 
بلغ 16%، كما سجل صافي 
التشــغيلي نمــوا  الربــح 
77%، بالمقارنــة مــع 2017، 
فيمــا بلغ معــدل انخفاض 
إجمالي الأصول 1%، ومعدل 
انخفاض حقوق المساهمين 

1%، بالمقارنة مع 2017.
وعليه تمت الموافقة على 
رفع البيانات المالية السنوية 
الماليــة  للشــركة للســنة 
المنتهيــة فــي 2018/12/31، 
كما لم تقم الشركة بتوزيع 
أي مكافآت لأعضاء مجلس 
الادارة، وأوصــى مجلــس 
الإدارة بعدم توزيع أرباح.

على هامش حضوره اجتماعات »البنك الدولي« و»صندوق النقد الدولي«

سوق التأمين الكويتي بحاجة إلى تنويع منتجاته وابتكار خطوط إنتاج حديثة

القيمة السوقية تقترب من 33 مليار دينار

د.نايف الحجرف متوسطا الكويتيين العاملين في البنك الدولي

جانب من عمومية »وثاق« أمس  إبراهيم الصخي

أنها ستضيف تجربة جديدة 
وجيــدة لحياتكــم المهنيــة 
والعمليــة«. وأضاف قائلا: 
»ثقتنا ودعمنا لكم ليس له 

حدود«.
يذكــر أن الكويت ممثلة 
بالهيئة العامة للاســتثمار، 
وبموجب اتفاقية تم توقيعها 
فــي عــام 2004 بينها وبين 
مجموعة البنك الدولي، تقوم 
بتوفير فرص عمل للكويتيين 
في مجموعة البنك الدولي، 
الأمــر الذي يتيــح الفرصة 

قامــت الشــركة بإصدارها 
)باستثناء وثائق تأمين ضد 
الغير السيارات( خلال 2018 
تجاوزت 10% مقارنة بالعام 

.2017
وأشــار في هذا الصدد، 
إلى أن وكالة S&P العالمية 
أكدت على تصنيف »وثاق« 
خلال تقرير تقييمها السنوي 
للشركة في ديسمبر 2018، 
لافتــا في الوقــت ذاته، إلى 
أن الوكالــة كانــت أعلنــت 
تصنيفات ســلبية لجميع 
شــركات التأمين الخليجية 
المدرجة علــى لوائحها في 
الــى  2018، مرجعــة ذلــك 
ضعف الأرباح وارتفاع نسبة 
التعرض للمخاطر ووجود 
نقــاط ضعف فــي حوكمة 

بعض الشركات.
ولفــت الصخــي إلى أن 
سوق التأمين الكويتي بحاجة 
الى تنويع منتجاته من خلال 
ابتكار خطوط إنتاج وأدوات 
حديثة، كما أنه بحاجة ماسة 
إلى نشر الوعي الكافي بين 
أفراد مجتمعاته، فعلى سبيل 
المثــال لا الحصر تســويق 
شــركات التأمين منتجاتها 
من خــال البنوك، وابتكار 
منتجات فرديــة وعائلية، 

وغيرها.

»التجاري« ينظم حملة عن سبل الوقاية
 من سرطان القولون والمستقيم

»المتحد« يهنئ الرابحين
 في السحب الأسبوعي على جوائز »الحصاد«

التجــاري  البنــك  نظــم 
الكويتي محاضــرة لموظفيه 
مــن  الوقايــة  ســبل  عــن 
ســرطان القولون والمستقيم 
وطرق الكشــف المبكــر عنه 
والتشخيص والعلاج، وذلك 
بالتعــاون مع حملــة »كان«، 
وتأتي هذه الخطوة في إطار 
إستراتيجية البنك للنهوض 
الاجتماعيــة  بمســؤوليته 
ومشاركة موظفيه بالفعاليات 
التي  الصحيــة والتوعويــة 
ينظمها البنك من وقت لآخر.
وفــي هذا الســياق، قالت 
نائب مدير عام قطاع التواصل 
المؤسسي أماني الورع »تأتي 
هــذه المحاضــرة التوعويــة 
لتعكــس إيمان البنك بأهمية 
التوعية للكشــف المبكر عن 
ســرطان القولون والمستقيم 
وبضرورة نشــر الوعي ضد 
هذا المرض«. وتابعت الورع: 
أن المحاضرة تضمنت شرحا 
وافيا عن أعــراض وعلامات 
هذا النــوع من الســرطانات 
وأهميــة الكشــف المبكر عن 
المرض وإمكانية الشفاء منه.

أعلــن البنك الأهلي المتحد 
في الثالــث من أبريل الجاري 
أســماء الرابحين في الســحب 
الأسبوعي على جوائز الحصاد 
الإسلامي، حساب السحب على 
الجوائــز الإســامي الأول في 
الكويت والذي استطاع أن يعيد 
رسم حياة الآلاف من الرابحين 
من سعداء الحظ، حيث يقدم 
لعملائه أكبر عدد من الفرص 
للفوز على مدار العام من خلال 
ما يزيد على 850 جائزة سنويا.
وقــد أســفر الســحب عن 
حصــول الرابــح أحمد ســيد 
مندني على الجائزة الأسبوعية 
الكبرى بقيمة 10 آلاف دينار.

بالإضافــة إلى حصول 20 
فائــزا علــى 1000 دينــار لكل 
رابح وهم: هنادي عبدالعزيز 
بوعبيد، مبارك عبيد الشمري، 
آمنه معين محمد، نجيبه عبدالله 
الصايــغ، آرثر فرانسيســكو 
فيكتوريا، عبدالعزيز سليمان 
النفيسي، فؤاد علي روداني، 
عــدوان عبــدالله المطيــري، 
عبدالعزيــز خالد الشــايجي، 
ابتسام عبدالمجيد سعيد، فوزية 
سعدون الصيرفي، أفراح جابر 
أحمــد، فرزانة غلــوم عباس، 
صــاح راضي عبــدالله، فهد 
حبيب محمود البحراني، علي 

إدارة البنك التجاري الكويتي 
بالشكر والتقدير لكل من إدارة 
حملــة »كان« علــى تنظيمها 
هذه المحاضرة، ومن د.نادية 
المحمود استشاري طب عائلة 
ورئيس قسم التوعية الميدانية 
ـ إدارة تعزيــز الصحــة على 
جهودهــا وتجاوبهــا مع كل 
استفســارات الموظفين خلال 

المحاضرة.

التــي يقدمهــا برنامج جوائز 
الحصاد الإسلامي لعملائه هي 
السحب على جوائز العيدين 
الذيــن يســعدون  لعملائــه 
بالفــوز في كل من عيد الفطر 
وعيد الأضحى، حيث يحظى 
الرابحــون من عمــاء المتحد 
بجائزة بقيمة 100 ألف دينار 
في كل مــن العيدين، أعادهما 
الأمــة الإســامية  الله علــى 
بالخير والبركات. وبالإضافة لما 
سبق تتضمن جوائز الحصاد 

ويواصــل البنك التجاري 
تعاونه مع الجهات والمؤسسات 
التي تعمل على خدمة المجتمع 
بشــكل عام وموظفــي البنك 
أيضــا مــن خــال الفعاليات 
والبرامج الهادفة إلى المحافظة 
على الصحــة وأهمية إجراء 
الفحوصات الدورية إدراكا من 
البنك بــأن الصحة تاج على 

رؤوس الأصحاء.

الإسلامي 21 جائزة أسبوعية 
تتكون من جائزة كبرى بقيمة 
10 آلاف دينــار، بالإضافة إلى 
20 جائزة قيمة كل منها 1000 
دينــار. وبالإضافة إلــى باقة 
الجوائز الجذابة، يحصل عملاء 
الحصاد الإسلامي على أرباح 
سنوية متوقعة على أساس عقد 
الوكالة، وهو ما يجعل حساب 
الحصاد الإسلامي مفيدا للأسرة 
وللمدخرين بوجه عام من خلال 
تحقيقه للعديد من المميزات، 
وهو ما يلقــي تقدير العملاء 

سواء الجدد أو الحاليين.
جديــر بالذكــر أن الحــد 
الأدنى للمشاركة والاستفادة 
من الســحوبات كافة هي 100 
دينار، تؤهل العميل للحصول 
على فرصتين لدخول السحب 
والتــي تزيــد حتــى 30 ألف 
فرصة في الســحب بالإضافة 
الى الحصول على أرباح سنوية 
مثمــرة. وتتيح كل 50 دينارا 
كويتيــا فــي حســاب العميل 
فرصة واحدة للمشــاركة في 
السحب بشرط أن يحافظ على 
رصيده لمدة خمسة عشر يوما 
على الأقل قبل تاريخ السحب، 
وكلما زادت مدة الاحتفاظ تزيد 
فرص دخول السحب لكل 50 

دينارا. 

بالتعاون مع حملة »كان«

ً يقدم لعملائه أكبر عدد من الفرص للفوز من خلال أكثر من 850 جائزة سنويا

جانب من محاضرة »كان«

وعبــرت أماني الورع عن 
سعادتها بإقبال الموظفين على 
هذه المحاضرة والتي وفرت لهم 
القيمة  العديد من المعلومات 
والمفيدة التي تم استعراضها 
خــال المحاضــرة، حيــث تم 
فتح المجال لهم من أجل طرح 
الأسئلة والاستفسارات التي 
يودون التعرف على إجاباتها.

وفي ختام الزيارة، تقدمت 

محمد علي، ناهد حميد علي، 
طالب محمد طالب، سهام احمد 

حبيب، رحمة محمد جواد.
ويتيــح حســاب الحصاد 
الإسلامي لعملاء البنك الدخول 
في الســحب على جوائز ربع 
سنوية كبرى بقيمة 250 ألف 
دينار للرابح والتي تمكنه من 
تحقيق أحلامه وتطلعاته. هذا 
بالإضافة إلى السحب الشهري 
علــى جائزة بقيمــة 100 ألف 
دينار. ولعل أحد أبرز المميزات 

الكويت ترفع أسعار الخام 15 سنتاً للبرميل في مايو
رويترز: قال مصدر مطلع أمس إن الكويت رفعت سعر 
خامين تبيعهما إلى آســيا بمقدار 15 ســنتا للبرميل في 
عقود مايو. وتحدد سعر البيع الرسمي لخام التصدير 
الكويتي لشهر مايو عند 70 سنتا للبرميل فوق متوسط 
أسعار خامي عمان ودبي، بينما تحدد سعر البيع الرسمي 

لخام الكويت الخفيف الممتاز بعلاوة سعرية قدرها 1.80 
دولار للبرميل.

وتقل الزيادة السعرية لخام التصدير الكويتي بمقدار 
5 ســنتات عن الزيادة في سعر الخام العربي المتوسط 

السعودي للشهر نفسه.

المستشار الكويتي

البطالة الحقيقية 
والبطالة الاختيارية 

رة والشهادات المزوَّ
abumishari1@yahoo.com

د.عبدالله فهد العبدالجادر
مستشار تنظيم وإدارة الموارد البشرية

الوظائــف في دول العالم تتشــابه إلى حــد ما ومتطلبات 
واشــتراطات التعيين فيها تتشــابه إلى حد مــا وخاصة فيما 
يتعلق بالمؤهلات الدراســية المطلوبة، يعني وظيفة محاسب 
تحتاج الى بكالوريوس محاســبة، وظيفة مبرمج تحتاج الى 
بكالوريوس علوم كمبيوتر، وظيفة طبيب أسنان تحتاج الى 
بكالوريوس طب الأسنان، وهكذا، ولذلك عندما يختار الطالب 
التخصص الدراسي يعني اختار وظيفته ولهذا الكثير من الدول 
تقوم بالتخطيط للقوى العاملة المطلوبة في خطة متوســطة 
وطويلة الآجل وهذه تســاعد علــى معرفة العدد المطلوب من 
العمالة ونوعية المؤهــات والتخصصات العلمية والخبرات 
المطلوبة وعلى هذا الأســاس تعتمد عدد الطلبة المطلوبين في 
هذه التخصصات الدراسية الذين سوف يتخرجون خلال الفترة 
المقبلة وعنــد تخرجهم المفروض يجــدون الفرص الوظيفية 

حسب خطة الدولة واحتياجات سوق العمل.
ولكن عندنا العكس يتم ضخ وقبول أعداد كبيرة من الطلبة 
في جامعة الكويت والهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب 
والبعثات الداخلية والخارجية بتخصصات دراسية مختلفة 
وعند تخرجهم الكثير منهم لا يجد الفرصة الوظيفية ســواء 
في الحكومة أو الخاص وينتظرون سنوات وتبدأ البطالة بين 

الشباب، مما يؤثر عليهم نفسيا ويكونون محبطين ولديهم وقت 
فراغ طويل، وقد يحيد بعضهم عن الطريق والسلوك السوي 
وينتج عنه تصرفات تؤثر على صحتهم الجســدية والعقلية 
ويدخلون في مشــاكل أخلاقية وأمنية وكل هذا بســبب عدم 
توظيفهم لوجود فائض أو عدم الحاجة لتخصصاتهم الدراسية 
وهذه تســمى البطالة الحقيقية. أمــا البطالة الاختيارية فهي 
عندما تتوافر فرصة عمل وترفضه مع أن الوظيفة تتناسب مع 
تخصص المؤهل الدراسي، ولكن ترغب وتفضل جهة عمل أخرى.

الشهادات المزورة صار سنوات ويتكلمون عنها في الحكومة 
ومجلس الأمة ولم يتم اتخاذ أي قرار إلى الآن مع أن أصحاب 
هذه الشهادات المزورة قد يعملون في وظائف حساسة وتمس 
حياة وصحة الإنسان وأمن واستقرار البلد وتزيد من الفساد 
وخاصة إذا كانت هناك شهادات مزورة تخصص طب أو تمريض 
أو صيدلة أو هندسة أوهيئة تدريس أو وظائف قيادية لديهم 
الصلاحيــات المالية والإدارية وما زالوا يمارســون عملهم من 
الكويتيين وغير الكويتيين وهذه كارثة بحق الإنسان والوطن 
ولا يمكن التهاون ولا التأخير في اتخاذ القرار المناسب حتى 
لا تكبر المشكلة وتظهر نتائجها وسلبياتها وتسبب أزمة في 

حق الوطن والمواطنين. 


