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حماد: لماذا امتنع  مدير القوى العاملة

عن تنفيذ حكم قضائي نهائي؟

عبدالله لوزير الخارجية: ما وظيفة 
المنسق المقيم للأمم المتحدة؟

عسكر: تكليف »نفط الكويت«
القيام بأعمال البنية التحتية

العدساني: أي ارتفاع في أسعار
السلع والخدمات سيقابله استجواب

النائب ســعدون  وجه 
حماد سؤالا إلى وزير الدولة 
للشؤون الاقتصادية مريم 
العقيل طالب فيه تزويده 

وإفادته بالآتي: 
1 ـ ما أسباب امتناع مدير 
عام الهيئــة العامة للقوى 
العاملة عــن تنفيذ الحكم 
القضائــي النهائي الصادر 
لصالــح )دكتــور/ فــواز 
الديحاني( بتعيينه  عبيد 
مديرا لإدارة عمل محافظة 

الاحمدي؟

2 ـ ما اجراءاتكم تجاه 
مديــر عام الهيئــة العامة 
للقوى العاملة بعد علمكم 
بتعســفه فــي اســتخدام 
الســلطة وتحايلــه علــى 
تنفيذ الاحــكام القضائية 
النهائية، حيث قام بتنفيذ 
الحكــم الصــادر لصالــح 
عبيــد  فــواز  )دكتــور/ 
الديحانــي( بصفة مؤقتة 
لمدة 45 يوما فقط ومن ثم 
أصدر قرار بتجميده ونقله 

الى المكتب الفني؟

النائــب د.خليل  وجه 
عبدالله ســؤالا إلى نائب 
رئيــس مجلس الــوزراء 
ووزير الخارجية، بشأن 
الاستفســار عــن مهــام 
لــأمم  المقيــم  المنســق 
المتحــدة والممثــل المقيــم 
لبرنامج الامم المتحدة في 
الكويــت، وطبيعة عمله 
ومهامه الوظيفية، ومدى 
مشاركته بالشأن السياسي 
الكويتــي، والكلفة المالية 
التي تتحملها الكويت في 

إدارة مكتب المنســق، وبيان عن موظفي 
مكتب منسق الأمم المتحدة.

وطالب تزويده وإفادته بالآتي: 
1 ـ مــا وظيفــة المنســق المقيــم للأمم 
المتحــدة والممثــل المقيــم لبرنامج الأمم 
المتحدة في الكويت الحالي؟ وما طبيعة 
عمله والمهــام الموكلة إليه؟ مع بيان عن 
تاريخ تسلمه لهذه المهام وما يحمله من 
شــهادات علمية وخبرة عملية، وتحديد 

فترة عمله بالكويت. 
2 ـ هــل من مهــام عمل منســق الأمم 
المتحدة بالكويت أو من ضمن طبيعة عمله 
التحدث أو المشاركة فيما يتعلق بالشأن 
السياســي الكويتي والإفصاح عن آرائه 
الشخصية بمجالات تتعلق بالشأن الخاص 

لعمل الحكومة الكويتية، 
أو المشــاركة في الندوات 
السياسية والشأن المحلي؟ 
إذا كانت الإجابة بنعم ـ فما 
الأســانيد القانونية التي 
تســمح لــه بالتدخل في 
الشأن السياسي الكويتي، 
ولأي مــدى مســموح له 
التصريح بهذا الخصوص.
3 ـ مــا الأهــداف التي 
حققها منسق الأمم المتحدة 
بالكويت منــذ توليه هذا 

العمل؟
4 ـ مــا التبعــات والتكاليــف الماليــة 
التي تتحملهــا الكويت تجاه فتح مكتب 
المنسق المقيم للأمم المتحدة والممثل المقيم 
لبرنامج الأمم المتحدة؟ مع بيان ما يشمله 
من مصاريف تتعلــق برواتب الموظفين 
ومصاريف الخدمات والإقامة والســكن 
والمصاريف الإداريــة، مع بيان الميزانية 
الســنوية المحددة لهــذا المكتب إن كانت 
وزارة الخارجية متكفلة بالصرف عليه.
5 ـ كشــف بعدد الكويتيــن العاملين 
بمكتب المنسق المقيم للأمم المتحدة بالكويت 
مع بيان عن الوظائف التي يشــغلونها، 
وكشف بعدد الوافدين العاملين بالمكتب 
مــع بيان عن الوظائف التي يشــغلونها 
وجنسياتهم ومدة إقامتهم أو فترة عملهم.

النائــب عســكر  قــدم 
اقتراحــا برغبة  العنــزي 
يقضــي بتكليــف شــركة 
نفط الكويت بالقيام بأعمال 
البنيــة التحتية للمناطق 
الســكنية قبــل تســليمها 
للمؤسسة العامة للرعاية 

السكنية.
وجاء في مقدمة الاقتراح 
الآتي: نظرا لتعقد وضخامة 
الأزمة الإسكانية في الكويت، 
ورغم الجهود الكبيرة التي 
بذلتها السلطتان التنفيذية 

والتشريعية دون الوصول إلى نتائج عملية 
ملموســة يحس بها المواطــن، ومع تراكم 
طلبات الحصول على ســكن، وما تعانيه 
الوزارات ذات الصلة من صعوبات بسبب 
الروتين، واشتراط الحصول على موافقات 
جهات حكومية عديدة، مما يتطلب سنوات 
طويلــة لإدراج ميزانيــة لتنفيــذ البنيات 
التحتية، وحيث ان شــركة النفط معفية 
من التقيد بالروتين والإجراءات الحكومية 
وفقــا لما نصــت عليــة المــادة الثالثة من 
القانــون رقم )15( لســنة 1976، بالموافقة 

علــى الاتفاقيــة الخاصــة 
بأيلولة جميع حقوق شركة 
بي بي )الكويت( المحدودة 
وشركة جلف الكويت إلى 
الدولة، حيث إن الشــركة 
تملك قدرات وكفاءات، مثلها 
مثل شركة )أرامكو( بالمملكة 
العربية السعودية الشقيقة 
التــي درجت علــى تنفيذ 
مشــاريع البنيــة التحتية 
للمــدن الجديدة لتســاهم 
في حل الضائقة الإسكانية 

بالمملكة.
ونص الاقتراح على:

)1( تكليف شركة نفط الكويت بالقيام 
بأعمال البنية التحتية للمناطق السكنية 
قبل تســليمها للمؤسســة العامة للرعاية 
السكنية، بما في ذلك المحطات الكهربائية 

الفرعية.
إسناد عملية الترسية والتعاقد الخاصة 
بالمناطق الســكنية لشــركة نفط الكويت 
بالتنســيق مــع وزارة الأشــغال العامــة 
للاستفادة من الاستثناء الممنوح للشركة 

بموجب مرسوم الأيلولة المشار إليه.

النائــب ريــاض  اكــد 
الرســالة  العدســاني أن 
الواردة التي ينوي تقديمها 
لمجلــس الأمة لمناقشــتها 
الجلسة القادمة تستهدف 
توضيح سياسة الحكومة 
فيمــا يتعلــق بأســعار 
الخدمات ومستوى المعيشة 
للمواطنين، مبينا حســب 
إفادة وزيرة الدولة لشؤون 
الاقتصــاد أنــه لا توجــه 
للحكومة لزيادة أســعار 
الخدمات أو السعي لعرض 

موضوع الضريبة مثل القيمة المضافة، وقد 
ثمن تواصلها وتوضيح سياسة الحكومة 

بالدعوم والخدمات العامة.
كما أكد العدساني للوزيرة أن أي دراسة 
لابــد من عرضها على مجلس الأمة كونه 
عنصرا رئيســيا والرقابي والمشرع، ولا 
ينفــرد المســؤولون بالتصريحات دون 
التنســيق مع الــوزراء المعنيــن خاصة 
بالقضايــا المهمة مثل الأمور التي تتعلق 
بمعيشة المواطنين كونها قضية حساسة 

وتهم الناس.
واوضح أن الدســتور 
الكويتي يؤكــد على رفع 
مستوى المعيشة وتحقيق 
الرخاء للمواطنين، لذا في 
حــال اي زيادة بأســعار 
ســيقابلها  الخدمــات 
اســتجواب، مثل البنزين 
والكهرباء والماء والسعي 
لإقــرار ضرائــب القيمــة 
المضافة وغيرها من الأمور 
التي تقوم بالمساس بجيب 
أعباء  المواطــن وتحملــه 
مالية وتكاليف إضافية وهذا الأمر مرفوض 

جملة وتفصيلا.
وقــال العدســاني: تصدينــا للوثيقة 
الاقتصاديــة وإيقافها هو مؤشــر واضح 
لعدم قبولنا ورفضنا التام زيادة التكاليف 
المعيشــية وغلاء الأسعار فالأصل إيقاف 
الهدر الحكومي وترشيد الصرف والإنفاق 
الأمثل والصحيح والتقيد بقواعد الميزانية 
والأخــذ بالاعتبار الحســابات الختامية 

وملاحظات الجهات الرقابية.

الأصل إيقاف الهدر الحكومي وترشيد الإنفاق

للمناطق السكنية قبل تسليمها لمؤسسة الرعاية

استفسر عن مهام الممثل المقيم لبرنامج الأمم المتحدة في الكويت

سعدون حماد

خليل عبدالله 

عسكر العنزي

رياض العدساني

»الميزانيات« لـ »القصرّ«: اتخاذ قرارات استثمارية آمنة

المويزري: ما سبب عدم تمكين هيئة الاتصالات
لديوان المحاسبة من القيام باختصاصاته المخولة؟

قال رئيس لجنة الميزانيات 
النائب  والحســاب الختامي 
عدنــان ســيد عبدالصمد إن 
اللجنــة اجتمعت لمناقشــة 
مشروع ميزانية الهيئة العامة 
لشؤون القصر للسنة المالية 
الجديدة 2019/2020 وحسابها 
الختامي للسنة المالية المنتهية 
2017/2018 وملاحظات ديوان 
المحاســبة وجهــاز المراقبين 

الماليين بشأنه.
أكــدت اللجنــة  ضرورة 
الماليــة  الدراســات  إجــراء 
والفنيــة الملائمــة والكافية 
قبل تقدير بنود مصروفات 
الميزانية على مستوى جميع 
الجهــات الحكوميــة حيــث 
لاحظــت اللجنة كثرة لجوء 
الجهــات وبمــا فيهــا الهيئة 
إلى اجراء المناقلات فيما بين 

النائــب شــعيب  وجــه 
المويزري ســؤالا الــى نائب 
رئيس مجلس الوزراء ووزير 
الدولة لشؤون مجلس الوزراء 

انس الصالح جاء فيه:
1 ـ ما سبب عدم تمكين الهيئة 
العامــة للاتصــالات وتقنية 
المعلومات لديوان المحاسبة من 
القيام باختصاصاته المخولة 
لــه بعدم تزويــده بالبيانات 
والمســتندات المطلوبــة، وما 
مبررات المماطلة والتسويف 
العامــة  الهيئــة  مــن قبــل 
للاتصالات وتقنية المعلومات 
في بعض الــردود بالمخالفة 
للمادة 52 من قانون انشائه؟
2 ـ ما ســبب عقد واعتماد 6 
محاضر اجتماعــات لمجلس 
العامــة  للهيئــة  الإدارة 
للاتصالات وتقنية المعلومات 

من التنسيق مع وزارة المالية 
بشــأن الإســراع في تسوية 
أرصــدة العهــد واتخــاذ كل 
الإجراءات اللازمة على ذات 
النهج الذي تحذو إليه اللجنة 
فــي تصفيــة تلــك الأرصدة 
والحد من تدويرها لأكثر من 
سنة مالية، وطالبت اللجنة 
وزارة المالية بســرعة النظر 
في اعتماد اللائحة المالية التي 
تنظم صرف أمــوال القصر 
والمســاعدات لتلافي ما ورد 
من ملاحظات في هذا الجانب.

وناقشت اللجنة الميزانية 
الاســتثمارية للهيئة، حيث 
اتضح انخفــاض في صافي 
عوائد الاســتثمار عما كانت 
عليــه قبل 3 ســنوات مالية 
حيــث بلغت نحو 16 مليون 
دينار بمقابل تنامي موجودات 

2018/2017/2 عقد رقم 67 بقيمة 
اجمالية 2.367.779 دينارا، وما 
اســباب تقديم عرض السعر 
قبــل الحصول علــى موافقة 
اللجنــة المعنيــة بالتعاقدات 
بالهيئــة، ومــا أســباب عدم 
اعداد دراسة فنية كاملة لتحدد 

احتياجات الهيئة؟
4 ـ مــن هــم أعضــاء اللجنة 
إدارة  الاستشــارية لمجلــس 
الهيئة العامة للاتصالات وهل 
تم تفعيل اختصاصاتها، وما 
عدد الاجتماعات التي عقدتها 
منذ تاريخ تشــكيلها بالقرار 
رقــم 2015/36 وحتى تاريخ 

هذا السؤال؟
5 ـ مــا مبررات تعيين رئيس 
قطاع السوق والمنافسة وهو 
على صلــة قرابة من الدرجة 
الأولــى مع أحد ملاك شــركة 

وتبــن للجنــة وجــود 
بعض المآخذ على صرف ما 
يخصص لاقتطاعات الهيئة 
من صافي عوائد اســتثمار 
الأمــوال التــي تديرها وفق 
ما سمح لها قانون إنشائها، 
الهيئــة بتوجيــه  وقيــام 
المكافــآت  علــى  الصــرف 
للعاملين بقطاع الاســتثمار 
والقائمــن علــى إدارة تلك 
الأموال. وأوصت اللجنة بأن 
يقتصر الصرف من الميزانية 
الإدارية حيث تتضمن تلك 
الميزانية بند خاص بالمكافآت 
ومن باب أولى ادراج كل ما 
يتعلق بالمكافآت ضمن هذا 
البنــد لتفــادي الازدواجية 
في الصــرف وان تخصص 
الميزانية الاستثمارية فيما 
يتعلق بأموال القصر فقط.

رقم 1 لسنة 2015 بشأن لائحة 
نفقــات الســفر ومصروفات 
الانتقــال، وهل تم اســترداد 
المبالغ التــي تم صرفها دون 

وجه حق؟
8 ـ ما أسباب ومبررات تأخر 
ومماطلــة الجهــاز المركــزي 
لتكنولوجيا المعلومات بتزويد 
فريق ديوان المحاسبة ببعض 
البيانات والمستندات المؤيدة 
لمصروفاته بالمخالفة لقانون 

انشاء ديوان المحاسبة؟
9 ـ ما أســباب قيــام بعض 
المحافظات بتسلم مبالغ من 
التعاونية  أرباح الجمعيات 
والتي بلغت 226.469 دينارا 
وتمثل نسبتها 5% من أرباح 
الجمعيات، ما آلية وضوابط 
التســلم والصــرف لتلــك 

المبالغ؟

الهيئة من نقد واستثمارات 
وغيرهــا بنســبة 19% عــن 
الفتــرة ذاتهــا لتبلــغ 257 
مليون دينار وفقا للبيانات 
المدققة للهيئة، وتبين اللجنة  
ضرورة حرص الهيئة على 
اتخاذ القرارات الاستثمارية 
المناسبة والآمنة في الدخول 
بمختلف الاستثمارات خاصة 
أن تلــك الأموال هــي أموال 
للقصر، مع تشــديد اللجنة 
على أن تتضمن تقارير مكتب 
التدقيق والتفتيش في الهيئة 
علــى الجانب الاســتثماري 
لمتابعته بشكل دوري وإضفاء 
مزيد من الرقابة حرصا على 
تلك الأموال المؤمنة من قبل 
القصر لدى الهيئة حيث لاحظ 
ديوان المحاسبة قصورا بعدم 
شمولية التقارير لهذا الجانب.

اتصــالات يختص نشــاطها 
الفنية  بتقديم الاستشــارات 
والهندسية والاقتصادية في 
قطــاع الاتصــالات، مخالفة 
بذلك للمادة رقم 5 من قانون 
إنشاء الهيئة العامة للاتصالات 

وتقنية المعلومات؟
6 ـ مــا مبررات قيــام الهيئة 
بالاستعانة بمستشار بمكافأة 
شــهرية قدرهــا 5000 دينار 
بالمخالفة للمادة 26 من لائحة 
شؤون التوظيف والتي نصت 
على جواز بموافقة من الرئيس 
الاستعانة لأداء مهام أو أعمال 
محددة للهيئة مقابل مكافأة لا 
تزيد على 3000 دينار شهريا؟
7 ـ ما أســباب مخالفة الهيئة 
العامــة للاتصــالات وتقنية 
المعلومات لنص المادة 11 من 
قرار مجلــس الخدمة المدنية 

شعيب المويزري

البنود. وأوصت اللجنة وزارة 
الماليــة بمراعاة الاحتياجات 
الحتمية لبعض الجهات حتى 
لا تضطــر الجهات لمثل هذه 
المناقلات، مما قد يفقد الميزانية 
دورها كأداة للضبط والرقابة.
كما أكــدت اللجنة مزيدا 

بالتمرير، والتي لم يحضرها 
أي من الأعضاء بخلاف الرئيس 
بالمخالفة للمادة 30 من لائحة 

مجلس الإدارة؟
3 ـ مــا أســباب قيــام الهيئة 
العامــة للاتصــالات وتقنية 
المعلومات بالأمر المباشر رقم 

وزير الصحة: وجود تجاوزات في فواتير »عافية«
ماضي الهاجري

كشف وزير الصحة الشيخ 
الدكتور باســل الصباح عن 
أن شــركات التأمــن المتعاقد 
معها قد أبلغت الوزارة بوجود 
تجاوزات في بعض الفواتير 
الصــادرة من بعــض المراكز 
الصحيــة بالقطــاع الأهلــي 
التي تتولــى علاج المواطنين 

المتقاعدين.
ونفى الوزير في رده على 
ســؤال للنائب د. عبدالكريم 
الكندري وحصلت »الأنباء« 
على نسخة منه وجود أو رصد 
حالات تزوير في المستندات 
التي تستخرجها المستشفيات 
والعيادات الخاصة التي تعمل 
في نطــاق عقد عافية لتقديم 
خدمة التأمــن الصحي على 

المتقاعدين »عافية«.

العلاجيــة التي تقــدم خدمة 
التأمين الصحي على المتقاعدين 
وتوجــد لجنة عليا بالوزارة 
لمتابعــة تنفيذ عقــد خدمات 
التأمين الصحــي للمواطنين 
المتقاعديــن تنفيــذا للقانون 
المشــار إليه بموجــب القرار 
الوزاري رقم 392 لسنة 2016، 
اما ما يتعلق بالأسعار الخاصة 
بالزيــارات الطبية والأدوية 
لمستفيدي عافية فإن الشركة 
المتعاقد معها هي التي تقوم 
بمراجعــة وتدقيق الاســعار 
حيث انها صاحبة المصلحة في 
ذلك وهي الطرف المتعاقد مع 
المستشفيات والمراكز الصحية 
لتقديم الخدمــات للمواطنين 
المتقاعديــن ووزارة الصحة 
التأميني  ملتزمــة بالقســط 
المســتحق للشــركة وتقــوم 
الــوزارة بمراجعــة بيانــات 

علــى الفواتير ســوف يعود 
بالضرر وتكبد الخسائر على 
شركة التأمين كونها الشركة 
المؤمن لديها والمســؤولة عن 

سداد الفواتير.
وأكد أن هناك مكاتب لشركة 
التأمين لمراجعي برنامج عافية 
في كل المستشفيات الرئيسية، 
كما يستطيع المتقاعد المشترك 
بالبرنامج الدخول إلى الموقع 
الإلكتروني الخاص بالبرنامج 
لمراجعــة كل المعلومــات وكل 
المطالبات التــي تمت الموافقة 
عليها كما يســتطيع مراجعة 
التأميني المســتهلك  الســقف 
والمتبقــي، وكذلك يســتطيع 
الاتصال بمركز خدمة العملاء 
لشركة التأمين والذي يعمل على 
مدار الساعة على الرقم المبين 
على ظهر بطاقة التأمين وكذلك 
يوجد تطبيق للهواتف الذكية.

المتقاعد واستحقاقه للخدمة.
وكشف الوزير انه وحسب 
بنود العقد فإن شركة التأمين 
هي التي تتولــى التعاقد مع 
المستشفيات والمراكز الصحية 
التي تقــدم الرعاية الصحية 
للمواطنــن المتقاعدين وهي 
التي تتحمل مسؤولية تدقيق 
فواتير العلاج وهي صاحبة 
المصلحة في ذلك لأن الشركة 
هي التي تتحمل دفع القيمة.
وأضــاف ان مــن ضمــن 
التدقيق  الشــركة  التزامــات 
علــى الفواتير التي تصدرها 
والعيــادات  المستشــفيات 
الخاصــة والصيدليات، وان 
حدود مسؤولية الوزارة هو 
سداد القسط التأميني فقط ولا 
تتحمل أي تبعات او التزامات 
أخرى، وأن أي خلل او قصور 
بالنظام المحاســبي للتدقيق 

»الأنباء« تنشر رده الذي أكد فيه أن شركات التأمين أبلغت الوزارة بوجود مخالفات ولا توجد جرائم تزوير في المستندات

عدنان سيد عبدالصمد

وأضــاف الوزير انه وفقا 
للقانون رقم 114 لسنة 2014 
بشــأن التأمين الصحي على 
المتقاعدين ولائحته التنفيذية 
والعقد المبرم مع شركة التأمين 
فــإن الوزارة تتولــى الرقابة 
الفنيــة على جــودة الخدمة 
الطبية التي تقدمها المؤسسات 

د. عبدالكريم الكندري

الهاشم: كم عدد الوافدين في »الأشغال« و»الإسكان«؟
النائــب صفــاء  وجهــت 
الهاشــم ســؤالا إلــى وزيرة 
العامــة ووزيــرة  الأشــغال 
الدولــة لشــؤون الإســكان 
جاء فيــه: إيمانا منا بقضية 
الكويتيين العاطلين عن العمل 
والتــي تعتبر من أهم وأبرز 
القضايــا علــى الصعيديــن 
الحكومي والبرلماني، لذلك لا 
بد من وقفة حازمة واستبيان 
أسباب هذه البطالة الحكومية 
وربطها بعدد من العوامل التي 
أدت إلى الاستعانة بالوافدين 
واستيرادهم من بلادهم وعزل 
المواطــن الكويتــي عن حقه 
في التوظيف ما تســبب في 

الإداري ما أدى إلى انتشــار 
الفســاد، والشــللية مــا بين 
جنســيات عربيــة والتنفيع 
لبعضهم بعضا فتم انتقاص 
حق المواطــن الكويتي وبكل 
قسوة وتم كبت أحلامهم في 
الوظيفة بعد سنوات مضنية 
في الدراسة وقتل لطموحهم.
لذلــك وللحفــاظ علــى 
النظام العام ولإعادة تعديل 
العــام ولتحقيــق  النظــام 
التنمية المســتدامة لشبابنا 
وبناتنــا الكويتيــن، وحتى 
يتم تحقيق سياســة إحلال 
كويتية للوظائف الحكومية 

بالكويت.

وأسباب رفضهم؟
2 ـ تزويدنا بشرح مفصل 
الــوزارة  سياســة  بشــأن 
والقطاعــات التابعــة لها في 
تطبيــق سياســة الإحــال؟ 
وما الإجــراءات التي اتخذت 
بالفعل في تخفيض نســبة 
الوافدين في وزارة الأشغال 

العامة ووزارة الإسكان؟
3 ـ ما الحلول والإجراءات 
التــي ســتقوم بهــا وزارة 
ووزارة  العامــة  الأشــغال 
التابعة  الإسكان والقطاعات 
لها لخفــض عــدد الوافدين 
أصحــاب المؤهــات العلمية 

المتدنية؟

لذلك يرجى تزويدنا بالآتي:
1 ـ كم عدد الوافدين الذين 
تم تعيينهم في وزارة الأشغال 
العامة ووزارة الإسكان وفي 
كل القطاعات، وذلك في الفترة 
من 2017/1/1 حتى تاريخ هذا 
السؤال، على أن تشمل الإجابة 
التالي: الإدارة والقطاع المعين/ 
الاســم والجنســية المؤهــل 
العلمي تاريخ التعيين والمسمى 
أو  الراتب  الوظيفي.. مبلــغ 
المكافأة )مــع تبيان واضح، 
والأسباب التي أدت إلى تعيين 
الوافدين دون الكويتيين( - 
بيــان بعــدد الكويتيين ممن 
تقدموا إلى نفــس الوظائف 

صفاء الهاشم

اختلال رهيــب في التركيبة 
الســكانية واختــال مخيف 
وأكبر فــي هيــكل الحكومة 

.. وتسأل العازمي عن قرار تعيين
عميد كلية الصيدلة الكندي الجنسية

وجهــت النائــب صفــاء 
الهاشــم ســؤالا إلــى وزير 
التربيــة والتعليــم العالــي 
د.حامــد العازمــي قالت في 
مقدمتــه: نما إلــى علمنا أن 
عميد كلية الصيدلة الحالي 
أ.د.بيير مورو كندي الجنسية 
الذي تم تعيينه في أغسطس 
2014 يتقاضى بدلا استثنائيا 
يبلغ 1500 دينار شهريا فوق 
مرتبــه والبــدلات، وهذا لم 
يحصــل عليه أي عميد آخر 

كويتــي وســمي هــذا البدل 
»تخصص نادر«.

وعليــه أرجــو تزويدي 
بالتالي:

1 - نسخة من قرار تعيينه 
في أغسطس 2014، ونسخة 
من قرار التجديد له في 2016، 
مع ذكر الأسباب التي تم بناء 
عليها منحه هذه المميزات.

زوجتــه  تعيــن  تم   -  2
د.جاســنث ليمي في نفس 
التاريخ حسب ما بلغت دون 

موافقة لجان التعيينات في 
كليــة الصيدلــة، لذا يرجى 

تزويدنا بما يلي:
- نســخة مــن محاضر 
التعيينات بالقســم  لجنــة 

العلمي بشأن تعيينها.
- نســخة مــن محاضر 
لجنــة التعيينــات بالكلية 

بشأن تعيينها.
3 - مؤخــرا تم تشــكيل 
لجنة لتجديد عقد عميد كلية 
الصيدلة، لذا يرجى التكرم 

بتزويدي بقائمة تشمل أسماء 
أعضاء هيئــة التدريس من 
كلية الصيدلة وأسماء العمداء 
الذين تمت مقابلتهم لتقييم 
أداء العميــد مــع تزويدنــا 

بنسخة من المحاضر.
4 - تم تشــغيل برنامج 
إكلينيكي في 2016 لسنتين 
بعــد بكالوريوس الصيدلة 
وتم تخريــج الدفعة الأولى 
في يونيو 2018، ومخرجات 
هذا البرنامــج تم تعيينهم 

بــوزارة الصحــة بنفــس 
المســمى الوظيفــي والكادر 
المالي لزملائهم الذين أنهوا 
دراسة البكالوريوس بسنتين 
قبلهم، فمــا الفائدة من هذا 
البرنامــج؟ ومن المســؤول 
عن ضياع سنتين من حياة 
الخريجين وتحميل أعضاء 
أعبــاء  التدريــس  هيئــة 
التدريــس إذا كان البرنامج 
غير معترف به من قبل وزارة 

الصحة؟


