
اقتصـاد
الثلاثاء ٩ أبريل ٢٠١٩

25
م مديرها العام السابق تقديراً لدوره »بيتك تكافل« تكرِّ

كرمت شركة بيتك للتأمين 
التكافلي )بيتك تكافل( المدير 
العام الســابق براك الخميس، 
تقديــرا لدوره المهــم وعطائه 
المتميــز ومســاهماته القيمة 
في النهوض بأعمال الشــركة 
والارتقاء بالأداء على مدى اكثر 

من 6 سنوات.
وقال رئيس مجلس الإدارة 
عاهد العيســى في كلمته أمام 
الحفل الذي أقيم على شــرف 
الخميس إن المحتفى به ساهم 
بدور أساسي في تطوير أعمال 
الشركة ونجاحها خلال توليه 
منصب المدير العام في الفترة 
من 2012 الى 2018 والتي شهدت 
نقلات نوعية في الاداء، حيث 
كانت الشركة اول شركة تامين 
تكافلي تحصل على تصنيف 
ائتماني من وكالة موديز العالمية 
للتقييــم، مــا رفع مــن قيمة 
العلامة التجارية وعزز انجازات 
الشركة، كما نجحت الشركة في 
تحقيق فائض تأميني لاول مرة 
على مستوى شركات التامين 
التكافلي في السوق الكويتي.

واضــاف ان الخميس قدم 
مبــادرات عديــدة في ســبيل 
تطويــر العمل بالشــركة في 
مختلف قطاعاتها، مما رســخ 
مكانتها التنافسية، وحقق لها 
دورا متميزا في سوق التامين 
التكافلي ونشاط التأمين بشكل 
عام، مشددا على ان ادارة الشركة 

تعاون وحرص كبير بين موظفي 
الشركة على اداء أدوارهم بأمانة 
وإخلاص، للوصول بالشركة 
الى افضل المراكز، بحيث تكون 
قائدة نشاط التامين التكافلي 
على مستوى الكويت والمنطقة، 
مشــيرا الى ان الخميس نجح 
فــي بناء خبــرات متعددة من 
الموظفــن وكان لــه دور كبير 
فيما حققته الشركة من موقع 

متميز في مجال عملها.
ودعــا النصــف موظفــي 
الشركة الى الاستمرار بالعطاء 
والاقتداء بمثل هذه النماذج من 
القياديين الذين تميزوا بأدائهم 
العملــي وســلوكهم الوظيفي 
والتزامهم المهني، مشــيرا الى 
ان التكريم يمثل رسالة عرفان، 
تؤكد تواصل الأجيال وتقدير كل 
الجهود المخلصة التي ساهمت 

في النجاح، حيث تتميز الشركة 
بفريق عمل متجانس يعمل من 
أجل هدف واحد هو تميز وتطور 

الشركة.
وقد عبر بــراك الخميس 
عن تقديره البالغ لهذا التكريم 
الذي يعد لفتــة طيبة تؤكد 
اهتمــام الشــركة بموظفيها 
وتقديرهــا لكل من يســاهم 
في نجاح العمــل وتطويره 
سواء كان على رأس العمل او 
خارجه، مشيرا الى ان ما لمسه 
من حفاوة من زملاء سابقين 
يؤكد ان الشركة بخير، وان 
ما قدمه من جهــد بالتعاون 
مع الزملاء اثمر نتائج جيدة 
علــى الصعيديــن العملــي 
والإنساني، متمنيا للشركة 
كل نجاح وتقدم، ولمسؤوليها 
وموظفيها كل الشكر والتحية.

الخميس متوسطا العيسى والنصف خلال التكريم 

الحالية تحقق إضافات ملموسة 
ونجاحات كبيرة، تعد بمنزلة 
قوة دفع ايجابية للبناء على ما 
تحقق خلال السنوات الماضية.
وقال العيســى إن الشركة 
تولــي اهمية كبيــرة لتطوير 
قــدرات موظفيهــا وتقديــر 
جهودهــم والاهتمام بهم على 
كل المســتويات باعتبارهــم 
ركيزة كل تقــدم ونمو تطمح 
اليه، آملــن في تحقيق المزيد 
من النمو والتوسع في العمل 
والانجاز خلال الفترة المقبلة.

مــن جانبه، قــال الرئيس 
التنفيذي فــي »بيتك تكافل« 
قتيبــة النصــف ان تكــريم 
الخميــس يحمــل الكثير من 
المعاني التي تؤكد ان ما تركه 
من ارث كبير من النجاح مازال 
مستمرا بروح ايجابية وعلاقات 

»برقان« يعُلن الفائز الجديد بسحب »الثريا للراتب«
أعلن بنك برقان عن فوز ابوالفضل مهبود نيا بسيارة 
»نيسان باترول« ذات الدفع الرباعي خلال سحب حساب 
»الثريا للراتب« الشهري، وقد أعرب الفائز عن سعادته 

بالفوز بالسيارة.
ومع السحب الشــهري، يحصل العميل على فرصة 
لربح ســيارة نيســان باترول ذات الدفــع الرباعي كل 
شهر ومقابل كل 10 دنانير متوافرة في الحساب يحصل 

العميل على فرصة واحدة.
وأوضح البنك أنه يمكن فتح حساب »الثريا« للراتب، 
بالدينــار الكويتــي أو غيره من العمــات، وأنه يمنح 
صاحبه العديد من المميزات، ومنها الحصول على قرض 
أو بطاقة ائتمانية تناسب احتياجاته، بالإضافة الى ذلك، 
الاستفادة من العروض والخصومات على مدار العام.

»المزايا القابضة« باعت 200 شقة في دبي 
وتركيا رغم التحديات السوقية

طارق عرابي

أكد رئيــس مجلس إدارة 
شركة المزايا القابضة رشيد 
النفيســي حــرص »المزايا« 
علــى مواكبة التغيرات التي 
شهدتها الأســواق العقارية، 
في ظل الأوضاع الاقتصادية 
والجيوسياســية والحــراك 
التصحيحي في بعض الأسواق 
العقارية وعلى وجه التحديد 
في السوق الاماراتية والتي 
أثرت علــى نتائج الشــركة 
المالية.وأضاف في كلمته أمام 
الجمعيــة العمومية العادية 
عن الســنة الماليــة المنتهية 
في 31 ديسمبر 2018، والتي 
عقدت صباح أمس بنســبة 
حضور 71.34%، أن الشركة 
اتبعت منهجية حصيفة في 
مواجهة هذه التغيرات، تمثلت 
في وضع خطط بديلة ساعدت 
على التقليل من حجم التأثر 
وتجنيب الشركة المخاطر قدر 

المستطاع.

النتائج المالية
النفيســي  واســتعرض 
الماليــة للشــركة  النتائــج 
خلال 2018، قائلا إن »المزايا« 
وبفضــل مــن الله عز وجل 
حققت أرباحا صافية بواقع 
5.10 ملايــن دينار، وربحية 
سهم 8.1 فلوس، وذلك وفقا 
لعمليــات البيــع والتأجير، 
والتي أثمرت إجمالي إيرادات 
تشغيلية بلغ 22 مليون دينار 
بنهاية 2018، وذلك بعد تحقيق 
إيــرادات من عمليــات البيع 
بواقع 13.5 مليون دينار، فيما 
قفزت الإيرادات الناجمة عن 
عمليات التأجير بنسبة %10 
وبواقــع 8.38 ملايــن دينار 

بنهاية 2018.
وأشــار إلــى أن إجمالــي 
أصول الشــركة بلــغ 225.6 
مليون دينــار بنهاية 2018، 
فــي حين بلغ إجمالي حقوق 
المساهمين 104.1 ملايين دينار.
من جهته، قــال الرئيس 
التنفيذي للمجموعة إبراهيم 
الصقعبــي إن عام 2018 كان 
عــام التحديــات والخيارات 
الصعبة التي واجهتها الشركة 
من خلال اتباع استراتيجيات 
وسياسات متحفظة في ظل 
التغيرات الكبرى التي شهدتها 
الأسواق العقارية التي تعمل 

بها.

الذي يضم محفظة متنوعة 
من الأصول الموزعة جغرافيا 
من جهة والأصول التي تعتمد 
على نوعية عوائد مختلفة من 

جهة أخرى.

بيع 200 شقة
أن  الصقعبــي  وبــن 
»المزايا« نجحت في بيع 200 
شقة سكنية في دبي وتركيا 
خلال العــام 2018 بإجمالي 
مليــون   13.58 ايــرادات 
دينار، وذلك على الرغم من 
التحديات السوقية وذلك عن 
طريق تبني سياسة بيعية 
تقلل من حجم الانكشــاف 
في الأسواق المعنية.وحول 
مشــاريعها الخارجية، قال 
ان »المزايا« أنجزت رسميا 
المرحلتين الأولى والثانية من 
مشروعها »مزايا ريزيدانس 
الموالح« في مسقط بنسبة 
100% وتم تأســيس اتحــاد 
الملاك وتسجيله مع الجهات 
الرسمية في السلطنة، وذلك 
بعد أن حققت نسبة مبيعات 
فاقــت 50% فــي المشــروع 
المؤلف من 280 وحدة سكنية 
وتجارية ضمن مجمع سكني 
متكامــل فــي أكثــر المواقع 
حيوية في مسقط وتحديدا 

في ولاية السيب.
وعلــى الصعيــد المحلي، 
أفــاد الصقعبي بأن »المزايا« 
حققت تقدما كبيرا في إبرام 
عقود اســتثمار مــع الأطباء 
ضمن مشــروعها الثالث في 
القطاع الطبي »مزايا كلينيك 
3« في بنيد القار المؤلف من 
25 طابقا على مساحة 4000 
متر مربع، كما أنها شــرعت 
في تجهيز المبنى وتأهيله من 
الداخل والخارج لاســتقبال 
الأطباء المستأجرين، محققة 
نسبة إشغال فاقت الـ %80، 
ناهيك عن أنها أتمت بنجاح 
استخراج رخص بناء مشروع 
»مزايا داون تاون« في منطقة 
شرق بالكويت والمؤلف من 
منظومة تضم فندق خمسة 
نجوم وسلسلة مطاعم ومبنى 

للعيادات الطبية.

الجمعية العادية
وكانت الجمعية العمومية 
العادية لشركة المزايا القابضة 
قد وافقــت على جميع بنود 
جــدول الاعمــال، بمــا فيها 
توصية مجلس الادارة بعدم 
توزيع أرباح عن 2018، فيما تم 
تأجيل الجمعية غير العادية 

لعدم اكتمال النصاب.

حققت مبيعات 50% في مشروع »مزايا ريزيدانس الموالح« بمسقط

رشيد النفيسي وإبراهيم الصقعبي خلال عمومية »المزايا القابضة«� )متين غوزال(

وأضــاف قائلا: »نحرص 
فــي المزايــا علــى تأســيس 
قواعــد ثابتــة تســمو بهــا 
تطلعاتنــا المســتقبلية مــن 
خلال رؤيتنا الاستراتيجية 
الرامية إلــى تعزيز وتنويع 
اســتثماراتنا المتميزة ضمن 
قطاعــات وأســواق وأدوات 
جديــدة، وفق خطــى ثابتة 
نحو التقدم والازدهار والنمو، 
متسلحين بمعايير عمل إدارية 
وتشغيلية قوامها الشفافية 

والمصداقية والاستدامة«.
وأكــد الصقعبي أنه وفي 
ظل هــذه التغيــرات، كانت 
»المزايا« حريصة على تعزيز 
الثابتة  ايــرادات مداخيلهــا 
لدعم أدائها في الأسواق التي 
تعمل بها، حيث استطاعت أن 
نحافظ على وتيرة متصاعدة 
التشــغيلية  ايراداتهــا  فــي 
الناجمة عن عمليات التأجير، 
في ظل ســعي محموم نحو 
تحقيق نسب إشغال عالية في 
مشاريعها المدرة للدخل، حتى 
وصل إجمالي ايرادات الشركة 
من عمليات التأجير إلى 8.38 
ملايين دينــار، كما حرصت 
الشركة على زيادة ايراداتها 
المباشــرة وغيــر المباشــرة 
للمحافظة على نموذج عملها 

107 ملايين دولار أرباح »الخليج للاستثمار« في 2018
أعلنت مؤسســة الخليج للاستثمار 
تحقيقها نحــو 107 ملايين دولار أرباحا 
صافيــة عن العام المالــي المنتهي في 31 
ديسمبر 2018. وقالت المؤسسة في بيان 
صحافي إن الجمعية العامة العادية انعقدت 
أمــس وصادقت علــى البيانــات المالية 
للمؤسسة، مبينة أنها حققت 125 مليون 
دولار أرباحا تشغيلية قبل المخصصات. 
ونقــل البيان عن رئيــس مجلس إدارة 
المؤسسة بدر العجيل قوله إن المؤسسة 
حققت نتائج جيدة رغم التحديات الصعبة 
التي شهدتها الأسواق المالية خلال 2018 
كمــا حافظت على تصنيفهــا الائتماني 
القوي عند مستوى )A2( من قبل وكالة 
موديز ما يعكس مدى الثقة في ســامة 
نموذج العمل الذي تتبناه المؤسسة ومتانة 

وضعها المالي. وأضاف العجيل أن نشاط 
المؤسسة في مجال استثماراتها المباشرة 
بدول مجلس التعاون الخليجي سواء في 
الدخول بمشاريع جديدة أو التخارج من 
بعض الاســتثمارات القائمة هو نشاط 

مستمر ومتجدد.
وأشار إلى التخارج من 3 استثمارات 
مع اســتكمال المشاريع قيد الإنشاء مثل 
مشــروع مملكة البحرين للغاز المســال 
وشركة القمر للحديد في سلطنة عمان 

وشركة سدير للأدوية في السعودية.
من جهته، قــال الرئيــس التنفيذي 
للمؤسسة إبراهيم القاضي إن 2018 شهد 
تنفيذ السنة الأولى من المرحلة الانتقالية 
لتطبيق السياسة الاستثمارية الجديدة 
للمؤسسة بنجاح والتي تتضمن تخفيض 

نسبة الرافعة المالية وإعادة توزيع الأصول 
ومقارنة الأداء بمؤشرات السوق.

وأضاف القاضي أن المتابعة اليومية 
لأداء محفظة الاستثمارات العالمية أسفرت 
عــن تحقيــق أداء أعلــى من المؤشــرات 
السوقية التي تستخدم في قياس الأداء 
مقارنة مع أغلب المؤشرات، لافتا إلى أنه 
فيما يتعلق بمحفظة الاستثمارات المباشرة 
فقد تمت إعادة تمويل ثلاثة من مشاريع 

المياه والطاقة في المنطقة.
وأشــار إلى قيام المؤسسة في مارس 
2018 بســداد كامل قيمة الســندات التي 
اســتحقت عليهــا وبقيمــة 400 مليون 
دولار في مواعيدها لتنخفض بذلك نسبة 
القروض لحقوق المســاهمين لتصل إلى 

26% نهاية العام الماضي.

»الخليج« يعلن الفائزين بسحب الدانة الأسبوعي
أجرى بنك الخليج سحب 
الدانة الأسبوعي حيث أعلن 
من خلاله عن أسماء الفائزين 
الخمســة خلال الفترة من 31 
مارس إلى 4 أبريل 2019 بجوائز 
نقديــة قيمة كل منهــا 1000 
دينار أســبوعيا، والفائزون 
هم: هاشم عبدالرسول عسكر 
الصفار، سعود رحيل منادى 
العنزي، عبدالمحســن غلوم 
حســن خاجه، نبيل اســعد 
ابراهيم، ايمان محمود حمزه. 
هذا، ويجري بنك الخليج 
ســحب الدانة ربع الســنوي 
الثانــي على الجائــزة البالغ 
قيمتها 250 ألف دينار في 26 
يونيو المقبل، يليه الســحب 

سيحصل على جائزة بقيمة 
مليون دينار.

ويشجع بنك الخليج عملاء 
الدانة على زيادة فرص فوزهم 
عن طريق زيادة المبالغ التي 
يتــم إيداعهــا في الحســاب، 
الدفــع  خدمــة  باســتخدام 

المتاحة  الإلكتروني الجديدة 
عبر موقع البنك الإلكتروني 

وتطبيق الهواتف الذكية.
كمــا يوفر حســاب الدانة 
العديد من الخدمات المتميزة 
لعملائه منهــا خدمة »بطاقة 
الدانة للإيداع الحصري« التي 
تمنح عملاء الدانة حرية إيداع 
النقود في أي وقت يناسبهم، 
إضافة إلى خدمة »الحاسبة« 
المتاحــة عبــر موقــع البنك 
الإلكتروني وتطبيق الهواتف 
الذكيــة، والتــي تمكن عملاء 
الدانة من احتســاب فرصهم 
للفــوز في ســحوبات الدانة 
الأســبوعية، ربع الســنوية 

والسنوية.

ربع السنوي الثالث في 25 
ســبتمبر 2019 على جائزة 
قيمتهــا 500 ألف دينار، أما 
السحب الأخير فسوف يقام 
في 16 يناير 2020 وسيتخلل 
هذا السحب تتويج مليونير 
الــذي  الدانــة لعــام 2019 

مجلس إدارة جديد
انتخبت شــركة المزايا القابضة مجلس 
إدارة جديدا للســنوات الثلاث  القادمة 

يتألف من:
1 ـ رشيد يعقوب النفيسي

2 ـ عبدالحميد محمد محرز
3 ـ محمد خالد العثمان

4 ـ شركة الميزان المشتركة للتجارة العامة
5 ـ شــركة الدائرة المتحــدة للمقاولات 

العامة للمباني
فيما جاء في الاحتياط كل من:

1 ـ شركة اليمار العقارية
2 ـ شركة دبي الأولى للتطوير العقاري

»أسواق المال« توافق على زيادة 
رأسمال »بوبيان« %15

أعلن بنك بوبيان أمس موافقة هيئة أسواق المال على نشرة 
الاكتتاب العام الخاصة بزيادة رأسمال البنك بنسبة %15.

وقال البنك في إفصاح منشــور على موقع البورصة 
الإلكتروني إن الزيادة تأتي عبر إصدار 376.1 مليون سهم 
بسعر طرح قدره 350 فلسا لكل سهم منها 100 فلس للقيمة 

الاسمية و250 فلسا علاوة الإصدار.


