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بوخمسين: »وربة للتأمين« تتمتع بملاءة مالية جيدة.. وليست عليها قروض
مصطفى صالح

قال رئيــس مجلس ادارة 
شركة وربة للتأمين أنور جواد 
بوخمسين إن الشركة حققت 
إنجازات على مستوى جميع 
القطاعات ومجــالات التأمين، 
مبينــا أن تاريــخ الشــركة 
يشــهد لها على مدى 40 عاما 
الناجحة  ويعكس مســيرتها 
خلال الفترة الماضية. حديث 
بوخمســن جاء خلال كلمته 
في اجتماع الجمعية العمومية 
رقم 40 لشركة وربة للتأمين، 
والتي انعقدت أمس بنســبة 
حضــور 65.5%، وأقرت عدم 
توزيع أرباح على المســاهمين 
عن السنة المالية المنتهية في 
31 ديسمبر 2018. وأوضح أن 
الشــركة اعتادت على توزيع 
أرباح في السابق، ولكن خلال 
العام الســابق أثرت المنافسة 
الشــديدة على أرباح الشركة 
وحالت دون التوصية بتوزيع 
أربــاح على المســاهمين، فيما 
أكــد أن »وربة للتأمين« لديها 
ملاءة مالية واحتياطيات جيدة، 

وسط عدم تنظيم وعدم التزام 
بعض الشــركات في الســداد 
للاســتردادات فيمــا بينها ما 
يزيد من حجم كرة الثلج التي 

تتزايد مع المخاطر.
وتابع بالقول: »نتمنى من 
وزارة التجارة أن تقوم بدور 
أكبر في حماية وتنظيم سوق 
التأمين، حيث إن هذا القطاع، 
يمثل ثاني أكبر قطاع مالي على 
مستوى العالم ويشكل أهمية 
للدول خاصة في الأزمات، لافتا 
إلى أن المشكلة كبيرة وهناك 

أن يتم تسريع آليات تنظيم 
القطــاع«. ودعا بوخمســن 
الممثلة  التشريعية  السلطة 
في »مجلس الأمة« من خلال 
اللجان المختصة، الى ضرورة 
الاهتمام للموافقة على قانون 
التأمين الجديد، معولا عليه 
للخــروج بقطاع التأمين من 
عنق الزجاجة التي يشهدها، 
مع ضرورة توجيه النظرة 
والرعايــة للقطــاع من أجل 

تحقيق الأهداف المرجوة.
وفند بوخمســن المخاطر 

للشــركة، قال بوخمســن إن 
»وربة للتأمين« تسعى لزيادة 
الكويتيــة  الوظائــف  أعــداد 
بالشركة، مبينا أن هناك بحثا 
واستقطابا للكوادر وتدريبها 
وتوظيفهــا، رغم أن هناك 35 
شركة في السوق تجد انتقالا 
للكفاءات واستقطابها من قبل 

الشركات.
وأضاف: »نأمل أن تتوافر 
التخصصــات المؤهلــة فــي 
الســوق، خصوصــا أن هناك 
عدم وجود جهات مثل قســم 
التأمــن والإحصــاء بجامعة 
الكويت، حيث نتمنى أن يفتح 
هذا القســم بابه للتأهيل من 
أجــل أن يكون هناك انتشــار 
للتخصصــات التــي تواكــب 
حاجة سوق العمل بالتأمين«.

إستراتيجية الشركة
وأكــد أن »وربــة للتأمين« 
مســتمرة فــي العمــل تحــت 
شــعار »رؤية وربــة 2021«، 
والتي تم وضع استراتيجيتها 
ومحاورها الرئيسية بالتعاون 
مع واحدة من كبريات شركات 

بعــض الشــركات قــد تفلس 
لدخولها في أقل نسبة ملاءة 
مالية، مطالبا جميع أصحاب 
القرار الوقوف الى جانب سوق 
التأمين وحمايته من المخاطر 
التي يقوم بها البعض والتي 
تؤثر سلبا على هذا القطاع«. 
وأضاف: »شهدنا تفاعلا 
مــن وزيــر التجــارة خالــد 
الروضان خــال اجتماع تم 
معه فــي الاســبوع الماضي 
للنظر في قطاع التأمين وما 
يحتــاج من تنظيــم، ونأمل 

التي يشهدها السوق، مشيرا 
الــى ضــرورة تحديــد نــوع 
المخاطر التي توجد في السوق 
الكويتي وحاجه تغطية التأمين 
لها لأن تشــكل مخاطر يجب 
أن تغطــى بالقيمــة العادلــة 
ليكــون هناك دور لشــركات 
إعادة التأمين بالســوق، وهو 
مــا يتطلب ضرورة تســخير 
الجهود لتنظيم سوق التأمين 
في الكويت أســوة بالاسواق 
المجاورة، وتمنى أن يتم انشاء 

هيئة للتأمين في القريب. 
وأشار الى أن نسب الملاءة 
لدى شركات التأمين مهمة جدا 
لتغطية ما يشــهده الســوق 
مــن مخاطر، متأمــا تحقيق 
أرباح ايجابية للمساهمين في 
المستقبل القريب، ومشيرا إلى 
أن »وربة للتأمين« من الشركات 
القديمة والتــي حصلت على 
تصنيفات ايجابية من الجهات 
العالمية فضــا عن حصولها 

على العديد شهادات الأيزو.

زيادة التكويت
الهيــكل الإداري  وحــول 

الاستشــارات العالميــة، وهي 
مجموعة بوسطن للاستشارات 
BCG والتــي انعكس الالتزام 
بتطبيقها علــى ارتفاع أرباح 
الشــركة خلال 2018 بنســبة 
213%، واستمرار نجاح سياسة 
الاستثمار المتبعة والمعتمدة من 
مجلس الإدارة للعام الخامس 
علــى التوالــي، والتي أثمرت 
تحقيق ارتفاع في صافي أرباح 

الاستثمار.
ووعــــــــد بــو خمســن 
الشــركة بنتائج  مســاهمي 
إيجابية واعدة خلال الفترة 
التزام  المقبلــة تترافق مــع 
الشــركة بالخطة الخمسية 
الموضوعة والتي تنتهي في 
عام 2021، واستعادة شركة 
وربة للتأمين لدورها الريادي 
في ســوق التأمين الكويتي 
والخليجي، واتخاذ خطوات 
حثيثة للتوســع المستقبلي 
للشــركة إقليميــا وعالميــا، 
لتحقيق أهدافها التي تعنى 
في المقام الأول بالمســاهمين 
وحقوقهم وزيــادة الربحية 

وحصة الشركة السوقية.

عمومية الشركة أقرت عدم توزيع أرباح على المساهمين عن 2018

أنور جواد بوخمسين مترئسا عمومية »وربة للتأمين« امس

وليست عليها أي قروض.

تنظيم القطاع
وأضـــــــاف بوخمســن 
عقب انتهاء أعمــال الجمعية 
العموميــة، أن هناك تحركات 
تمت بمساع حثيثة من خلال 
عضويتنا في اتحاد شــركات 
التأمــن لإيصــال صوتنا الى 
كبار المسؤولين لحماية لقطاع 
التأمين وإلزام الشركات بنسبة 
المــاءة، حيــث أصبحــت في 
الكويــت اكثر من 38 شــركة 

٢١٣٪ ارتفاع 
صافي أرباح 

الشركة خلال 
٢٠١٨

عمومية »المرافق العمومية« تقرّ توزيع 100% نقداً
يوسف لازم

أقرت الجمعية العمومية 
لشــركة المرافــق العموميــة 
توزيــع أربــاح نقديــة على 
المساهمين بنســبة 100% من 
رأس المــال وبمبلغ قدره 1.2 
مليون دينار عن السنة المالية 
المنتهية في 31 ديسمبر 2018.

وقال رئيس مجلس إدارة 
الشركة محمد العبدالجادر في 
اجتماع الجمعية التي انعقدت 
أمس بنســبة حضور بلغت 
100% إن صافي أرباح الشركة 
زاد فــي 2018 بنســبة %21.3 
العبدالجادر مترئسا عمومية »المرافق العمومية« المنعقدة أمسليبلغ 5.7 ملايين دينار مقارنة 

مع 4.7 ملايين دينار في 2017.
وأوضــح العبدالجادر أن 
صافي الربح التشغيلي خلال 
2018 زاد بنسبة 12.9% ليبلغ 
6.4 ملايين دينار مقارنة مع 

5.7 ملايين دينار في 2017.
وأفاد بأن الشركة وقعت 
أخيــرا عقــدا لتأهيــل الدور 
الثاني في مبنى سوق الذهب 
لاستغلاله من وزارة التجارة 
خلال العام الحالي، في حين 
تعمل على إنشــاء مســاحة 
تأجيرية فــي مدينة العمالة 
الشــدادية  الوافــدة بمنطقة 
التراخيص  وجار استخراج 

اللازمة في هذا الشأن.

»الدراسات المصرفية« يطلق برنامجاً تدريبياً 
لتأهيل حديثي التخرج

افتتح د.يعقوب الرفاعي 
المدير العام لمعهد الدراســات 
المصرفيــة برنامــج تأهيــل 
التخرج  الكويتيين حديثــي 
للعمل في القطاع المصرفي ـ 
المجموعة الثامنة، وذلك يوم 
7 أبريــل 2019، والذي يعقد 
ســنويا بمبــادرة مــن بنــك 
الكويت المركزي وبالتعاون 
مع البنوك الكويتية المحلية، 
بهدف تعزيز مساهمة القطاع 
المصرفي في تنمية وتطوير 
قــدرات الكويتيــن حديثــي 
التخرج وتأهيلهم للعمل في 

القطاع المصرفي.
ويأتي تنظيم هذا البرنامج 
سنويا، ضمن التعاون المستمر 
بــن بنــك الكويــت المركزي 
والبنــوك الكويتية في إطار 
المسؤولية المجتمعية للقطاع 
المصرفي، من خلال بناء كوادر 
وكفــاءات وطنية قادرة على 
دعــم المســيرة التنموية في 
الكويت، ويتم تنفيذه بإشراف 
الدراســات  معهــد  وإدارة 
المصرفية وبدعم من البنوك 
الكويتيــة المحلية المشــاركة 
فيه. حيث يتم اختيار نخبة 
مــن الخريجــن الكويتيــن 
حديثي التخــرج وتوظيفهم 

مرحبا بالمشاركين، وبحضور 
المسؤولين عن تنفيذ البرنامج 
من معهد الدراسات المصرفية، 
حثهم على الاستفادة من هذا 
التدريب المتميز، حيث يعتبر 
هذا البرنامج هو أحد أفضل 
التخرج  الخيارات لحديثــي 
ممن يرغبــون في العمل في 
القطــاع المصرفي والمالي، لما 
يشمل عليه من تنوع في المواد 
التدريبيــة والمتخصصة في 
المجال المصرفي والمالي، بحيث 
يحصل خريج هذا البرنامج 
على مستوى عال من المهارة 

والمعرفة في هذا المجال.

ومــن أهم مميــزات هذا 
البرنامج، قيام بنك الكويت 
المركــزي وبالتعــاون مــع 
المصــارف المحلية، بتعيين 
المتدربين الذين وقع عليهم 
الاختيار في تلك المصارف 
ثم العمل على إلحاقهم ولمدة 
عام كامل بمعهد الدراسات 
التدريب  المصرفية لتلقــي 
المكثــف والحيــوي، حيث 
يشمل التدريب على تدريب 
داخــل قاعــات المحاضرات 
بهــدف تنميــة مهاراتهــم 
الأساســية والتخصصيــة 

في العمل المصرفي.

بدعم من »المركزي« وبرعاية البنوك الكويتية

لقطة جماعية للمشاركين بالبرنامج

فــي البنوك، ثــم العمل على 
تدريبهــم وتأهيلهــم للعمل 
في هــذا القطاع المهم. بحيث 
يتم تدريبهــم لمدة عام كامل 
قبل تسلمهم لمهام وظائفهم، 
ويشمل هذا التدريب على عدة 
جوانــب وتطبيقات مختلفة 
وهي: النظري والعملي وكذلك 
الميداني، بما يوفر للمشاركين 
فرصة اكتساب الخبرة العملية 
والمهنية، تمهيدا لانخراطهم في 
مجال العمل المصرفي، ليكونوا 
قادريــن على القيــام بالمهام 
الموكلــة إليهم بكفاءة عالية. 
وفــي كلمــة ألقاهــا الرفاعي 

لمشاهدة الڤيديو


