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يقال إن لهجتنا الكويتية الجميلة هي 
تجميع من ست لهجات ذات أصل عربي 
بحكم مزاولة أهل الكويت التجارة والسفر 
التأسيس على  والانفتاح الحاصل منذ 
الجزيـــرة وشبه القارة الهندية وبلاد 
فارس، ممــــا أكسب لهجتنـا مفردات 

عجيبـة.
وبحكم مخالطتي مع جنسيات مختلفة 
ومتنوعة يأتيني السؤال عن هذه المفردة 
أو تلــك من لهجتنا، وأنا شــخصيا لا 
ألوم هذا الوافد إذا ما توقف عند بعض 
المفردات التي يسمعها من الكويتي ولا 
يعرف معناها، وهذا أيضا ينطبق على 
)الخدم( من العمالة المنزلية، خاصة مع 
كبار الســن الذين لا يعرفون أي لغة، 
خاصة الإنجليزية، مما يصعب التفاهم 
مع وجود )مفردات صعبة( يتم تداولها. 
ولهذا أحاول اليوم أن أزوِّد القارئ الكريم 
بمجموعة من الألفاظ المتداولة لعلها تكون 
الكلمات  به، وسأعرض  قاموسا خاصا 

التي سُئلت عنها.
- المخسبق: هو الإنسان الذي يخفق 
فــي أي عمــل يقوم به، وفــي المقابل 
الشكردي أو الشقردي السريع في القيام 

بمهام عمله واتقانه.
- وهناك المدوده: اللي محتار من أين 

يبدأ أو يعمل!
- لوتي: غير الجدي والمتلاعب.

- متعومس: مضطرب.
- متليشّ: متعب جدا ومرهق.

- عيار: مراوغ - متلاعب - جمبازي!
- خيخي: صفة الجبان الذي لا يحُسن 
التصرف.. في المقابــل »نجري« الذي 
يجادل في كل شــيء وهو بالأســاس 

»اشلايتي« متلاعب!
- ملچع: صاحب فطنة وذكي ونقول: 

»مبلتع« وهو ابني »مهند«!
- مشلوط: هي بالأساس تطُلق على 
الأكل الحار الذي فيه فلفل وأيضا على 
الإنسان العصبي أو المرأة صاحبة المزاج 

العصبي المشلوطة!
- بوهبةّ: يقدم على الشــيء لفترة 

بسيطة ثم يمتنع.

ويسمى أيضا »بيض الصعو« الشيء 
النادر اللي تسمع عنه ولا تراه!

- مشفوح: هذا ينقض على الشيء 
وكأنه مو شايف خير.

ونسميه أيضا »ابطيني« أو في بطنه 
»سعره«! وهذا في العادة يأتي للبوفيهات 

من تحت الرادار ما يصيده!
»طنبحلــه - متبتب - امربرب« كلها 
تعني السمين حسن التغذية، أما »امدحدح« 
فهو السمين القصير ويسمى »البرغي«!.. 

وهناك »الطنطل« أي الطويل!
التركيز، ناقص  - المدوكر: لا يجيد 
عقل ولا يحُسن التصرف وتنطبق أيضا 

على »المردم«!

٭ ومضة: لهجتنا الكويتية حلوة جدا للي 
يعرف المعاني ونحن شــعب عاشق لها 
ونمارس مفرداتها ونورّث عيالنا شفرة 

فك ألفاظها جيلا بعد جيل.

٭ آخر الكلام: لا يعجبني القول إن لهجتنا 
»محوحية«! أي مثــل »الچدر الحلي«- 
الذي به صدأ- غير المغسول، وهذا مو 

صح كلش!

٭ زبدة الحچي: بوشميس اليوم التفت 
لأخينا محمد المالي من جمهورية مالي 

وقاله: شفيك مصعوي؟
صعق الأخ )محمــد مالي( وقال لي 

بغضب: ايش عم يوسف مصعوي؟
بكل بساطة أنت ضعيف جسما!

فضحك طويلا وقال: أنا مصعوي صح!
ثم التفت الى بوشميس وقال له: أنت 

بوتمبه!
فضحكت وقلت بوشــميس: ليس 

بوتمبه!
بوشميس: عصل مسواچ- أي ضعيف.

لما فهم أخونا )المالي( الكلمات لا يزال 
مغمى.. وعليه سطل ماء لم يكفِ لإفاقته، 

فاستخدمنا الهوز!
وتبقى لهجتنا جميلــة لمن يفهمها 
ويتعامل بها، وكما يقول مثلنا الشعبي: 

إخوان قرياّ كلن عارف اخيهّ!

ومضات

»نَقْوه« من مفردات 
اللهجة الكويتية

y.abdul@alanba.com.kwيوسف عبد الرحمن

العسعوسي: خدمة الاستعلام الإلكتروني 
تتيح لصاحب العقار متابعة أي إضافة أو شطب

عبدالهادي العجمي 

العامــة  الهيئــة  أكــدت 
للمعلومات المدنية أن خدمة 
التنبيهات  التسجيل بنظام 
الخاصــة بمــاك العقــارات 
عند تســجيل أي رقم مدني 
جديد تتيح لصاحب العقار 
متابعة أي إضافة أو شطب 

على عقاره )أون لاين(.
وقال المدير العام للهيئة 
مساعد العسعوسي لـ»كونا« 
إن الهيئــة لا تســمح إطلاقا 

بإتمــام أي معاملــة لتغيير 
العنوان إلا بفرض البصمة 
علــى مقــدم المعاملة لإثبات 
حضوره مع التزامها الصارم 
بلائحة العناوين التي أقرها 

مجلس الوزراء.
وأضاف العسعوسي أن 
هــذه الخدمة تم إطلاقها منذ 
شــهر أكتوبــر الماضي ومن 
شــأنها أن تضمن مشــاركة 
صاحب العقــار في التحقق 

من صحة البيانات.
وأكــد أن الهيئــة تفتــح 

اكتشــاف أي مخالفــات فإن 
هيئــة المعلومات المدنية لن 
تتهــاون فــي إحالــة كل من 
المعاملة  الموظف وصاحــب 
إن كان شــريكا في التلاعب 

إلى النيابة العامة.
الــدور المنوط  وبــن أن 
بالهيئة وضعهــا أمام أعباء 
ومســؤوليات متزايــدة في 
العمل والحرص على تأمين 
المعلومات والبيانات وتوفير 
الوسائل والأدوات والإجراءات 

اللازمة لضمان حمايتها.

أبوابهــا للتحقق من صحة 
البيانات رغم أن من النادر 
أن تصــل إلــى الهيئــة أي 
شكوى مبنية على معلومات 
حقيقية وذلك طوال السنوات 

الماضية.
وأوضــح أنه فــي بعض 
الأحيان يكــون مالك العقار 
نفسه قد اشترى العقار من 
شــخص آخر لكنه لــم يقم 
بشــطب قاطنيه وهو ما قد 

يسبب لبسا لملاك العقار.
أنــه فــي حــال  وذكــر 

مساعد العسعوسي

الجسار: 40 دولاراً فقط نصيب المعلم الواحد من التدريب
شاركت الأستاذ المشارك في 
كلية التربية بجامعة الكويت 
د.سلوى الجسار في المؤتمر 
الدولــي الخامــس بعنــوان 
التعليم والابداع«  »مستقبل 
والــذي يعقــد فــي العاصمة 
الماليزية ببحث علمي مشترك 
مع د.جاســم التمار بعنوان 
»مقترح لإطــار عام لتطوير 
برامج التنمية المهنية للمعلمين 
في الكويت«. ويهدف البحث 
الــي تحديــد واقــع البرامج 
التدريبية للمعلمين والمعوقات 
التي تواجه هذه البرامج واهم 
المقترحــات التي تســهم في 
تطوير برامج التنمية المهنية 
للمعلمين بناء على الاتجاهات 
العالمية وتجارب بعض الدول 

المتقدمة.
واكدت الدراســة البحثية 
برامــج  كفــاءة  تراجــع 
التنميــة المهنيــة للمعلمــن 
فــي الكويت، وعــدم قدرتها 
علــى تطويــر مســتوى أداء 
المعلمين وتحســن مخرجات 

برامــج التدريــب بنــاء على 
احتياجات المعلمين وضعف 
أداء المدربــن والحاجــة الي 
تأهيلهــم فنيا وعلميــا، كما 
أكــدت نتائــج البحــث قلــة 
مشــاركة كليات التربية في 
برامج اعداد وتخطيط التدريب 

المهني للمعلمين.
واكدت ان ارقــام الكويت 

المعلمين، وهذا يؤكد قلة برامج 
التدريب وعدم تنوعها والتي 
تعتمد على سياسة التدريب 
المــدارس  داخــل  المســتمر 
وخارجها، رغم ارتفاع ميزانية 
وزارة التربية التي تنفق على 
التعليــم والتي تعــد الاعلى 
عالميا مقارنة مــع ميزانيات 
الــدول المتقدمة، حيث بلغت 
ميزانية الوزارة أكثر من مليار 

دينار لهذه السنة.
يأتي ذلك في الوقت الذي 
أعلنت فيه منظمة اليونسكو 
ان معدل الانفاق العالمي على 
التعليــم مــن الروضــة الى 
الثانوي في دول العالم سيصل 
في العام 2030 تقريبا الى 340 
مليار دولار، وهذا يتطلب من 
صناع السياسات التعليمية 
في الكويــت اعادة النظر في 
حجــم الانفاق علــى التعليم 
مقابل نوعية المخرجات التي 
تتراجع في مؤشرات خطيرة 
تعكس تدني أداء جودة تعليم 

العنصر البشري.

في تقرير التنافسية العالمي 
في بند الاشــراف والتدريب 
والــذي احتل 94 من بين 137 
دولــة يعكس ضعــف برامج 
التنمية المهنية، وهذا ما يؤكده 
مستوى مخرجات التعليم في 
العلــوم والرياضيات، حيث 
جاءت الكويت في الترتيب 106 
على مســتوى العالم من بين 
137 دولة في التقرير نفسه.

كما أن الانفــاق العام في 
ميزانية وزارة التربية للعام 
2018/2017 للبرامج التدريبية 
للمعلمين بلغ 220 الف دولار 
ســنويا لتدريب عــدد 5600 
معلــم، حيث نصيــب المعلم 
الواحد من التدريب 40 دولارا 
فقط سنويا، علما ان المجموع 
الاجمالــي لاعداد المعلمين في 
العام الدراسي نفسه بلغ 65 
الف معلم ومعلمة في جميع 
مراحل التعليم والذين بحاجة 
الي التدريب والتأهيل المستمر 
لمواكبة المســتجدات الحديثة 
ومعالجــة ضعف اداء بعض 

خلال بحث قدمته لتطوير برامج التنمية المهنية للمعلمين في الكويت

د.سلوى الجسار خلال مشاركتها في المؤتمر 

التعليــم برفــع مســتويات 
التحصيلــي للطلبــة،  الاداء 
ومازالــت تقدم في أســاليب 
تقليدية ونظرية معتمدة على 
اساليب المحاضرات وبعيدة 
عــن مشــكلات المعلمــن في 
الفصل والتحديات التعليمية 
الســلوكية  والمشــكلات 
للمتعلمــن وعــدم تخطيط 

• الك�شف المبكر عن اأورام عنق الرحم 
• تكي�ض المباي�ض - ا�شطرابات الهرمونات 

• البطانة المهاجرة
• متابعة الحمل 

• الإجها�ض المتكرر
• متابعة حالت تاأخر الحمل والم�شاعدة

على الإنجاب بالتلقيح ال�شناعي 

• ت�شخي�ض وعلاج حالت ال�شل�ض البولي
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