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الشاهين: 4 حلول لمعالجة توظيف الكويتيين
الإحلال والعمل في الوظائف التربوية والقطاع الخاص وخلق كيانات تحتضن الوظائف

)محمد هنداوي( أسامة الشاهين متحدثا خلال الندوة	

سامح عبدالحفيظ

أكد النائب أسامة الشاهين 
ضرورة إيجــاد فرص عمل 
للكويتيــن والتــزام الدولة 
المدنيــة توفيــر  والخدمــة 
وظائــف من خلال سياســة 
الإحلال وتشجيع الكويتيين 
على الاتجاه لأماكن معينة من 
خلال مكافآت تشجيعية في 
أماكن مثل الوظائف التربوية 
المساندة ومنها أمناء المكتبات 
والاخصائيين الاجتماعيين.

وأضاف أن المسار الثالث 
هو خلق كيانــات تحتضن 
الشــركات  الوظائــف مثــل 
المملوكة للدولة لتضيف قيمة 
للاقتصــاد الوطني وتخلق 
الوظائف، مبينا أن المســار 
الرابع هو تشجيع الكويتيين 
على العمل في القطاع الخاص 
والأعمــال الحــرة من خلال 
تعديــل قانــون العمــل في 

القطاع الأهلي.
وقال الشاهين في الندوة 
التي أقيمــت أمس الأول في 
منطقة مشــرف فــي ديوان 
الكاتــب محمــد غريب حاتم 
تحت عنوان »أزمة التوظيف« 
إن هذه الندوة هي جزء من 
مجموعة حملات ووســائل 
متعددة تحت مســمى أزمة 
التوظيف، التــي تهدف إلى 
جعل أزمة التوظيف أولوية 

لدى الجميع.
وأضاف أن هناك حالات 
كثيرة من أبنائنا الخريجين 
ينتظــرون  والخريجــات 
الوظائــف لفتــرات كثيــرة 
بالرغم مــن أنهم يحصلون 
على شهادات جامعية عالية، 
مشيرا إلى الاعتصامات التي 
تمت من قبل خريجي هندسة 

البترول.
وقال إن مجلس الأمة تبنى 
اقتراحــا بهذا الصــدد بعقد 
جلســة خاصة، لافتا إلى أن 
الحاجة ماسة لجعل موضوع 

مثل الحديقــة التي يريدون 
توســيعها بقيمة 85 مليون 

دينار كويتي.
وأكــد أن هنــاك غيابــا 
للأولويــات الحكوميــة مــا 
لــم يضغــط النــواب عليها 
لتوجيهها لمثل هذه القضية 
وغيرهــا مــن أزمــات، وإلا 
ســتقوم الحكومــة ببعثرة 
أموال الكويتيين يمينا ويسارا 
إلى أن نصبــح على غير ما 

نريد في كويتنا الحبيبة.
الشــاهين علــى  وشــدد 

صيدلانــي كويتي في وزارة 
الصحــة، وديــوان الخدمــة 
المدنية وأجهزة مجلس الوزراء 
والمجلــس الأعلى للتخطيط 
عليهــم التخطيــط لتوفيــر 
فرص عمــل وجعلها أولوية 
لهم، بدلا من الانشغال بأفكار 

غير منطقية وغير مفيدة.
وقال إن هناك 4 حلول لابد 
أن تسير مع بعضها البعض 
لحل مشكلة التوظيف أولها 
الإحلال والمســار الثاني هو 
تشــجيع الكويتيــن علــى 
الاتجــاه لأماكــن معينة من 
خلال مكافآت تشجيعية في 
أماكن مثل الوظائف التربوية 
المساندة ومنها أمناء المكتبات 
والاخصائيين الاجتماعيين.

وأضاف أن المسار الثالث 
هو خلق كيانــات تحتضن 
الشــركات  الوظائــف مثــل 
المملوكة للدولة لتضيف قيمة 
للاقتصــاد الوطني وتخلق 
الوظائف، مبينا أن المســار 
الرابع هو تشجيع الكويتيين 
على العمل في القطاع الخاص 
والأعمــال الحــرة من خلال 
تعديــل قانــون العمــل في 

القطاع الأهلي.
وبــن أن نــدرة الأراضي 
واحتكار الدولة لها وعملها 
لصالح مــاك الأراضي أكبر 
معوق لاتجاه المواطنين للعمل 
فــي القطاع الخاص والعمل 
التجاري، إذا فكرنا في فتح 
محل تجاري نفكر ألف مرة 

في إيجار المحلات.
مشــروع  إلــى  وأشــار 
الشدادية لتوزيع 800 قسيمة 
صناعية وهذا يعادل 50% من 
إجمالي القسائم التي وزعت 
منذ استقلال الدولة، مبينا أن 
هذا الأمر 1600 قسيمة وزعت 
إلى الآن وهــذا الأمر يواجه 
معارضــة شــديدة للوزيــر 
بأنه كيف يتم توزيعها على 
أصحاب المشاريع الصغيرة 

والمتوسطة.

ضرورة أن تقف الحكومة في 
وجه غرفة التجارة والصناعة 
الطبيعــي  ونفوذهــا غيــر 
وغير الدستوري، لافتا إلى 
أن الدســتور الكويتي نص 
على عدم إجبار المواطن على 
الانضمام إلى النقابات، رافضا 
إلزام المواطن بمراجعة الغرفة 
في التراخيص والتقديم على 
المناقصات واعتماد التوقيع 
وغيرهــا، فهنــاك تلكؤ من 
المجلس في معالجة هذا الملف.
 600 هنــاك  أن  وبــن 

جانب من الحضور

التوظيف أولوية، مشيرا إلى 
أن الحكومة عليها مسؤولية 
تجاه هذه القضية في الوقت 
التي طلبت ميزانية إضافية 
على شــكل اعتمــاد تكميلي 
بقيمة 3 مليــارات دينار لم 
تكن للوظائــف بل للنفقات 

الرأسمالية.
وأشــار إلى تحفظ البنك 
المركــزي على هذه المليارات 
الثلاثة إذ إنها لا تخلق وظائف 
جديدة ولا توفر فرص العمل 
بــل هي مشــاريع إنشــائية 

لمشاهدة الڤيديو

العتيبي لجميع الوزراء: ما القوانين 
التي لم تصدر لوائحها التنفيذية؟

قدم النائب خالد العتيبي 
أســئلة لجميع الــوزراء في 
الحكومــة يستفســر منهم 
عن القوانين التي صدرت في 
آخر ست سنوات ولم تصدر 
لوائحها التنفيذية حتى الآن، 
وكذلك الأسباب التي حالت 
دون إصــدار لوائــح هــذه 
القوانين التي اقرها المجلس 
وصدّق عليها صاحب السمو 

أمير البلاد.
اصــدار  عــدم  ان  وزاد 
اللوائح التنفيذية لمجموعة 

كبيرة من القوانين التي مررها المجلس ونشرت 
في الجريدة الرسمية يعني تعطيل تنفيذ هذه 
القوانين والاســتفادة منها ومن أهدافها التي 
اقرت لأجلها، وهي قوانين شعبية هامة تهم 
الشــارع واقرت بعد بحث واسع ومناقشات 
مستفيضة داخل لجان المجلس او قاعة عبدالله 
الســالم. وأضاف: رد وزير الدولة لشــؤون 

مجلس الوزراء على سؤالي 
بعدم اختصاصه بالرد على 
عدد وأســماء القوانين التي 
لم تصدر لوائحها التنفيذية 
للحكومة بشكل عام دفعني 
لتوجيه ســؤال آخر لجميع 
الوزراء كل وزير على حدة 
للوقــوف علــى الأســباب 
الحقيقيــة التــي تقف وراء 
تعطيــل القوانــن التي تقر 
من المجلــس وتوافق عليها 

الحكومة.
واختتــم العتيبي إجابة 
عدم الاختصاص من قبل وزير الدولة لشؤون 
مجلس الوزراء تؤكد أيضا ما ذهبت إليه في 
السابق أن الوزارات في الحكومة تتعامل مع 
بعضها البعض كالجزر المنعزلة، مستغربا ان 
يفتقد التنسيق في أدنى صوره بين الوزراء 
لاسيما في أمر مهم يتعلق باللوائح التنفيذية 

للقوانين التي اقرت من المجلس.

خالد العتيبي

نة في »الجمارك«؟ حماد: ما الوظائف المسكَّ
النائب ســعدون  وجه 
لوزيــر  ســؤالا  حمــاد 
الماليــة د.نايــف الحجرف 
جــاء فيه: نمــى الى علمي 
صدور عدة قرارات بتسكين 
الوظيفية  الشواغر  بعض 
الاشرافية في الادارة العامة 
للجمارك، وذلك بالاستثناء 
من شروط شغل الوظائف 
الــواردة فــي  الاشــرافية 
قــرارات ديــوان الخدمــة 
المدنية رقم 25 لسنة 2006 
ورقم 30 لســنة 2016، لذا 

يرجى افادتي وتزويدي بالآتي:
1 ـ ما عدد الوظائف الاشرافية التي تم تسكينها 
فــي الادارة العامة للجمارك بالاســتثناء من 
شروط شــغل الوظائف الاشــرافية الواردة 
فــي قرارات ديــوان الخدمة المدنيــة رقم 25 
لسنة 2006 ورقم 30 لسنة 2016 وذلك خلال 
الفترة من 2017/5/1 حتى تاريخ الاجابة عن 

هذا السؤال؟
2 ـ ما الشروط التي تم استثناؤها من قرارات 
ديــوان الخدمة المدنية رقم 25 لســنة 2006 

ورقم 30 لسنة 2016 لتسكين 
الشواغر الوظيفية في الادارة 
للجمــارك وذلــك  العامــة 
خــال الفترة مــن 2017/5/1 
حتــى تاريــخ الاجابــة عن 
هذا الســؤال؟ مــع تزويدي 
بنســخة مــن كل القــرارات 
التي تم استثناؤها من شروط 
ديوان الخدمة المدنية، مبينا 
الشروط التي تم استثناؤها 

لكل حالة على حدة.
3 ـ ما اســباب عــدم صدور 
قرار اداري بندب مدير مكتب 
التفتيش والتدقيق وذلك رغم استثنائه من 
شروط شغل الوظائف الاشرافية بموجب قرار 
مجلس الخدمة المدنية بكتاب الديوان رقم »م خ 
م/2018/25/12 الادارة العامة للجمارك ـ بتاريخ 
2018/11/28« ورغم صدور ثلاثة قرارات ادارية 
اخرى مستثناة من شروط تسكين الوظائف 
الاشرافية وهي القرار رقم 4733 لسنة 2017 
بتاريخ 2017/8/10 والقرار رقم 4923 لســنة 
2018 بتاريــخ 2018/8/13 والقــرار رقم 5403 

لسنة 2018 بتاريخ 2018/9/19؟

سعدون حماد

22272749 - 22272748إعلانات الدليل

99852416  الفنطاس تلفاگس : 23904424

خــــــزانـــــــــات البـــــــــــديّـــــــــــح

> قالب أوروبي
  معــتــمـد.
> ناعم من
   الــداخـــل
  والخــــارج.

> معالج ضد
   الطحــالــب 
 والبكتيريا.
> خالـي مـن
    الفوم والمواد

    السامة.

مـــتـــــــوفـــــر 
بأحــجــــــــام
100 جــالــون
200 جــالــون
500 جــالــون
800 جــالــون
1000 جالون
1200 جالون
1500 جالون
2000 جالون

گفالة
10 سنوات

99852416
البـــديّـــــح

الماء ثروة لنحافظ عليها

يوجــــــد خـــزانـــات للــبـر

> معزول حراري 4 طبقات
> ســـــــمــاگـــــــــة 18 ملم

ISO
9002

خــــــــزانـــــات أبيــــار عـــــلي

أبيــــار عـــــلي

ت: 65556079 - 23905655

متوفر بالأحجام
من 200 جالون  إلى 5000 جالون

گفالة
10 سنوات

إسأل عن 
عرض الصيف

خـزان �صحــي ومعـتمـد,

• م�صـنـــوع مـــن البــولــي 
اأثيلين النقي.

�ــــــصـــــــــــــد الــــــطــــــحــــــالــــــب 

والــبــكــتــريــا خـــالي مــن 

الفوم ناعم من الداخل 

والخـــارج, خــزان قطعــة 

و�صــلــة,  بــــــدون  واحـــــدة 

3 طـبــقـــــات و4طـبــــقـــــات 

عــازل حــراري.

• ق�صم خا�ص لل�صيانة.
• تـــــــــــــ�صليـــح جـــــــــمـيــــــــع 

اأنـــــواع الخزانات.

تگييف دايگن

 69030266 ���س��ن��وي��ة  وع���ق���ود  ال�����س��ي��ان��ة   -

 66645882 الم��ن��ف�����س��ل��ة  ال����وح����دات  م��ب��ي��ع��ات   -

 66645882 الم���رك���زي  ال��ت��ك��ي��ي��ف  م��ب��ي��ع��ات   -

-  مبيعات اأجهزة تكييف VRV الذكية 69021500

حاصل على شهادة الآيزو

الرواد في تح�صين الجودة العالمية

TUV
CERT
ISO 9002

22612600 - 22612900 - 65811747 - 90003932 

> نهتم ب�سح�تك�م
الم�صتخدمة  الخـــام  المــــادة 

والمواد الم�صافة في �صناعة 

خــزانـــات الــزامــل ت�صــاعـــد 

في حمايتها مـن التدهـور 

عنـــد التـــعــــر�ص للأ�صــــعــــة 

فوق البنف�صجية

> صناعة سعودية
گفالة  5 سنوات 

خـــــــزانـــــات الــــزامــــــــل

لاعلانات�������ك�م

في دل�ي���ل

2 2 2 7 2 7 4 8
2 2 2 7 2 7 4 9

شرگة البصمان للتجارة والمقاولات
فارس فلاح البصمان )فرع الخيام(

تفصال ديوانيات ومظلات 
خام استرالي - اسباني - بي. في. سي 

Moh. Nadeemمعلم/ محمد نديم
✆ 98728845الري - سوق الخيام

حدادة 
عامة

• مــــــطـــــلــــــــــوب لـــــــــــلإيـــــــــجــــــــــــار
فلل ل�صكن دبلوما�صي وعائلة راقية 

والدفع مقدم

• مطلــــوب للإيجــــار أدوار وشقـــق
لمعاري�ص وعائلت �صغرة

•  مــــــطـــــلــــــــــوب للبيـــــــــع
اأرا�صي وفلل وهدام وعمارات

سويت هوم العقارية

51 00 09 37

مطلــــــــــوب للبـيــــــــعد

دــ

د

مؤسسة البيت الملگي العقارية

مطلــــــــــوب للإيجــــــــار

أرض موقع في مشرف - غرب مشرف

فيـــــــــلا
و الدفــــع سنــــة مقــــدم

99 75 24 97

اإع���لان

تقدم:
اأ�سحاب ال�سركة الكويتية المتحدة للمعدات والاآليات

بطلب اإلى اإدارة ال�صركات بالوزارة

لاإجراء تخفي�س راأ�س المال - تعديل الكيان القانوني

يرجى ممن له اعترا�ص اأن يتقدم للإدارة المذكورة خلل 30 يوماً من 

تاريخ نــ�صــر الاإعــلن باعتــرا�ص خطــي مرفــقــاً بــه �صنــد المديونــيـــة واإلا 

فلــن يــوؤخـــذ بعين الاعتبار.


