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»التجاري« يعلن الفائزين في سحبي »النجمة« 

الأسبوعي والشهري وحملة »راتبك وفوقه كاش«

التمويــل  بيــت  نظــم 
الكويتــي )بيتــك( ورشــة 
عمل حول إدارة استمرارية 
 Business Continuity الأعمال
Management بالتعاون مع 
مجموعــة ديلــوت العالمية 
للتدريــب والاستشــارات، 
وإدارة المخاطر للمجموعة، 
ضمت العديد مــن الإدارات 
المعنية بتسيير الأعمال في 
مجــالات مختلفة، بحضور 
مجموعــة مــن المســؤولين 
والتنفيذيــن فــي الإدارات 
المشاركة، يتقدمهم الرئيس 
التنفيذي لمجموعة »بيتك« 
مازن سعد الناهض، وتركزت 
ورشة التدريب على كيفية 
التعامل مع أي معوقات قد 
تتعرض لها خدمات »بيتك«، 
واتخاذ التدابير الاحترازية 
والتصحيحيــة والتعامــل 
المناســب مــع المســتجدات 
المتعلقة باستمرارية الأعمال. 
وقــال رئيــس المخاطــر 
لمجموعــة »بيتــك« جهــاد 
البنداري إن ورشــة العمل 
تمثــل خطوة مهمــة ضمن 
نهج مســتمر تتبعــه ادارة 
المخاطــــــر للمجموعــــــة، 

تســاعد في دراسة وتحليل 
أي حــادث والخروج منها ـ 
ان وقعت ـ بأفضل النتائج، 
كما كان الاحتكاك مع شركة 
ديليــوت بمنزلــة اضافــة 
مميزة نظرا لخبرة الشركة 
فــي هــذا المجــال. واضاف 
البنداري ان الإدارة العلمية 
اللازمة تعتمد على القوانين 
والأنظمــة وســيناريوهات 
ادارة اســتمرارية الأعمــال 
والتطبيــق العملي والمهني 
للتعليمات والضوابط، مع 
حشد كل القدرات والامكانات 
وتوفيــر وســائل التواصل 
وتحديــد مجــالات التعاون 
الممكنــة، مــع بيــان القــدر 
المناســب لحريــة الحركــة 
والقدرة علــى اتخاذ القرار 
الســريع بالشــكل والوقت 
المناسبين، مشيرا الى انه تم 
تقسيم المشاركين في الورشة 
الــى 3 مســتويات اداريــة، 
»الإدارة  الاول  المســتوى 
التنفيذية«، يليه المســتوى 
الــذي  الاداري »الاوســط« 
يتلقى التعليمات والقرارات 
مــن الإدارة التنفيذيــة، ثم 
يوصلها الى المستوى الثالث، 

الذي يحتوي على »مشغلين 
ومنفذيــن للعمليات«، وتم 
تنفيذ تجربة سيناريوهات 
تدريــب افتراضيــة، اثبتت 
نجاح وقدرة وكفاءة الإدارات 
المشاركة وجاهزية »بيتك« 
وامكاناته لإدارة استمرارية 
الأعمال، واضافت الورشــة 
للمشاركين مهارات وخبرات 
جديده بما يتوافق مع رؤية 
واستراتيجيــــــة »بيتــك« 
والمعايير والمقاييس العالمية 
في مجال ادارة اســتمرارية 

الأعمال.
وقال إن ادارة استمرارية 
الاعمال تقوم بدور مهم في 
الاعداد والترتيب والتخطيط 
الجيــد والمتابعــة الدائمــة 
للتأكيــد علــى اســتمرارية 
الجاهزية وتوافر الامكانات 
بشكل دائم، ما يوفر لـ »بيتك« 
عناصر اســتقرار ومصادر 
التفاعــل  قــوة، كمــا كان 
الايجابي من المشاركين وما 
أبدوه من اهتمــام ومتابعة 
وتقدير لأهميــة الموضوع، 
الاثــر الفعــال فــي تحقيق 
أقصى استفادة من الورشة 
والوصول الى افضل النتائج.

لتعزيز ثقافة المخاطر لدى 
موظفي ومسؤولي »بيتك« 
واداراته، لصياغة منظومة 
وقائية مقبولة تعتمد على 
المبــادرة والابتكار وتدريب 
العاملــن، حيــث تضمنت 
ســيناريوهات  الورشــة 
متعــددة كتجربــة عمليــة 
علــى التعامــل مــع خطــة 
اســتمرارية الأعمــال، ومن 
أهمها التأكيد على وســائل 
وآليات التواصل والتعاون 
المشترك لاستمرارية الأعمال، 
وبيــان مــدى الاســتعداد 
لتفادي الاثار المحتملة، وقد 
تبين خلال الورشــة فاعلية 
التنســيق والتعــاون مــن 
مختلــف القطاعــات، وذلك 
انسجاما مع أفضل الممارسات 
والمعايير الدولية. وأوضح 
البنداري ان الورشة تستهدف 
الحفاظ على مصالح »بيتك« 
وعملائه وعلى سمعة البنك 
واصوله وقدراته وامكاناته 
المادية والبشرية، مشيرا الى 
أن التجربــة العملية لادارة 
اســتمرارية الأعمال وفرت 
للمشــاركين مجموعة قيمة 
مــن الأفكار الجديــدة، التي 

»بيتك« ينظم ورشة عمل للتدريب
والتنسيق حول »إدارة استمرارية الأعمال«

قام البنك التجاري بإجراء 
الأســبوعية  الســحوبات 
والشــهرية على »حســاب 
النجمــة« وحملــة »راتبــك 
وذلــك  كاش«،  وفوقــه 
بحضور ممثل وزارة التجارة 
والصناعــة عبدالعزيــــــز 
اشكناني. وأســفر السحب 
النجمة  الأسبوعي لحساب 
عــن حصــول عبيــد محمد 
المطيري على جائزة بقيمة 
5 آلاف دينــار، امــا جائــزة 
السحب الشهري بقيمة 20 
ألف دينار فكانت من نصيب 
بدرية إبراهيم البحراني، أما 
السحب الأســبوعي لحملة 
»راتبــك وفوقه كاش« على 
جائزة الـ 1000 دينار فكانت 
من نصيب ســطام عواض 
المطيري. وقد أوضح البنك 
أن جوائــز حســاب النجمة 
أصبحت مميزة بحجم مبالغ 
الجوائــز المقدمة، بالإضافة 
إلــى تنوعها طوال الســنة، 
وتتضمن السحوبات جائزة 
أســبوعية بقيمــة 5 آلاف 
دينار، وشــهرية بقيمة 20 
ألف دينــار، وجائزة نصف 
سنوية وقدرها نصف مليون 
دينــار، بالإضافــة إلى أكبر 
جائزة في العالــم مرتبطة 
بحساب مصرفي والتي حصل 
البنك بموجبها على شهادة 
»غينيس« للأرقام القياسية 
والبالغة 1.5 مليون دينار. 
وعن آلية فتح حساب النجمة 
والتأهل لدخول السحوبات 
والفــوز بالجوائــز القيمة، 
كشــف البنك عن أنه يمكن 
فتــح حســاب النجمة فقط 

الحســاب وكذلك الحصول 
الخدمــات  جميــع  علــى 
المصرفية من البنك التجاري. 
أما بالنسبة لحملة »راتبك 
وفوقــه كاش« والموجهــة 
الكويتيــن  للموظفــن 
والوافديــن فــي القطاعــن 
الحكومــي والخاص وكذلك 
المتقاعدون والمستمرة حتى 

31 ديسمبر 2019.
وعن آلية الانضمام إلى 
هذه الحملة والاستفادة من 
المزايا التي توفرها، أوضح 
البنــك انــه باســتطاعة أي 
موظف كويتــي راتبه يزيد 
علــى 500 دينار ســواء تم 

تعيينه حديثا أو في الخدمة 
الفعلية من ســنوات القيام 
بتحويل راتبــه إلى البنك، 
الاســتفادة مــن مزايــا هذه 
الحملة والحصول على هدية 
نقدية فورية مضمونة بقيمة 
250 دينارا أو قرض من دون 
فائدة بقيمة خمسة أضعاف 
الراتب وبحد أقصى 10 آلاف 
دينار، بالإضافة إلى الدخول 
تلقائيا في السحب الأسبوعي 
على جائــزة مقدارها 1000 
دينار، أما بالنسبة للعملاء 
الوافدين والذين يندرجون 
تحــت حســاب الخدمــات 
 Premier المصرفية الشخصية
Banking والمخصص للرواتب 
مــن 1700 دينــار وما فوق 
فســيتمكنون من الحصول 
علــى هدية نقديــة فورية، 
هذا بالإضافة إلى المتقاعدين 
الذين يحصلون على معاش 
تقاعدي قدره 1000 دينار وما 
فوق فبمجرد تحويل معاشهم 
التقاعدي إلى البنك التجاري 
سيحصلون على هدية فورية 
بقيمة 150 دينارا والدخول 
تلقائيا في السحب الأسبوعي 
على جائــزة مقدارها 1000 
مــن  والاســتفادة  دينــار 
مزايا هــذه الحملة التي تم 
تصميمها خصوصا بصورة 
تناسب الموظفين الكويتيين 
العاملــن فــي  والوافديــن 
القطاعين الخاص والحكومي 
والمتقاعديــن، كونها أيضا 
توفر لهــم فرصة الحصول 
علــى العديد مــن المميزات 
الإضافيــة والتمتع بالعديد 

من الخدمات المتطورة.

بإيداع 100 دينار ويجب أن 
يكون في الحســاب مبلغ لا 
يقــل عن 500 دينار لدخول 
الســحوبات علــى  جميــع 
كل الجوائــز التــي يقدمهــا 
الحساب. وبالنسبة لفرص 
الفوز فإنه كلمــا زاد المبلغ 
المحتفظ في الحساب زادت 
فرص فــوز العميــل حيث 
توفــر  دينــارا   25 كل  إن 
فرصة واحدة للفوز، فضلا 
عــن المزايا الإضافيــة التي 
يوفرها الحساب، إذ يحصل 
العميل على بطاقة ســحب 
آلــي ويســتطيع الحصول 
علــى بطاقة ائتمان بضمان 

لقطة جماعية للمشاركين في ورشة »إدارة استمرارية الأعمال« 

»بوبيان« شارك في ملتقى »كيف أحدد مستقبلي«

»برقان« يعلن الفائزين بسحب حساب »يومي«

شــارك بنــك بوبيان في 
ملتقــى اديوســبوت »كيف 
أحدد مستقبلي« الذي نظم 
مؤخــرا، وذلــك فــي إطــار 
حرص البنك على المشاركة 
الفعاليات والأنشــطة  فــي 
المختلفــة التــي تســتهدف 
شريحة الشباب انطلاقا من 

دوره المميز في ذلك.
إدارة  وقــال مديــر أول 
التســويق في بنك بوبيان 
حمــد حاجي ان مشــاركتنا 
في الملتقى جاءت من منطلق 
دورنا الاجتماعي واهتمامنا 
وتركيزنا فــي بوبيان على 
شريحة الشباب خاصة فئة 
الطلبة التي نوليها اهتماما 
كبيــرا ايمانا منــا بدورهم 
المســتقبلي فــي النهــوض 

بالمجتمع وخدمة الوطن.
وأضــاف: تواجدنــا في 
الطلبــة  الملتقــى لتزويــد 
القطــاع  وإطلاعهــم علــى 
المصرفــي الكويتــي عموما 
بأهــم  بجانــب تعرفيهــم 
المنتجات والخدمات والحلول 
المصرفية الفريدة التي يتميز 

أعلن بنك برقان عن أسماء 
الفائزيــن فــي الســحوبات 
اليومية على حساب يومي، 
حيث فــاز كل واحــد منهم 
بجائزة 5 آلاف دينار، وكان 
الحظ في هذه الســحوبات 

من نصيب:
حميــد رضــا عبدالعلي 
عامري، هنــاء عبداللطيف 
سيف سيف، محمد علي محمد 
شمســاه، محمد خالد احمد 
الأحمد. بالإضافة للســحب 
اليومــي، يوفر بنــك برقان 
سحبا ربع سنوي لحساب 

»يومــي« للفــوز بجائــزة 
نقدية بقيمة 125 ألف دينار، 
وللتأهل للســحوبات  ربع 
السنوية يتعين على العملاء 
ألا يقــل رصيدهــم عن 500 
دينار لمدة شهرين كاملين قبل 
تاريخ السحب، كما أن كل 10 
دنانير تمثل فرصة واحدة 
لدخول الســحب. وإذا كان 
رصيد الحســاب 500 دينار 
وما فوق، فسيكون صاحب 
الحساب مؤهلا للدخول في 
كل من السحوبات اليومية 

وربع السنوية.

الرئيـــــــــس  بحضــور 
التنفيذي شاهين حمد الغانم، 
أطلق بنك وربة برنامج رواد 
في دورتــه الثالثــة في جي 
دبليــو ماريــوت، ويختص 
هــذا البرنامــج الذي أنشــأه 
بنــك وربــة بدعم ابتــكارات 
موظفيــه في قطاع الصيرفة 
الإسلامية. ويمتد البرنامج في 
دورته الثالثة على مدار ستة 
أسابيع بمشاركة 15 موظفا من 
موظفي بنك وربة مقسمين إلى 
3 مجموعات. وانبثقت فكرة 
برنامج »رواد« للابتكار كرغبة 
من بنك وربة في دعم موظفيه 
وإتاحة الفرصة لهم للعب دور 
أساسي في تعزيز مكانة البنك 
مع إمكانية التطــور المهني، 
لاســيما أن أفكارهــم المبدعة 
ســوف يتم تبنيهــا والعمل 
على تطبيقها ومكافأتهم من 
البنك مقابل تفانيهم وتفاعلهم 
مع هــذا البرنامج بما يحقق 
مصلحة البنك. من خلال هذا 
البرنامج، يمكــن للموظفين 
الراغبين في المشــاركة تقديم 
أفكارهم التطورية والخلاقة 
فــي مختلف عمليــات البنك 
التشغيلية والإدارية وتتضمن: 
تحسين القنوات المصرفية عبر 
الانترنت والهاتف المحمول، 
تصميــم منتجــات وخدمات 
جديــدة وفريدة مــن نوعها، 
اقتراح آليات لتطوير خدمة 
العمــاء وزيــادة ولائهــم، 
بالاضافة الى تقديم تصورات 
حول كيفيــة تعزيز العلامة 
التجارية للبنك. أما عن آلية 
المشاركة، فيستطيع الموظفون 
إرسال أفكارههم عبر البريد 
الالكتروني الخاص للبرنامج.

ومن ناحيته، أعرب شاهين 

يجــري بنــك الخليــج 
الســحب الشــهري الثالــث 
لحساب الراتب اليوم الاثنين 
الموافــق 8 أبريــل الجاري. 
وســيتم اجراء السحب في 
فــرع البنك بمنطقة ســعد 
العبدالله، بحضور وإشراف 
ممثــل مــن وزارة التجارة 

والصناعة.
وتعليقــا علــى ذلك قال 
أحمد الأمير، مســاعد المدير 
العام للاتصالات الخارجية 
فــي بنك الخليــج: نحن في 
بنــك الخليــج ملتزمــون 
إضافيــة  منافــع  بتقــديم 
لعملائنا الأوفياء، ويسعدنا 
أن نســهم دائما في تحقيق 
أحلامهم. يقدم حساب الراتب 
للعملاء مجموعة وافرة من 
المزايا، منها فرص الربح في 
السحوبات الشهرية، نتمنى 
للجميع حظا سعيدا ونتطلع 
إلى توطيــد علاقاتنا  دائما 

فرصة جيدة خاصة لطلبة 
الثانويــة العامــة وطــاب 
الدراســات العليا للتواصل 
مــع العديــد مــن الجهــات 
الاكاديمية المشاركة في هذا 
الحدث وإتاحة الفرصة لهم، 
حيث تمكنوا من طرح جميع 
الأسئلة الخاصة بمستقبلهم 
بجانب انه تم تقديم المشورة 
والمعلومــات والإجابــة عن 
كل استفســاراتهم مــن قبل 
أكاديميــن  متخصصــن 

مشاركين في الملتقى.
وأكــد حاجي فــي ختام 
تصريحــه: اننــا أكدنا على 
أبنائنا الطلبة خلال الملتقى 
حضور المحاضرات وورش 
العمل الأكاديمية والتعليمية 
التي تضمنها الملتقى والتي 
أقيمت في قاعات مخصصة 
ليتمكنوا من الاستماع الى كل 
ما يتعلق بكيفية التخطيط 
والنصائــح  لمســتقبلهم 
والتوجيهات وكيفية تطبيقها 
في حياتهم العملية بجانب 
الاستفادة منها لتحديد المسار 

الأكاديمي الصحيح.

أهميــة خاصة لــدى الإدارة 
التــي تحــرص  التنفيذيــة 
علــى بلــورة جميــع الأفكار 
المطروحة والقابلة للتطبيق 
علــى أرض الواقــع، مضيفا 
أن أغلــب المشــاركين في هذا 
البرنامج هم من فئة الشباب 

وبإمــكان العملاء الجدد 
أيضا الحصول على بطاقات 
ڤيزا وماستركارد الائتمانية 
من دون رســوم سنوية في 
العــام الأول، مــع إمكانيــة 
الحصول على قرض تصل 
قيمتــه إلى 70 ألــف دينار 
وتسديده خلال مدة 15 سنة، 
أو قــرض اســتهلاكي تصل 

قيمته إلى 25 ألف دينار. 
كما يوفر عرض حساب 

من جانبه، أعرب الرئيس 
 Creative Vision التنفيــذي
Group ســماح الفرحان عن 
سعادته بهذا التعاون مع بنك 
بوبيان، موضحا ان ملتقى 
»كيــف أحــدد مســتقبلي« 
هدفــه أولا وآخــرا الاهتمام 
والتركيز على التعليم الذي 
يعد من مبادئ رؤية صاحب 
السمو بالإضافة الى اعتباره 
بوابة لتطور الدول بجانب 
توعية طلبة الثانوية العامة 
والشباب عموما بالاختيار 
الأمثل لطريقهم المستقبلي 

دون أي عوائق.
وعــن الملتقــى، أضــاف 
الفرحان انه تم انعقاده خلال 
فترتين صباحية ومسائية 
تضمنــت عــددا كافيــا من 
التي  التنويريــة  اللقــاءات 
غطــت العديد من المواضيع 
والمناقشات التي تهم الطالب 
المقبل على الحياة الأكاديمية، 
وذلك بمشاركة متميزة من 
الســفارة الأميركية بجانب 
عدد من الجامعات المصنفة 

عالميا ومحليا.

وهي الفئــة المعنية بإحداث 
النقلة النوعيــة التي يطمح 
إليهــا بنك وربــة، خصوصا 
ضمن الاتجــاه التكنولوجي 
الذي يدأب البنك على تعزيزه 
لتســهيل التعاملات البنكية 
للعملاء خلال الفترة المقبلة.

الراتب لعام 2019 إلى جميع 
العمــاء الكويتيــن الجدد 
ممــن يقومــون بتحويــل 
رواتبهم إلــى بنك الخليج، 
فرصة الدخــول تلقائيا في 
السحوبات الشهرية والفوز 
بـــ 12 ضعــف الراتب، وفي 
السحب السنوي على أكبر 
جائزة لحســاب الراتب في 
الكويــت وهــي 100 ضعف 

الراتب.

دعماً منه للشباب الكويتي

بها بنك بوبيان بين البنوك 
الكويتية وخاصة الخدمات 
والحلول التكنولوجية وهي 
ما تتناسب حاليا مع اتجاه 
الكويتي  الشــباب  شريحة 
تمهيدا للمرحلة الأكاديمية 

المقبلة.
وأوضح حاجي اننا نبحث 
دائمــا عــن نوعيــة معينة 
مــن الانشــطة والفعاليات 
التي نســتطيع مــن خلالها 
الوصول الى مساحة كبيرة 
من شــريحة الشــباب وهو 
ما وجدناه في ملتقى »كيف 
أحدد مســتقبلي«، حيث ان 
المعــرض كان يعــد فرصة 
يمكــن ان يســتفيد منهــا 
الطالــب مــن خــال تواجد 
التعليمية  القطاعــات  كافة 
والأكاديمية المحلية والدولية 
للتعرف على شروط القبول 
والتســجيل والتخصصات 
المتاحة بالإضافة الى نسب 
القبول المطلوبة ما يساهم في 
اختيار أفضل مسار أكاديمي 

حسب اهتمام كل طالب.
وأضــاف ان الملتقى يعد 

الغانم عن حماســه لانطلاق 
البرنامج فــي دورته الثالثة 
وهو مؤشــر قوي على مدى 
البرنامــج وتفاعــل  نجــاح 
الموظفــن معــه وحرصهــم 
على المشــاركة الفاعلة فيه. 
كمــا أكــد أن لهــذا البرنامج 

بعملائنا الحاليين والجدد.
يمنــح حســاب الراتــب 
العملاء الجدد ممن يقومون 
بتحويــل رواتبهم إلى بنك 
الخليج فرصة الحصول على 
جائزة نقدية فورية قدرها 
100 دينار أو قرض من دون 
فوائد لغاية 10 آلاف دينار، 
شــرط ألا يقل الراتب الذي 
يتم تحويله إلى بنك الخليج 

عن 500 دينار. 

»وربة« يطلق برنامج »رواد« في دورته الثالثة

»الخليج« يجري السحب الشهري الثالث 
لحساب الراتب اليوم

جناح »بوبيان« المشارك في ملتقى »كيف أحدد مستقبلي«

شاهين الغانم مع الموظفين المشاركين

أحمد الأمير


