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ورش عمل وأنشطة لوفود برلمان الطفل العربي بالشارقة
الشارقة - هناء السيد 

تجرى الاستعدادات على 
قدم وســاق بإمارة الشــارقة 
لافتتاح مقر البرلمان العربي 
للطفل، وذلك برعاية وحضور 
الشــيخ  الســمو  صاحــب 
د.سلطان بن محمد القاسمي 
عضو المجلس الأعلى للاتحاد 
حاكم الشارقة ويرافقه أحمد 
أبوالغيط الأمين العام لجامعة 
الدول العربية وعدد من كبار 
الشخصيات، ونظمت الأمانة 
العامة لبرلمان الطفل العربي 
برنامجــا للوفود المشــاركة 
تضمــن ورش عمــل وجولة 

بقرية الشارقة للتراث.
وشــارك وفد الكويت من 
أعضاء برلمان الطفل العربي 
في ورش العمل التي نظمت في 
سجايا فتيات الشارقة، وأطفال 
الشارقة، وناشــئة الشارقة، 
التابعــة لمؤسســة ربع قرن 
لصناعة القادة والمبتكرين في 
مركز الطفل للفنون بضاحية 
مغيدر، حفل استقبال لنواب 

البرلمان العربي للطفل.
حضر الأنشطة أيمن عثمان 
الباروت الأمين العام للبرلمان 
العربي للطفل، الشيخة عائشة 
خالد القاسمي مديرة مؤسسة 
سجايا فتيات الشارقة وعائشة 
علــي الكعبي مديــرة أطفال 
الشــارقة بالإنابة، إلى جانب 
أطفال وفتيات وناشــئة من 
أطفال الشارقة وسجايا فتيات 
الشارقة وناشئة الشارقة، و56 

الوفد بجولة في سجايا فتيات 
الشــارقة وبحضور الجلسة 
الحوارية التي جمعت نوابا من 
شورى أطفال الشارقة ونواب 
شورى شباب الشارقة، حيث 
عرضــوا تجربتهم البرلمانية 
ودورها في صقل شخصياتهم، 
وتمكينهم من عرض قضاياهم 

على المسؤولين.
وثمنت كريمة سليم مدير 

الحــوار  وخلقــت  للوفــد 
والتعاون بين أعضاء البرلمان 
مــن الدول العربيــة وتعزيز 
التــراث والموروث الشــعبي 
خلال الجولة بقرية الشارقة 
للتراث التي عكست الموروث 

والهوية العربية.
ومــن جانبهــا، أشــارت 
الشــيخة عائشــة بنت خالد 
القاسمي، إلى أن تنظيم هذه 
الفعالية يأتي ضمن الأنشطة 
المصاحبة لافتتاح المقر الدائم 
للبرلمان العربي للطفل، الذي 
تســتضيفه إمارة الشــارقة، 
ويفتتحــه صاحــب الســمو 
الشيخ د.ســلطان بن محمد 
القاسمي عضو المجلس الأعلى 
حاكم الشارقة، بحضور أحمد 
أبوالغيط، الأمين العام لجامعة 
الدول العربية، وتدشين أول 
أعماله وانعقاد جلسته الأولى.
وقالــت عائشــة الكعبي: 
نسعد بهذا التعاون الذي يعزز 
شراكتنا مع البرلمان العربي 

للطفل، الذي يعبر عند الأطفال 
عن الحلم العربي والشــعور 
العربي بوحدة الثقافة والمصير 
لأطفال الوطن العربي، ويحق 
لنا أن نفخر باستضافة مقر 
البرلمان، انطلاقا من ريادتنا 
في ثقافة الطفل، المستلهمة من 
رؤى وتوجهات صاحب السمو 
حاكم الشارقة، وقرينة سموه.
يذكــر أن البرلمان العربي 
للطفل إحدى مبادرات جامعة 
الدول العربية، ويشارك فيه 
4 أطفــال مــن كل دولــة من 
الذين تتــراوح أعمارهم بين 
12 و18عاما، يتم اختيارهم من 

البرلمان الوطني للطفل.
تشارك وزارة التربية بوفد 
يضم كريمة سليم مدير إدارة 
التربوية بمنطقة  الأنشــطة 
العاصمة التعليمية، والطلاب 
المشاركون في عضوية البرلمان 
الرفاعي، أحمد  عبدالرحمــن 
الحمود، منى الســعيد ورغد 

العجيل.

التربويــة  الأنشــطة  إدارة 
بمنطقة العاصمة رئيس وفد 
الكويت جهود إمارة الشارقة 
الشــيح  الســمو  وصاحــب 
القاسمى للاهتمام  د.سلطان 
بالطفــل في الوطــن العربي 
ومشاركته في طرح قضاياه 

داخل برلمان خاص به.
وأشادت سليم بالبرنامج 
وورش العمــل التــي نظمت 

عبدالوهاب مؤيد مشاركا في الفعالياترغد العجيل تشارك في البرلمان العربي للطفل

الزميلة هناء السيد متوسطة اعضاء الوفد

جانب من المشاركين

طفلا يمثلون 14 دولة عربية، 
الذين اطلعوا على ملامح من 
اهتمــام الشــارقة بالأطفــال 

واليافعين. 
اشتمل برنامج الحفل في 
الفترة الصباحية على ورش 
تدريبية وتفاعلية للأطفال، 
هدفت إلى غرس روح العمل 
الجماعي والتعاون فيما بينهم، 
أما في الفترة المسائية فقد قام 

الشاهين: ميزانية سنوية
 لدعم فريق الإنقاذ الكويتي

عسكر يقترح رفع الحد الأدنى 
لرواتب موظفي الدولة

تقــدم النائــب أســامة 
الشاهين باقتراح برغبة قال 
في مقدمته: إن فريق الإسناد 
والإنقاذ الكويتي هو فريق 
تطوعي متخصص في إنقاذ 
المركبات في البر والبحر، 
المفقودين  والبحــث عــن 
بأيدي غواصين محترفين 
وإنقاذ الأشخاص ومساعدة 
ذوي الاحتياجات الخاصة 
الســن، بالإضافة  وكبــار 
لمســاعداتهم للأشــخاص 
المعطلــة مركباتهــم على 

الطرقات السريعة وعلى مدار 24 ساعة.
ويضم فريق العمل مجموعة من شباب الكويت المتطوع 
لخدمة المجتمع، وغواصين تتم الاستعانة بهم من قبل جهات 
حكومية في عمليات الإنقاذ ورفع القوارب الغارقة، وفريق 
آخر للبحث عن المفقودين في الصحراء، ومن أبرز الأعمال 
التي قام بها هذا الفريق هي تقديم العون للمتضررين أثناء 
الأمطــار الغزيــرة التي هطلت على الكويــت ونتجت عنها 
ســيول أغرقت الشــوارع. ويقوم هذا الفريــق بعمله دون 
أي دعم مادي من الدولة، على الرغم من استخدامه لمعدات 
وأدوات ثقيلة يتم شراؤها على حسابهم الخاص، وحرصا 
منا على استمرار عمل هذا الفريق كان لابد من الدولة دعمهم 
ماديا وإعلاميا وكذلك إبراز الدور الذي يقومون به إعلاميا.
»دعم فريق الإســناد والإنقاذ الكويتــي ماديا من خلال 
تخصيص ميزانية سنوية تساهم من خلالها الدولة بدعم 

نشاطات الفريق المختلفة«.

النائــب عســكر  قــدم 
اقتراحــا برغبة  العنــزي 
جــاء فيه: يواجــه العديد 
مــن الموظفــن صعوبــة 
تحمل تكاليف الحياة إزاء 
الزيادة المطردة في ارتفاع 
الأســعار، وغيــر خاف ما 
يمكن أن يــؤدي إليه ذلك 
مــن التأثيــر ســلبا على 
مستواهم المعيشي خاصة 
لمن يرعــى أســرة، والتي 
حظيت باهتمــام بالغ من 
المشرع الدستوري بالمادة 

9 منه، حيث يعد الحفاظ على كيان الأســرة أحد المقومات 
الأساســية التي يتعين على التشــريعات كفالتها للمجتمع 
الكويتي، وذلك بالنص على أن »الأســرة أســاس المجتمع، 
قوامها الدين والأخلاق وحب الوطن، يحفظ القانون كيانها، 
ويقــوي أواصرها، ويحمي فــي ظلها الأمومــة والطفولة، 
الأمــر الذي يدعو إلى رفع قيمة الحد الأدنى للمرتبات على 
نحو يتناسب مع ارتفاع أسعار السلع، وهو ما يساهم في 
تخفيف الضغوط المفروضة على الموظفين، وسينعكس أيضا 
بالإيجاب على تحفيزهم للعمل ورفع الكفاءة الإنتاجية«.

لذا فإنني أتقدم بالاقتراح برغبة التالي:
1ـ رفــع الحد الأدنى للمرتبات لموظفي الدولة الكويتيين 
بمبلــغ لا يقل عن 1500 دينار في الشــهر مــع تقرير زيادة 

سنوية تتناسب مع معدل التضخم السنوي.
2ـ إعداد الدراسات اللازمة لرفع قيمة العلاوة الاجتماعية 
للأبنــاء المقررة للموظف الكويتــي لتكون 100 دينار للابن 

شهريا دون حصرها على عدد معين من الأبناء.

أسامة الشاهين

عسكر العنزي

السويط: هل تم الانتهاء 
من التقييم السنوي للأطباء؟

ثامــر  النائــب  وجــه 
السويط ســؤالا إلى وزير 
الشــيخ د.باســل  الصحة 
الصباح قال فــي مقدمته: 
ممــا ليــس فيــه شــك أن 
خلــق بيئة عمــل صحية 
الوطنية وعدم  للكفــاءات 
العمل على محاربتهم أمر 
في غاية الأهمية، ولقد نمى 
للأسف إلى علمي أن هناك 
ممارســات حثيثة لمحاربة 
الكفاءات الوطنية الكويتية 
في »مستشــفى زين« من 

خلال بعض السلوكيات الإدارية غير المقبولة ومنها استخدام 
التقييم الوظيفي الســنوي لكوكبة مــن الأطباء الكويتيين 
كأداة ضغط ومحاولة حجبه ســلوكا اتسم بالتعسف واللا 
شــفافية واللا مهنية. ونحن نسعى بالكويت إلى أن يكون 
بلدنا جاذبا للكفاءات، ولكن للأسف تلك السلوكيات الإدارية 
المتعسفة ستحول الكويت إلى بلد طارد ليس فقط للأجانب 
وإنما للكفاءات الكويتية بسبب خلق بيئة عمل غير صحية 
بسبب بعض الإدارات غير الناضجة كتلك في مستشفى زين.

وطالب بإفادته وتزويده بالآتي:
1- هــل تم الانتهاء من التقييم الســنوي للأطباء في جميع 

مستشفيات وزارة الصحة والإعلان عنها بعد اعتمادها؟
2- هل صحيح انه تم حجب التقييم السنوي لمجموعة من 

الأطباء العاملين في مستشفى زين؟
3- هــل صحيح أنه عند مراجعة الوزارة والاستفســار عن 
نتيجــة التقييــم تكون الإجابــة بأن الموضــوع حاليا »بيد 

الوزير«؟ وما المبرر لمثل هذا العمل وما السند القانوني؟
4- كــم عدد الأطبــاء الكويتيين الذيــن تم إعطاؤهم تقديرا 
ســنويا أقل مــن امتياز لهــذا العام؟ وماذا كانــت تقاييمهم 

للسنوات الثلاث الماضية؟
5- ما  الرأي الفني لمدير المستشفى ومدير المنطقة الصحية 
بخصوص تقييم عملهم لهؤلاء الأطباء الكويتيين لهذا العام؟
6- هل تم الأخذ بعين الاعتبار لرأي مدير المستشفى ومدير 
المنطقة الصحية؟ إذا كانت الإجابة بعدم الاعتبار فما المبرر 

والسند القانوني لهذا الإجراء؟
7- هل هناك مدة زمنية محددة للتظلم وهل تم إخبار الأطباء 

بنتيجة التقييم وإخبارهم بآلية التظلم؟
8- هل تم اعتماد اسلوب الترغيب والترهيب من قبل رئيس 
القسم بشكل مباشر أو غير مباشر في موضوع تقييم الأطباء 
لاستخدام ورقة التقييم كورقة ضغط على الأطباء لسحب 

شكواهم ضده مقابل إعطائهم تقدير امتياز؟ 
9- هل تم تغيير التقييم الســنوي لأطباء عليهم مخالفات 
إدارية لهذا العام؟ وهل فعلا تم حفظ أكثر الشكاوى عليهم؟
10- هل كان الأخ وزير الصحة على علم ببعض الشــكاوى 
الإدارية على رئيس القســم وهل تم حفظها بإيعاز وتدخل 
مباشر منه؟ وهل تم اتخاذ أي إجراء للشكاوى المتكررة المقدمة 
على رئيس القســم من قبل مجموعة من الأطباء الكويتيين 

العاملين بالمستشفى؟

ثامر السويط


