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م رعايته لمعرض »الفرص الوظيفية« »الوطني« قدَّ

رعى بنك الكويت الوطني 
معرض »الفرص الوظيفية« 
لتوظيف الشباب الكويتي في 
القطاع الخــاص الذي نظمه 
برنامج تمكين الشباب في كل 
من جامعــة الخليج للعلوم 
والتكنولوجيا وكلية العلوم 
الادارية في جامعة الكويت، 
وذلــك تأكيدا علــى حرصه 
المســتمر على دعــم الكوادر 
الشــابة وتأهيلهم  الوطنية 
لســوق العمــل وتعريفهــم 
بمتطلباتــه واحتياجاته من 
أجل تحديد مساراتهم المهنية.

ويهدف المعرض إلى فتح 
قنــوات للتواصــل المباشــر 
بين شــركات القطاع الخاص 
والباحثين عن العمل، لتوفير 
فرص العمل المناسبة للطلبة 
وحديثي التخــرج، وتواجد 
موظفــو مجموعــة المــوارد 

الفرصة للوطني لنشر ثقافته 
الوظيفية بين الطلبة وحديثي 
التخرج، وحثهم على العمل 
فــي القطاع الخاص بشــكل 
عام والقطاع المصرفي بشكل 
خاص، وذلك عن طريق تقديم 
البرامج التدريبية لهم والتي 
تعدهم وتؤهلهم للدخول إلى 

سوق العمل.
وأوضــح أن هذا المعرض 
يعــد بمنزلــة منصــة رائدة 
لاستقطاب العمالة الوطنية 
من الشباب الكويتي الطموح، 
مشيرا إلى أن »الوطني« يعد 
الخيار الأمثل لحديثي التخرج 
بالإضافة إلــى الباحثين عن 
مســتقبل وظيفــي واعد بما 
يتميــز به البنك مــن موارد 
وبرامــج تواكــب المعاييــر 
العالمية وتســاهم في صقل 

مهارات وكفاءات الشباب.

تأكيداً على دعمه المستمر للكوادر الوطنية الشابة

درع تكريمية لمشاركة »الوطني« بالمعرضجناح »الوطني« المشارك بالمعرض

البشــرية في أجنحة البنك، 
وقاموا بتقديم نصائحهم إلى 
الطلبــة حول اختيــار مهنة 
المستقبل المناسبة لكل خريج، 
إلى جانب تعريفهم بطبيعة 
العمــل المصرفي وتوجيههم 
نحــو الإجــراءات المطلوبــة 

للانضمام إلى »الوطني«.
وقال مدير إدارة التعيينات 
فــي بنــك الكويــت الوطني 
عبــدالله الجاســم »يواصل 
البنك تكريس موقعه الريادي 
في صدارة مؤسسات القطاع 
الخــاص التــي دأبــت علــى 
استقطاب الطاقات البشرية 
الوطنيــة وتدريبهــا وصقل 
مهاراتهــا وتأهيلهــم للعمل 

المصرفي«.
وأشــار الجاســم إلى أن 
معرض الفرص الوظيفية من 
الفعاليات المميزة التي تتيح 

الجاسم: »الوطني« الخيار الأمثل للباحثين عن مستقبل وظيفي واعد

البرنامج يتضمن تدريباً على تنمية المهارات الذاتية لتطوير الأداء بالعمل

المهرجان شهد مشاركة عدد كبير من الطلاب وأولياء الأمور

برنامج »يلا وطني« يستقبل الدفعة السابعة من المتدربين

»التجاري« يرعى كرنڤال المدرسة الأمريكية العالمية

الكويــت  اســتقبل بنــك 
الوطنــي دفعة جديــدة لعام 
2019 من متدربي برنامج »يلا 
وطني« لتأهيل الموظفين الجدد 
وذلك للعمل في فروع البنك 
المختلفة. ويشــمل البرنامج 
العديــد مــن جوانــب العمل 
المصرفي التي تضم: المبادئ 
المصرفية، بطاقات الائتمان، 
القروض، أنواع الحســابات، 
التأمــن، مخاطــر الاحتيال، 
غسيل الأموال، بالإضافة إلى 
تقييم الفروع وأنظمة البنك.

ويتضمن البرنامج تدريبا 
على تنمية المهــارات الذاتية 
التــي تســاعد على تطويـــر 

ضمن جهــوده فــي دعم 
الاجتماعيـــــة  الأنشطـــــة 
والتربويـــة، قــام »البنــك 
التجــاري« برعايــة كرنڤال 
المدرســة الأمريكيــة العالمية 
)UAS( الــذي أقيم في مبنى 
المدرسة، حيث ضم المهرجان 
الطــاب  عــددا كبيــرا مــن 
بالإضافــة إلى أولياء الأمور، 
للمشاركة في هذه الاحتفالية 
التي شــملت برامج ترفيهية 
منوعة ومســابقات متعددة 
وأنشطة مختلفة ومسابقات 
اســتمرت طوال اليوم رصد 
البنك لها عــددا من الجوائز 
عبــارة عــن فتــح حســــاب 
»حســابي الأول« للمشاركين 
في المســابقات التي نظمتها 
إدارة المدرسة خلال الفعالية.
وبهــذه المناســبة، أشــار 
»التجاري« الى أن مشاركته 
في هذا الكرنڤــال جاءت من 
منطلق سياســة المسؤولية 
الاجتماعية للبنك والهادفة إلى 
دعم مختلف الأنشطة التربوية 
التي  والثقافيــة والترفيهية 

مجموعة مــن قياديي البنك، 
فــي مقدمتهــم مديــر عــام 
الموارد البشــرية للمجموعة 
عمــاد العبلانــي، ومدير عام 
مجموعة الخدمات المصرفية 
الشــخصية محمــد العثمان، 
والمديــرون الاقليمــون فــي 
ادارة الفــروع المحلية وكذلك 
مســؤولو التوظيــف وإدارة 
التدريب والتطوير في الموارد 

البشرية للمجموعة.
ويعد برنامج »يلا وطني« 
يعد أحــد أهم برامج التأهيل 
الوظيفي لحديثي التخرج من 
الكوادر الوطنية على مستوى 
القطــاع الخاص في الكويت، 

مختصر عن كل من »حسابي 
الأول« والذي يتميز بالعديد 
مــن النشــاطات الترفيهيــة 
إلــى  والثقافيــة، بالإضافــة 
حصــول العميــل على هدية 
عنــد فتح الحســاب، وكذلك 
 »@ tijari« حســاب الشــباب
الذي يســتهدف فئة الشباب 
الذين تتــراوح أعمارهم بين 
15 و21 عاما، ويمنحهم أفضل 

حيــث يهــدف إلــى تدريــب 
الخريجين بشكل احترافي على 
مختلف جوانب العمل المصرفي 
وذلك بهــدف تأهيلهم للعمل 
ضمن المنظومــة الاحترافية 

التي يتمتع بها البنك.
ويأتي برنامج »يلا وطني« 
ضمن البرامج التدريبية التي 
يطلقها البنك ســنويا بهدف 
اســتقطاب الكفاءات الوطنية 
الشابة، حيث تم إعداد البرنامج 
ليتناســب مع حاجة ســوق 
العمل، وذلك من خلال تقديمه 
فرصــا تدريبيــة للخريجين 
الجدد المميزين، والذين اجتازوا 
الاختبارات المؤهلة للبرنامج.

العروض والخصومات التي 
يتم تنسيقها مسبقا مع أشهر 
المطاعم والنــوادي الصحية 

وأماكن التسوق.
وفي نهاية الكرنڤال أثنت 
إدارة المدرسة الأمريكية العالمية 
على دور البنك التجاري الفعال 
ودعمــه لأنشــطة المدرســة 
متمنيــة لإدارة البنــك مزيدا 

من التقدم والعطاء.

لتأهيل الموظفين الجدد بالعمل في أفرع البنك المختلفة

ضمن جهود البنك لدعم الأنشطة الاجتماعية والتربوية

الأداء فــي العمل مثل: تعزيز 
الثقــة بالنفــس والتقييــم 
الذاتــي، بنــاء الأداء المتميز، 
علــم  والابتــكار،  التغييــر 
الفعــال،  الإدارة والاتصــال 
العمل والســلوك،  أخلاقيات 
العمل بروح الفريق الواحد. 
ويمتد البرنامج الذي يشارك 
فيه نحو 18 متدربا ومتدربة 
لفترة اسبوعين وذلك بهدف 
تدريبهم على آلية العمل في 
الأفرع وصقل مهاراتهم لتواكب 
بيئة العمل ومن ثم الخضوع 
للتدريــب الميداني في الأفرع 

المنتسبين لها.
وكان في استقبال المتدربين 

تقدمها المؤسسات التعليمية 
المختلفة لما لها من اثر ايجابي 

على الطلبة الدارسين.
وقد أقــام البنك التجاري 
بــه داخــل  جناحــا خاصــا 
الكرنڤــال، حيث قام موظفو 
بتعريــف  المبيعــات  إدارة 
زوار جناحه على الحسابات 
والخدمات التي يقدمها البنك 
لعملائه، كما تم تقديم شرح 

لقطة جماعية للمشاركين بالبرنامج

جانب من المشاركين بالكرنڤال

»الجمارك« شاركت في معرض الكويت لليخوت

 »بيتك« شارك في مؤتمر الإعلان عن الدورة 
الرياضية الثامنة للجامعات الخليجية

بدعوة رســمية من إدارة 
الكويــت لليخوت،  معرض 
وذلــك انطلاقــا مــن حرص 
الإدارة العامة للجمارك على 
توفير جميع ســبل النجاح 
للأنشــطة والمناســبات في 
الكويــت، شــاركت الإدارة 
العامــة للجمارك بجناح في 
معــرض الكويــت لليخوت 
الســابع، ويعتبــر المعرض 
ضمن أكبر أسواق الصناعة 
البحرية الترفيهية في الشرق 

الأوسط.
ومن خلال الجناح الخاص 
بالإدارة العامة للجمارك في 
المعــرض تم توزيــع الهدايا 
التذكارية وتوعية الجمهور 
الكــريم بضــرورة الالتــزام 
الالتزام  الواجب  بالضوابط 
بها خلال ارتياد البحر والرد 
على أسئلة مرتادي المعرض، 
فيما يتعلــق بدور الجمارك 
في تسهيل دخول أكبر عدد 
ممكن من اليخوت لعرضها 
في الكويــت، لما في ذلك من 

شـــارك بيــت التمويــــل 
الكويتي )بيتــك( في مؤتمر 
الاعلان عــن انطلاق فعاليات 
الــدورة الرياضيــة الثامنــة 
للجامعات ومؤسسات التعليم 
العالي بدول مجلس التعاون 
الخليجي، وذلــك في المؤتمر 
الصحافي الذي عقد في الملعب 
الرئيســي بالهيئــة العامــة 
للتعليم التطبيقي والتدريب.
التنفيــذي  وقــال المديــر 
للعلاقــات العامــة والإعــام 
للمجموعة في )بيتك( يوسف 
الرويح ان دعم »بيتك« للدورة 
كشريك رئيسي يندرج ضمن 
اطار المسؤولية الاجتماعية، 
كما انه يجســد الشــراكة بين 
»بيتك« والهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب، موضحا 
أن »بيتك« حريص على دعم 
جميع الأنشــطة التي تتعلق 
بالشباب في مختلف المجالات، 
وتســاهم بتنميــة قدراتهــم 
الفكرية والعلمية والرياضية.
وأضاف أن »بيتك« يعتبر 

العامة للجمــارك هي الجهة 
الحكومية الوحيدة المشاركة 

في المعرض.
‏‎يشــار إلــى أن الكويــت 
تعتبــر مــن أكبــر أســواق 
الصناعة البحرية الترفيهية 
في الشــرق الأوسط، فتبعا 

وتحظى الدورة بإشــراف 
الأمانة العامــة لدول مجلس 
التعاون الخليجــي، ورعاية 
كريمة من سمو رئيس مجلس 
الوزراء الشيخ جابر المبارك، 
وكذلــك دعــم وزيــر التربية 
العالــي د.حامــد  والتعليــم 
العازمي، والمدير العام للهيئة 
د.علي المضف. وتنطلق الدورة 
الرياضية بمشاركة أكثر من 
700 رياضي وإداري يمثلون 
16 مؤسســة، وتســتمر مدة 
أسبوع، وتشمل إقامة منافسات 
في 8 ألعاب رياضية. وتتضمن 
منافســات الدورة العاب كرة 
القدم، وكرة الطائرة، وألعاب 
القوى، والســباحة والتنس، 
وكــرة الطاولــة، واختــراق 
الضاحيــة، إضافــة إلى كرة 

القدم للصالات.
يذكــر أن »بيتــك« وقــع 
مذكــرة تعــاون مــع الهيئــة 
العامــة للتعليــم التطبيقــي 
والتدريب، فــي اطار الجهود 
الرامية للنهوض بمســتوى 

لأرقام التســجيل الحكومية 
يوجد في الدولة اليوم نحو 15 
ألف قارب ترفيهي من جميع 
الأحجام، وفي الكويت خمس 
مراس بحرية إلا أنه ينقصها 
المراسي القادرة على استيعاب 

اليخوت الكبيرة.

بدعوة رسمية من إدارة المعرض في دورته السابعة

جناح »الجمارك« المشارك بالمعرض

يوسف الرويح خلال المؤتمر الصحافي

مردود إيجابي على الدولة.
وتشكل وفد الجمارك في 
المعرض من مكتب العلاقات 
العامــة وخدمــة المواطــن 
الرقابــة  وإدارة  والإعــام 
والتفتيش والاستيداع بجمرك 
الدوحــة، وتعتبــر الإدارة 

مــن اوائــل وأكبــر الداعمين 
للشباب، حيث ينظم ويرعى 
العديد مــن الفعاليــات التي 
تهتم بأنشطتهم ومبادراتهم 
ومواهبهم، سواء من الطلبة 
وحديثي التخــرج وأصحاب 
المواهب والمبدعين والمبادرين 
فــي جميع النواحــي، التزاما 
الرائــد،  بــدوره الاجتماعــي 
وتعزيزا لاستراتيجية البنك 
في تحقيق التنمية المستدامة 
من خلال التركيز على الشباب 

وتنمية قدراتهم.

شراكة إستراتيجية
مــن جانبه، ثمــن رئيس 
للــدورة  المنظمــة  اللجنــة 
د.حســن المكيمــي شــراكة 
»بيتــك« الاســتراتيجية مع 
الهيئة، لافتا الى الدور الكبير 
الــذي يضطلع بــه البنك في 
المسؤولية الاجتماعية ودعم 
الطلبة والشباب، وهو ما يمثل 
مصدر فخر ومثال يحتذى به 
على مستوى القطاع الخاص. 

المستشار الكويتي

هذه التخصصات 
 الدراسية المطلوبة 

بسوق العمل الخليجي
Abumishari1@yahoo.com

د.عبدالله فهد العبدالجادر
مستشار تنظيم وإدارة الموارد البشرية

قامت بعض دول الخليج العربي بدراسات تحليلية ميدانية لمعرفة 
التخصصات الدراسية المطلوبة في سوق العمل ومنها السعودية، 
حيث نتج عن دراستها أنها بحاجة الى 54 تخصصا دراسيا جامعيا 

ودبلومات، وفقا لرؤيتها لعام 2030، وهي:
٭ قطــاع تقنية المعلومات: علوم وبرمجة الكومبيوتر، هندســة 
الكومبيوتر، هندسة برمجيات الحاســب، الهندسة الالكترونية، 
الهندسة الميكانيكية، علوم الكومبيوتر، امن المعلومات، الشبكات، 

دبلوم شبكات الحاسب، ودبلوم امن المعلومات.
٭ قطاع التجزئة: إدارة الأعمال، المالية، الاقتصاد، الشريعة والقانون 
مع تخصص القانون التجاري، دبلوم إدارة المبيعات، ودبلوم التسويق. 
٭ القطاع المالي: المالية، الاقتصاد، الاقتصاد الإســامي، التمويل 

والاستثمار، الرياضيات المالية والعلوم. 
٭ قطاع النقل والإمداد: إدارة الأعمال، الموانئ النقل البحري، إدارة 
اللوجستيات وسلاسل الإمداد، دبلوم سلاسل الإمداد والتموين.

٭ القطاع التعليمي: الإدارة التربوية.
٭ قطاع التعدين: هندســة التعدين، الجيولوجيا، فيزياء الأرض، 

ودبلوم التعدين.
٭ قطاع السياحة والرياضة والترفيه: الفندقة والسياحة، الإرشاد 

السياحي، التدريب الرياضي، واللياقة البدنية. 
٭ قطاع الطاقة النظيفة والمتجددة: الهندسة الكهربائية، الهندسة 

النووية، الهندسة الميكانيكية، والهندسة الكيميائية. 
٭ القطاع الصحي: الطب البشــري، اقتصــادات الصحة، الطب 
الوقائي، إدارة الرعاية الصحية، التمريض، والمعلوماتية الصحة. 

٭ الصناعات العسكرية: الهندسة الميكانيكية، هندسة المواد، الهندسة 
الكيميائية، هندسة الطيران والفضاء، دبلوم ميكانيكا طيران، دبلوم 

إلكترونيات طيران، ودبلوم ميكانيكا إنتاج. 

وقامت الامارات بدراســة للتخصصات الدراسية المطلوبة في 
سوق العمل الاماراتي، وظهرت النتيجة بأن احتلت التخصصات 
الهندسية الصدارة ضمن حزمة التخصصات الرئيسية الأكثر طلبا 
في سوق العمل )الهندسة المدنية ـ الهندسة الميكانيكية ـ هندسة 
البترول ـ هندســة الميكاترونيك، والهندسة الصناعية بالترتيب(، 
تليها تخصصات إدارة الأعمال )التسويق ـ المالية ـ المحاسبة ـ إدارة 
الجودة ـ التجزئة(، ثم العلوم الطبية )حيث كان الطلب مرتفعا على 
تخصص الطب والجراحة، ومنخفضا بالنسبة لطب الأسنان العام(، 
وبعدها تخصصات تقنيات المعلومات )أمن المعلومات ـ الشبكات ـ 
نظم المعلومات( التربية )الطفولة المبكرة والتربية الخاصة( من حيث 

عدد الحاصلين على فرص عمل مقارنة بعدد الخريجين.
وقامت الكويت، من خلال جامعة الكويت، بدراســة مخرجات 
التعليم المطلوبة في سوق العمل الكويتي 2012 ـ 2016، حيث أظهرت 
النتيجة أن اعتمــاد تخصصي علوم البحار والفيزياء الطبية في 
كلية العلوم وتم طرح تخصص الرياضيات المالية بقسم الرياضيات 
كتخصص مســاند يدعم القسم، كما تسعى كلية العلوم الإدارية 
لاســتحداث تخصص إدارة الموارد البشــرية كتخصص جديد، 
واعتماد تخصص الإدارة العامة كتخصص رئيسي في الكلية، تم 
إقرار كليتين هما كلية العمارة وكلية علوم وهندســة الحاسوب، 

من ضمن كليات جامعة.
وتقوم الإدارة الجامعية بالكويت حاليا، باعتماد قرار إنشاء كلية 
الصحة العامة، بعد التعرف على أهمية مخرجاتها في سوق العمل. 
وبالطبع نحن بانتظار توصيات ومقترحات لجنة مواءمة مخرجات 
التعليم مع سوق العمل التابعة للمجلس الأعلى للتخطيط، وإن الله 
شاء تصل الى حل للوضع الحالي والمستقبلي مع الأخذ بالاعتبار 

أن الشهادات معتمدة ومن جامعات معترف بها.

الطلاب وإعدادهم علميا وثقافيا 
واجتماعيا، وامتدادا للعلاقات 
الثنائية الوطيدة بين الجانبين.
وتضمنت الاتفاقية بنودا 
عــدة، أبرزها دعم الأنشــطة 
التي تنظمها الهيئة في مجال 
الاعمال والمواضيع ذات الصلة، 
مثل روح المبادرة للمشــاريع 
الصغيــرة، وتوفيــر اطــار 
مــن التعاون والتنســيق بين 
الاطــراف فيما يخــص رعاية 
الانشطة الطلابية والتعليمية، 
والمشــاركة بمعارض الفرص 
الوظيفيــة وحفلات التخرج، 
وأنشطة عمادة شؤون الطلبة، 
والمشــاركة في دعم الرحلات 
الطلابية الخارجية التدريبية 
والثقافية وغيرها من اشكال 
الدعم المختلفة. وشارك »بيتك«، 
مؤخرا فــي معــرض القبول 
والتسجيل الأول للهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
الذي استمر على مدار يومين في 
كلية التربية الاساسية بهدف 
تعريف طلبة المرحلة الثانوية.

 الرويح: 
»بيتك« من أكبر 

 الداعمين 
لأنشطة الشباب 

بالكويت

وأضاف أن اختيار الكوادر 
البشــرية للتعيينات داخل 
إدارات البنك المختلفة تستند 
إلــى مؤهــات تلــك الكوادر 
وبما يتواءم مع قدراتهم من 
أجــل أن يتضاعــف المردود 
والاســتفادة من طاقات تلك 

المواهب الشابة.
وتلتقي جهود بنك الكويت 
الوطني في استقطاب الكفاءات 
الوطنية بخططه التطويرية 
والتدريبيــة الساعيــــــــة 
للاستثمار بالكوادر الوطنية 
وإعــداد جيل مصرفي واعد. 
ويحرص البنــك على تقديم 
سلسلة من الدورات التدريبية 
والبرامج الأكاديمية المحترفة 
باعتباره من رواد المؤسسات 
المصرفية فــي الكويت التي 
تبنت تنظيم برامج تدريبية 

للشباب.


