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»المرأة والأسرة« تطالب الجهات المعنية

ًبخطة واضحة بشأن مراكز إيواء المعنفين أسرياًبخطة واضحة بشأن مراكز إيواء المعنفين أسرياً

تصريح لـ»تلفزيون المجلس« 
أن الاجتماع ركز على موضوع 
مراكز الإيواء، والتي شكلت 
وزارة العدل لجنة لتفعيلها 
بناء على التحركات النيابية 

ولذلــك طلبــت اللجنــة أن 
يكون هناك اجتماع بين هذه 
الجهــات المعنية للتنســيق 
بينهــم والتركيز على خطة 
عمل واضحة ومحددة لإنشاء 

الأخيرة. وقال الدلال »وجدنا 
أن هناك غيابا تنسيقيا بين 
الجهات المعنية مثل وزارات 
الأوقاف والشــؤون والعدل 
والمجلــس الأعلى للأســرة، 

المــرأة  ناقشــت لجنــة 
والأســرة موضــوع العنف 
ينالأســري بحضــور ممثلــينالأســري بحضــور ممثلــين

عن وزارتي العدل والشؤون 
الاجتماعية والعمل والمجلس 

واعتبر أن إنشــاء مراكز 
للإيواء في حد ذاتها خطوة 
ينــينــين القوان القوانــمميــزة لتفعيــل  ــمميــزة لتفعيــل 

ومعالجــة جزئيــة العنــف 
الأسري واحترام مكانة المرأة 

مركــز إيــواء أو أكثر خلال 
الفترة المقبلة مع إبداء رأيهم 
في الاقتراحــات المقدمة من 
الأعضــاء بخصوص العنف 

الأسري«.

بإيجاد مراكز إيواء تحتوي 
المــرأة فــي حــال تعرضهــا 
للعنف وفق ضوابط وشروط 
مــع تقــديم الدعم النفســي 

والاجتماعي والديني.

د.ملك الرشيد وعمر الشرقاوي وناصر العجمي هبة الشمري وهناء الهاجري وعبداللطيف السريع وايمان الصالحصفاء الهاشم ومحمد الدلال خلال اجتماع لجنة المرأة والأسرة

الأعلى للأسرة ومستشارين 
من بعض مؤسسات المجتمع 

المدني.
اللجنة  وأوضــح مقــرر 
النائــب محمــد الــدلال فــي 

السويط: ما عدد الحالات المسجلة 
بالأخطاء الطبية خلال آخر خمس سنوات؟

وجه النائب ثامر السويط 
ســؤالا إلــى وزيــر الصحة 
الشــيخ د.باســل الصباح ، 
قال في مقدمتــه: لوحظ في 
الأعوام الماضيــة بأن وزارة 
الصحة تتعامل مع الحوادث 
كردود أفعال فقط، فلا تتخذ 
إجــراءات تنفيذية إلا عندما 
تشــغل حادثة مــا، أو وفاة 
مريض ما حيزا في وســائل 
التواصل  الإعلام أو مواقــع 
الاجتماعي، في الوقت الذي 
نعتقد فيه بأن جذور الأخطاء 
الطبية هو تراكم ونتاج إهمال 
إداري وتقاعس فني واضح 
من وزارة الصحة ولسنوات 
طويلة، فالخطأ الطبي ليس 
مســؤولية فــرد ولكــن هو 
مســؤولية منظومة صحية 

كاملة.
وطالب إفادتــه وتزويده 

بالآتي:
١- كــم تبلــغ عــدد الحالات 
المسجلة والمتعلقة بالأخطاء 
الطبية في وزارة الصحة خلال 
الأعوام الخمسة الماضية؟ وهل 
تعد هذه الأعداد ضمن المعدلات 

العالمية المقبولة؟ 
٢- ذكرت الوزارة ســابقا أن 
الأخطــاء الطبية في الكويت 
طبيعية ولا تشكل أي خطر 
على المرضى، فكيف تم تحديد 
واعتمــاد هذه المعــدلات في 
ظل قصور تبادل المعلومات 
ينوالإبلاغ بــينوالإبلاغ بــين مرافق ومراكز 

وزارة الصحة؟
3- هــل يوجــد مركز موحد 
للإبلاغ عن الأخطاء الطبية؟ 
وهل تم وضع ســجل وطني 
الطبيــة  الأخطــاء  لرصــد 
بالتنســيق مع الجهات ذات 
العلاقة لمتابعة الأخطاء الطبية 
وتحليلها ودراستها وتصنيف 
ماله علاقة بالتشــخيص، أو 
أو  أو المضاعفــات  لاــلاــلاج،  ــالعــالع
العمليات الجراحية أو بنقص 
المعدات في المنشــآت الطبية 
أو غيرهــا؟ إذا كانت الإجابة 
بالإيجــاب يرجــى تزويدي 
باســم هــذا المركــز الموحــد 
وأسماء ومؤهلات العاملين فيه 
وتقاريرهم السنوية للخمس 
سنوات الماضية والدراسات 
المعمولة من قبل الوزارة في 

هذا الصدد. 
فــي  قســم  كل  يعقــد   -4
المستشفى اجتماعات شهرية 
لمناقشــات الأخطــاء الطبية 
الواقعة في هذا القسم ويسمى 
باجتماع الوفيات والمضاعفات 
Mortality and أو ما يعــرف

كالمملكة العربية لســعودية 
برامــج مختصــة كالبرنامج 
السعودي الوطني للإنعاش 
القلبي والرئوي )CPR( يعمل 
على توفير الأجهزة والمعدات 
اللازمة في المطارات والمراكز 

التجارية والمدارس.
٩- هل يوجد تدريب إلزامي 
كل سنتين لدورات الانعاش 
القلبي والرئوي كما هو متبع 
في دول العالــم لرفع كفاءة 
ينالأطبــاء العاملــينالأطبــاء العاملــين في مراكز 
الرعايــة الأوليــة والقطــاع 
الخــاص؟ إذا كانــت الإجابة 
بالنفي فمــا موانع عمل هذا 

التدريب؟
١٠-أطلقت منظمــة الصحة 

وهل صحيح أنه لم يجر عليه 
أي تعديــل منذ عام ١٩8١ في 
ظــل تطور الطــب وتقدمه؟ 
وهل توجد جهة في الوزارة 
معنية بعمل دراسة لتطوير 
بالقانون  وتحديث المرسوم 

المشار إليه؟
١٢- هل توجد استراتيجية 
وإداريــة  فنيــة  متكاملــة 
وقانونيــة، لضمــان حقــي 
المريض والطبيب بالتعاون 
مع كليــة الطب ومؤسســة 
العلمــي  الكويــت للتقــدم 
الطبية وجمعية  والجمعية 
الجراحين؟ إذا كانت الإجابة 
بالإيجاب يرجى تزويدي بتلك 

الاستراتيجية.

العالميــة WHO(( في جنيڤ 
7عام 7عام ٢٠١7 مبادرة عالمية للحد 
من الأخطــاء الطبية، والتي 
يمكــن تلافيهــا، فــي جميع 
البلدان بنسبة )5٠%( خلال 
السنوات الخمس المقبلة، فما 
الإجراءات التنفيذية والعملية 
التــي اتخذتهــا الــوزارة في 
وجود مكتب إقليمي تجاه تلك 
المبادرة؟ يرجى تزويدي بتلك 
الإجراءات وتواريخها ونسخة 
من التعاميم الصادرة بشأنها.
١١- متــى أجري آخر تعديل 
على المرســوم بالقانون رقم 
١( لسنة ١( لسنة ١٩8١ بشأن مزاولة  ٢5(
مهنة الطب البشــري وطب 
الأسنان والمهن المعاونة لهما؟ 

ثامر السويط

Morbidity وترســل تقاريره 
إلــى مكتــب الجــودة في كل 
مستشفى، فهل تزود الوزارة 
بهذه التقارير الشــهرية؟ إذا 
كانت الإجابــة بالإيجاب هل 
الــوزارة إجــراءات  وضعت 
وقائيــة لتفــادي الأخطــاء 
البشــرية؟ يرجــى تزويدي 
بــردود وتواريخ المخاطبات 
لاــلاــلال  الــوزارة خ الــوزارة خــوإجــراءات  ــوإجــراءات 
الخمس سنوات الماضية في 

هذا الشأن.
5- لمــاذا لا تتعامــل الوزارة 
بشفافية مع لجان التحقيق 
والتي تستغرق شهورا للبت 
في حــالات الأخطاء الطبية؟ 
مــع بيــان نتائــج التحقيق 
لجميع الحالات التي خضعت 
للتحقيــق من قبــل الوزارة 
خلال الخمس سنوات الماضية.
6- مــا الإجــراءات المتخــذة 
تجــاه الطبيب المتســبب أو 
المنشــآت الصحية المتهاونة 
سواء كانت حكومية أو ضمن 
القطــاع الخاص في الحالات 
التي ثبت فيها وجود الخطأ 
نتيجة قصور طبي؟ يرجى 
تزويدي بنسخة من العقوبات 
لاالتي اتخذت خــلاالتي اتخذت خــلال الخمس 

سنوات الماضية.
7- هل فرقت نتائج التحقيق 
في الخطأ الطبي بما له علاقة 
الطبــي كالطبيــب  بالــكادر 
والنظام الصحي كالسياسات 
المتبعة والأدوات المستخدمة 
والمــوارد المتوافــرة؟ يرجى 
تزويــدي بنســبة الأخطــاء 
الطبيــة التي تتعلق بالكادر 
الطبي والأخطاء التي تتعلق 

بالمنظومة.
8- هل جميع مراكز الرعاية 
الأولية مجهزة بأجهزة مراقبة 
وصدمــات القلب الكهربائية 
ومســتحضرات الإنعــاش؟ 
إذا كانــت الإجابة بالنفي فما 
العقبــات التــي حالــت دون 
ذلــك؟ وفــي الوقــت نفســه 
الــدول المجــاورة  نرى فــي 

عبدالله يسأل الحجرف
عن المزايا المالية لموظفي »التأمينات«

وجه النائــب د. خليل 
عبــدالله ســؤالا إلى وزير 
الماليــة د. نايف الحجرف 
بشــأن الاستفســار عــن 
المزايا المالية التي يتلقاها 
الموظفــون وخاصة حملة 
شــهادات الدراسات العليا 
)الماجســتير والدكتوراه( 
العاملين بالمؤسسة العامة 
للتأمينــات الاجتماعيــة، 
وتمييز المؤسسات والإدارات 
الحكوميــة الأخرى بمزايا 
أعلى وأفضل من نظرائهم 

بالتأمينــات الاجتماعية. وطالب تزويده 
وإفادته بالآتي: 

١ ـ تزويدي بنســخة من الهيكل التنظيمي 
والكادر الوظيفي وســلم وجدول الرواتب 
العامــة للتأمينــات  لموظفــي المؤسســة 
الاجتماعية المعتمــد لديكم، وفي حال عدم 
وجود هيكل وظيفي وكادر وظيفي وســلم 
وجــدول للرواتب أو أي منهم بالمؤسســة، 
فيرجى توضيح الأسباب مع تحديد الجهة 
المسؤولة أو الشخص المسؤول عن امتناع 
الإدارة عن توفير النظام الوظيفي المعتمد 
لموظفي المؤسســة حتى تاريــخ طرح هذا 

السؤال.
٢ ـ هــل هنــاك مزايا مالية مســاوية أو 
مزايــا ماليــة أعلــى لموظفي المؤسســة 
العامة للتأمينــات الاجتماعية بالمقارنة 
على الأقل بنظرائهم من موظفي الجهات 
التابعــة لــوزارة المالية كجهة مشــرفة 

على المؤسسات والجهات 
الإدارية التابعة لها ومن 
بينها مؤسسة التأمينات؟ 
إذا كانت الإجابة بالنفي ـ 
فما هي الأسباب المانعة من 
منح مزايا مالية مساوية 
علــى الأقــل لنظرائهــم 
بالجهات التابعة للوزارة 

نفسها؟
3 ـ هل يتم تطبيق قرارات 
المدنية  مجلــس الخدمــة 
وديــوان الخدمــة المدنية 
على العاملين بالمؤسســة 
العامة للتأمينــات الاجتماعية من حملة 
درجة الماجســتير والدكتوراه، من حيث 
تقاضيهم للكادر والمؤهل العلمي حســب 
مــا هو مطبق فعليــا بالجهات الحكومية 
وببرنامج إعادة الهيكلة في القطاع الخاص 
على حد سواء؟ إذا كانت الإجابة بالنفي ـ 
فما هي الأسباب المانعة من تطبيق نفس 
الكادر الوظيفي لحملة الدراسات العليا من 
الموظفين بالمؤسسة بالمقارنة مع نظرائهم 
بالجهات الحكومية والقطاع الخاص، ومن 
المسؤول عن عدم منحهم نفس المزايا المالية؟

4 ـ إذا لم يكن لأي من الموظفين بالمؤسسة 
العامة للتأمينات الاجتماعية كادر خاص 
أو مزايا مالية مساوية لأقرانهم بالجهات 
الحكوميــة الأخــرى، فمتى ســوف يتم 
توفيرها لهــم والعمل على إقرارها؟ مع 
ذكر الموانع من إقرارها إن كان هناك مانع 

قانوني أو إجرائي.

الدلال لوزير التربية: ما الجهة أو الأطراف المعنيةالخاصة بحملة شهادات الدراسات العليا
بإعداد نشرة الوظائف الإشرافية؟

وجه النائب محمد الدلال 
ســؤالا إلــى وزيــر التربية 
ووزيــر التعليــم العالي د. 
حامد العازمي قال في مقدمته: 
الوظائف الإشرافية في وزارة 
التربيــة من أهــم الوظائف 
التي يعتمد عليها في وزارة 
التربيــة، وقد قامــت وزارة 
التربية مؤخرا بالامتناع عن 
إصدار نشرة تحدد ضوابط 
اختيار قيادات وزارة التربية 
والوظائف الإشــرافية وهو 

لامــا يعــد اخــلامــا يعــد اخــلالا بالفتــرات 
الزمنية المقررة في الترقيات 
لذلك وضع ضوابط لتعيين 
ينالقياديــينالقياديــين من أهم متطلبات 

تطوير التعليم.
وطالــب تزويده وإفادته 

بالآتي:
١ ـ ما الجهة أو الجهات أو 
الأطراف المعنية بإعداد نشرة 
الوظائــف الإشــرافية، ومــا 
الأسس والضوابط التشريعية 
والإدارية التي يتم الاستناد 

بشأن وضع نظام تشريعي 
القيادات  متكامــل لاختيــار 
التربوية والإشــرافية سواء 
علــى مســتوى المــدارس أو 
على مستوى الجهاز الإداري 
بالــوزارة نظــرا للطبيعــة 
التربيــة  لــوزارة  الخاصــة 
وضــرورة توافــر معاييــر 
خاصة لمــن يتولى المناصب 
القيادية فــي ميدان المدارس 
أو في الميدان الإداري والرقابة 
والمتابعة التربوية بالوزارة؟

اليها في اعداد وإصدار نشرة 
الوظائف الإشرافية؟

٢ ـ متــى ســتقوم وزارة 
نشــرة  بإصــدار  التربيــة 
الوظائــف الإشــرافية، ومــا 
أســباب تأخر إصدارها على 
الرغم من مرور فترة طويلة 
منذ إيقــاف النشــرة وعلى 
نحو مخالف لضوابط ديوان 

الخدمة المدنية؟
3 ـ مــا الإجــراءات التــي 
قامــت بهــا وزارة التربيــة  محمد الدلال

د. خليل عبدالله




