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04
لا تأشيرة زيارة للوافدين إلا بعد الحصول على تأمين صحي

صــدر قانون من مجلس 
الوزراء بتعديل بعض أحكام 
القانون رقم 1 لسنة 1999 في 
التأمين الصحي على  شــأن 
الأجانب وفرض رسوم مقابل 

الخدمات الصحية.
القانون: يُستبدل  ونص 
نص المادة 1 من القانون رقم 
1 لسنة 1999 )المشار إليه(، 
وتضاف فقرة ثانية للمادة 

)2(، ونصهما كالآتي:
المــادة 1: »تقدم الخدمات 
الصحيــة للأجانب المقيمين 
في البلاد والأجانب القادمين 
بصفــة مؤقتــة أو بغــرض 
الزيارة بنظام التأمين الصحي 
أو الضمــان الصحــي وفقا 
لأحــكام هذا القانون وبما لا 

مــادة ثانية: على رئيس 
مجلس الــوزراء والوزراء ـ 
كل فيما يخصه ـ تنفيذ هذا 
القانون، ويعمل به بعد ثلاثة 
أشــهر من تاريخ نشره في 

الجريدة الرسمية.
»المذكرة الإيضاحية«

خلت نصــوص واحكام 
القانــون رقم 1 لســنة 1999 
في شأن التأمين الصحي على 
الاجانب وفرض رسوم مقابل 
الخدمات من أي نص خاص 
بتطبيق نظام التأمين الصحي 
على الأجانــب القادمين إلى 
دولة الكويت بصفة مؤقتة أو 
لغرض الزيارة قصيرة المدة 
واقتصــرت الأحكام الواردة 
فيــه علــى تطبيــق النظام 

ضمن قائمة المستفيدين من 
نظام التأمين الصحي، وذلك 
بتعديل المواد 1 و2 من القانون 
الحالي لتتماشى مع الهدف 

من هذا القانون بمجمله.
ففــي المادة الأولــى التي 
تحــدد النطــاق الموضوعي 
للقانون، فقــد كان القانون 
الحالي يقتصــر على تقديم 
الخدمــات الصحيــة لفئــة 
الاجانــب المقيمين في البلاد 
بنظــام التأمــن الصحي أو 
الضمــان الصحي، لــذا فقد 
أضيفت فئة القادمين لدولة 
الكويت بغــرض الزيارة أو 

بصفة مؤقتة.
وجاء التعديل على المادة 
الثانيــة بإضافــة مؤقتة أو 

الزيــارة إلا بعــد  لغــرض 
الحصول على تأمين صحي 
أو ضمان صحي يغطي فترة 
تواجدهــم بالبــاد، ويجوز 
اســتثناء بعض الفئات من 
تطبيق أحــكام هذه الفقرة، 
اللائحــة  أن تحــدد  علــى 
التنفيذية الشروط والأحكام 
والإجراءات اللازمة لتطبيق 
أحكام هــذه الفقرة بما فيها 
وثيقــة التأمــن الصحي أو 

الضمان الصحي.
وقد ارتُؤي ان يحال تنظيم 
حكم هذه الفقرة الى اللائحة 
لأســباب عدة تتعلق بكثرة 
التفصيــات التــي يتوجب 
دراســتها جيــدا، وليس من 
الحكمة ان تضمن في القانون، 

فالقانون ينــص على المبدأ 
الــذي يرى المشــرع إدراجه 
والعمل به ـ وهو عدم جواز 
منح تأشيرة دخول للأجانب 
بصفــة مؤقتــة أو لغــرض 
الزيــارة إلا بعــد الحصول 
على تأمين صحي أو ضمان 
صحــي ـ ويترك للائحة أمر 
اتخاذ ما يلزم لتنفيذه ومن 
ذلك ما يتعلق بشكل التأمين 
الصحي أو الضمان الصحي، 
هل يكون من خلال شركات 
متخصصــة أو رســوم بدل 
طابع خاص على التأشــيرة 
نفسها أم من خلال السفارات 
أو المنافذ أو غيرها لذلك ترك 
تحديد آلية تطبيق النص إلى 
اللائحة بالشكل الذي يحقق 

الغاية ويعطي مرونة للادارة 
في التطبيق.

وقد تضمن المشروع جواز 
اســتثناء بعض الفئات من 
اشتراط الحصول على التأمين 
الصحي أو الضمان الصحي، 
ذلــك لأن النص على اطلاقه 
يشــمل كل من يدخل أرض 
الكويت، ولأن هنالك العديد 
القادم  من الحــالات يكــون 
للكويت في زيارة رســمية 
ليــوم أو يومــن أو وفــود 
رســمية او ديبلوماسية او 
لاعتبارات اخرى كما أن هناك 
عدة انواع لتأشيرات الزيارة 
للكويــت، ولصعوبة حصر 
تلك الحالات والفئات فقد ترك 

أمر تحديدها للائحة.

علــى الأجانــب الحاصلــن 
علــى إقامة قانونيــة، الأمر 
الذي جعل فئة من الأجانب 
المتواجديــن بالبــاد تتمتع 
بالخدمات الصحية رغم أنها 
غير خاضعة لقانون التأمين 

الصحي على الأجانب.
ولتوســيع نطــاق هــذا 
القانون ليشمل فئة الأجانب 
القادمين إلــى دولة الكويت 
بصفــة مؤقتــة أو لغــرض 
الزيارة قصيرة المدة، وسيرا 
على نهــج العديد من الدول 
في فرض تأمين صحي على 
هذه الفئة، أعد القانون المرفق 
لمعالجة أوجــه القصور في 
القانــون رقم 1 لســنة 1999 
وإدراج هذه الفئة من الأجانب 

يتعارض مع أحكام الشريعة 
الإسلامية«.

المــادة 2/ فقــرة ثانيــة: 
»كما لا يجوز منح تأشيرات 
القادمين  الدخول للأجانــب 
لدولة الكويت بصفة مؤقتة 
أو لغــرض الزيــارة إلا بعد 
الحصول على تأمين صحي 
أو ضمان صحي يغطي فترة 
تواجدهم في البلاد، ويجوز 
اســتثناء بعض الفئات من 
تطبيق أحــكام هذه الفقرة، 
الشــروط  علــى أن تحــدد 
والأحكام والاجراءات اللازمة 
لتطبيق أحكام هذه الفقرة بما 
فيها وثيقة التأمين الصحي أو 
الضمان الصحي في اللائحة 

التنفيذية«.

ترقية 200 موظف في »الائتمان« بالاختيار

اعتمد نائب رئيس مجلس الإدارة المدير 
العام لبنك الائتمان الكويتي صلاح المضف 
قرارا بترقية كوكبة شبابية جديدة تضم 
200 من الكفاءات الوطنية بنظام الاختيار، 
وقرارا بتثبيت 30 من شــاغلي الوظائف 
الإشــرافية في جميع قطاعــات البنك من 

الكوادر الشابة.
وقالــت الناطقة باســم البنك حباري 
الخشتي: إن إدارة البنك تولي جل اهتمامها 
بالشباب وتضعهم نصب أعينها وتسعى 
دائما إلى تذليل كل الصعاب وإزالة المعوقات 
التــي تعترض طريقهم وفتح آفاق العمل 
والإبداع والتميز أمامهم انطلاقا من قناعتها 
الثابتــة بأن الشــباب هو الذي ســيبني 

مستقبل هذا الوطن.

وأوضحت ان تمكين الشباب ودعمهم 
وتشجيعهم أصبح واقعا في بنك الائتمان، 
ترجمة للتوجيهات السامية لصاحب السمو 

الأمير الشيخ صباح الأحمد.
وأكــدت ان »العــن كانــت دائما على 
الشــباب، بوصفهم حملة شعلة النهضة 
والتقــدم«، حيــث كانــوا ولا يزالون في 
قلــب كل الخطط والاســتراتيجيات التي 
وضعتهــا الإدارة العليا بهــدف تمكينهم 

ودعمهم وتزويدهم بالخبرات.
وتقدمــت الخشــتي بأطيــب التهاني 
والتبريكات إلى كل الشباب الذين شملهم 
قــرار الترقيــة، معربــة عن ثقــة الإدارة 
التنفيذية بأن الترقية ستكون حافزا لهم 

لبذل مزيد من الجهد والعطاء.

تثبيت 30 من شاغلي الوظائف الإشرافية في جميع قطاعات البنك

صلاح المضف يتوسط كوكبة من القيادات الشبابية في بنك الائتمان

محو 1077 عقوبة للمعلمين والإداريين في »العاصمة«
في خطوة تحسب لإدارة 
منطقة العاصمة التعليمية 
وإجراء يعد الأول من نوعه 
على مستوى وزارة التربية 
والمناطق التعليمية ويصب 
بالدرجة الأولى في مصلحة 
المعلمين والموظفين الإداريين، 
كلفــت المدير العــام لإدارة 
منطقة العاصمة التعليمية 
بدرية الخالدي المستشــار 
القانوني نبيــل المنزلاوي 
القانونية  بقسم الشــؤون 
بمحو جميع العقوبات التي 
مضــت عليها فترة التقادم 
مــن دون أن يتقدم صاحب 

الشأن بطلب ذلك.

وبلغ عدد القرارات التي 
تم محوها منذ عام 1984 حتى 
عــام 2018 نحو 1077 قراراً 

وتم تنفيذها بنظام ديوان 
الخدمة المدنية على الوجه 

الأكمل.

في إجراء يعد الأول من نوعه خلال الفترة من 1984 حتى 2018

نبيل المنزلاوي بدرية الخالدي

»الكهرباء« تبحث إشكالية صرف النوبة الليلية
دارين العلي 

قالت مصادر مطلعة في وزارة الكهرباء والماء 
إن الوزارة بصدد مخاطبة ديوان الخدمة المدنية 
للاستفسار عن جميع الجوانب الخاصة بآلية عمل 
النوبة والنوبة الليلية وكيفية صرف مستحقاتها.
ولفتــت المصادر الــى ان الوزارة تســتهدف 

الحصول على هــذه المعلومات للرد على بعض 
الاستفســارات التــي وجهها المراقبــون الماليون 
التابعون لوزارة المالية العاملون في الوزارة الذين 
وضعوا عددا من الملاحظات عند صرف مستحقات 
بدل النوبة تشير إلى عدم تطبيق الوزارة لبعض 
المــواد المذكورة في القرار ٢٠١٢/١٢ الخاص بعمل 

النوبة، بالإضافة إلى بعض تفسيرات القرار.

د 

عائلة القطان
تنعى بمزيد من الحزن والأسى

 فقيدها الغالي المغفور له بإذن الله تعالى

الحاج/ عبدالحميد خليل إبراهيم القطان
)بو نبيل( 

شقيق گل من:
محمــد،  عبــدالعزيــز،  عبــدالمجــيــد،  عبدالجلــيــل
والد گل من: نبيل،  مشعل،  نواف،  ماجد،  حمد

وقد ووري جثمانه الثرى

يوم اأم�س ال�سبت الموافق 2019/3/30

تقــبــل التــعـــازي
للرجـــال: المنصورية  - حسينية الأوحد - ق١
للنســـــاء: حسينيــة الأئمـة )ع( الهزيـم سابقاً

المنصورية - ق١ - جادة١0 - منزل5١

تتقدم ب�سادق �لعز�ء و�لمو��ساة �إلى

عبدالرحمن إبراهيم عبدالرحمن التويجري
عميد عائلة التويجري

آل تـويـجـري الگرام
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وزارة العدل
إدارة الاستشارات الأسرية
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يدعوكم لح�صور ور�صة عمل بعنوان
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وذلك بتاريخ 2019/4/1م
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