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عبدالرحمن: »VIVA«  حققت أهدافها رغم حدة المنافسة
رباب الجوهري 

وافقت الجمعية العمومية 
لشركة الاتصالات الكويتية 
»VIVA« التــي عقــدت امس 
بنسبة حضور بلغت %66.2 
على اقتــراح مجلس الإدارة 
بتوزيع أرباح نقدية بنسبة 
40% مــن إجمالــي رأســمال 
الشــركة عن الســنة المالية 
المنتهية في 31 ديسمبر 2018، 
بواقع 40 فلسا للسهم الواحد 
وذلك للمساهمين المقيدين في 
ســجلات الشــركة في نهاية 
يــوم الاســتحقاق المحدد له 
الأحــد 14 أبريــل 2019، على 
ان يتم توزيع الأرباح النقدية 
على المساهمين المستحقين لها 
اعتبارا من يوم الأحد 21 أبريل 

.2019

مستويات جيدة للإيرادات
وبهذه المناسبة قال رئيس 
مجلس إدارة »VIVA« د.محمود 
عبدالرحمــن انه على الرغم 
من اســتمرار المنافسة التي 
يشــهدها قطــاع الاتصالات 
المحلــي والــذي يعتبــر من 
أكثر الأسواق التنافسية في 
 »VIVA« المنطقة، استطاعت
أن تحقق مستويات جيدة من 
الإيرادات ونموا في الربحية، 
بالإضافة إلى تعزيز الكفاءة 
التشــغيلية لخلــق قيمــة 
وعوائــد أفضل لمســاهميها، 
مشيرا الى ان »VIVA« حققت 
هذه النتائج بفضل اتباع نهج 
إداري متكامل ومتطور على يد 

التنفيذي بالوكالة والرئيس 
التنفيــذي للقطاع المالي لـ 
»VIVA« محمد العســاف ان 
»VIVA«  استطاعت في بيئة 
تنافسية صعبة من تحقيق 
أهدافها الماليــة خلال 2018 
حيث أدت زيادة المنافسة بين 
مقدمي خدمات الهاتف النقال 
إلى انخفاض الأســعار، في 
حين أثر الاستخدام المتزايد 
لتقنيــة المكالمات الصوتية 
عبر الإنترنت )VoIP( على 
هوامش الربــح الآخذة في 
التــآكل وخصوصــا علــى 
الباقات الصوتية التقليدية، 
لافتا الى ان هيمنة البيانات 
والحاجــة إلى اســتثمارها 
اصبحت أكثر أهمية من أي 
وقت مضــى، حيث نتطلع 

من الظروف الصعبة التي 
شــهدها السوق والتي أدت 
إلى تراجع كبير في هوامش 
الأربــاح، فقــد تمكنــا مــن 
حمايــة أرباحنا خلال 2018 
بل وتحسينها حيث أعلنت 
»فيفــا« عــن نتائــج مالية 
ممتازة، بإيرادات وصلت إلى 
288 مليــون دينار، بزيادة 
قدرها 0.1% عن العام السابق، 
فــي حين حقــق الدخل قبل 
احتساب الفوائد والضرائب 
والاستهلاك والإطفاء للعام 
نموا بنسبة 9.5% عن العام 
الســابق وبلغ 77.8 مليون 

دينار.

هامش دخل قوي 
اشار العســاف الى ان 

قد انعكس في الزيادة التي 
طرأت على حقوق مساهمي 
الشركة بنسبة 22% لتصل 

إلى 192 مليون دينار.
بــأن  العســاف  افــاد 
القــدرة علــى النمــو فــي 
بيئــة تشــغيلية مليئــة 
بالتحديات هي دليل على 
قدرة »فيفا« على اقتناص 
الفرص الجديدة، وأوضح 
إلــى  ان الشــركة تهــدف 
تحقيــق إســتراتيجيتنا 
لتكوين شركة رائدة وذكية، 
والاستفادة من فرص النمو 
الجديدة، وتحقيق الأرباح 
من أصولنا والاستمرار في 

زيادة الكفاءة.
واشــار الــى ان »فيفا« 
إلــى   2019 فــي  تســعي 

إلــى مواجهــة  فــي 2019 
هــذه التحديات مــن خلال 
التكلفة وتحقيق  تحســن 

إستراتيجيتنا التنافسية.
تابع »إن نظرتنا إلى النمو 
لم تتوقف عند العقد الأول 
من عمر »فيفا« فحسب بل 
تجاوزت ذلك إلى الاستثمار 
في أعمالنا المســتقبلية من 
خلال استراتيجية الشركة 
في تطوير البنية التحتية 
قطــاع  فــي  والاســتثمار 
الحديثــة  التكنولوجيــا 
والرقميــة، وأصبحنــا أول 
شــركة اتصــالات تجــري 
تجربة حية على شبكة الجيل 
الخامس 5G قبل طرحها في 

المستقبل القريب«.
وأضــاف »علــى الرغــم 

التركيــز على المضي قدما 
بكفاءة الأعمال قد انعكس 
بوضوح في الهامش القوي 
للدخل قبل احتساب الفوائد 
والضرائــب والاســتهلاك 
والإطفــاء الذي وصل إلى 
27%، حيــث شــهد صافي 
الربح مستوى تاريخيا بلغ 
50.4 مليون دينار، لافتا الى 
ان استثمارنا في توسيع 
وتحسين شبكتنا إلى وجود 
نفقات رأسمالية بلغت 31.1 
مليــون دينار علــى مدار 
العــام، بما يعادل نســبة 
11% من الإيرادات، وهو أمر 
بالغ الأهمية حتى نحافظ 
التنافســية  علــى ميزتنا 
التزامنا  في المستقبل. إن 
بتحقيق قيمة لمســاهمينا 

تعزيز أعمالنا الأساســية 
لحماية القيمة التي نقدمها 
وتنمية حصتنا السوقية 
من الأرباح، منوها الى اننا 
ســنصب تركيزنا بشكل 
واضح على الفرص الرقمية 
لإيجاد القيمة وذلك لحماية 
»فيفــا« مــن أي تراجــع 
محتمل في السوق، فضلا 
عن إيجاد فرص استثمارية 
في مجال الاتصالات والعمل 
مع شركات إنترنت الأشياء 
للاســتفادة من الإمكانات 
الكبيرة التي يمكن للسوق 
المحلي أن يقدمها. كما نهدف 
إلــى زيادة قــوة عملياتنا 
من خلال التحول الرقمي 
وتوفير أفضــل الخدمات 

لعملائنا«.

اجتماع الجمعية
اجتمــاع  خــال  وتم 
العادية  العامــة  الجمعية 
المصادقــة علــى تقريــر 
الإدارة وتقريــر  مجلــس 
مراقبي الحسابات وتقرير 
هيئة الرقابة الشرعية، كما 
تمت المصادقة على تقرير 
حوكمة الشركات وتقرير 
لجنــة التدقيــق وتقريــر 
المكافآت والرواتب والمزايا 
لأعضــاء مجلــس الإدارة 
والجهــاز التنفيذي وذلك 
عن السنة المالية المنتهية 
في 31 ديســمبر 2018، كما 
تمت الموافقــة على جميع 
بنود جدول أعمال الجمعية 

العامة العادية الأخرى.

ً عموميتها وافقت على توزيع 40% نقدا

)متين غوزال(  محمود عبدالرحمن مترئسا عمومية »VIVA« بحضور محمد العساف 	

فريق ذي مهنية عالية يعزز 
الــدور المحــوري والإيجابي 
الذي تلعبه شركة اتصالات 
رائدة تساهم دائما في توفير 
حلول اتصالات ذكية لإرضاء 
طموحــات عملائهــا وتلبية 

احتياجاتهم.
وأضــاف: »لقــد أظهرت 
)VIVA(  قدرتها على تحقيق 
نمو في صافي الأرباح خلال 
2018، حيث تمكنت من تحقيق 
نمو بنســبة 18% في صافي 
الأربــاح التــي بلغــت 50.4 
مليون دينار السهم مقارنة 
بصافي أرباح وصلت إلى 42.8 

مليون دينار في 2017.

بيئة تنافسية صعبة 
من جانبه، قال الرئيس 

 نتبع نهجاً إدارياً متكاملًا ومتطوراً 
على يد فريق متخصص

العساف: نتطلع في 2019 إلى مواجهة 
التحديات من خلال تحسين التكلفة

الاستثمار في توسيع وتحسين الشبكات 
كلفنا نفقات رأسمالية بـ 31.1 مليون دينار

 العجمي: إعداد قانون جديد للمنافسة 
يتماشى مع أفضل الممارسات الدولية

عبدالهادي العجمي

أكــد رئيس مجلــس إدارة 
جهاز حماية المنافسة د.راشد 
العجمــي أن المنافســة تحفز 
الاقتصاديات الفعالة وتشجع 
النمــو الاقتصادي وتســعى 
إلى زيــادة الإنتاجية لإقصاء 
الشــركات غيــر الفعالــة في 

السوق.
جاء ذلك فــي كلمة ألقاها 
العجمي أمس في جلسة حوارية 
بعنوان »جهاز حماية المنافسة: 
تعريف بالقوانــن والأدوار« 
التــي عقدها الجهــاز برعاية 
وزير التجارة والصناعة ووزير 
الدولة لشؤون الخدمات خالد 
الروضان. وأضــاف العجمي 
ان قانون المنافســة الكويتي 
وجهازه له السلطة في معالجة 
أي قصور في الســوق سواء 
كان نتيجة للممارسات الضارة 
بالمنافسة او نتيجة للأنظمة 

الضارة بالمنافسة.
وقال إن الجهاز يقوم بالدور 
الرقابــي المطلــوب منــه عبر 
إقامة الدراسات وتحديد أوجه 
القصور التي شابت بعض مواد 
قانون حماية المنافسة الحالي 
ما أدى الى إعداد قانون جديد 
للمنافسة يتماشى والممارسات 
الدولية وجار العمل عليه مع 
الجهات المختصة وصولا الى 

الموافقات المطلوبة لإقراره.
وأوضــح ان الجهاز يقوم 
بدعم بيئة تمكن الأسواق من 

والتوسع في الاقتصاد الوطني 
ليكــون بيئة جاذبــة في ظل 
حماية حق المستهلك وجودة 
السلع بأقل الأسعار وتعزيز 
الأهــداف المتعلقة بالتوظيف 
وتفعيــل الابتــكار والبحــث 

العلمي.
وشــدد على أهمية وضع 
ســبل الحمايــة قبل توســع 
القطــاع الخاص عــن طريق 
مجموعــة من الهيئــات منها 
هيئة أسواق المال وهيئة نزاهة 
جهاز حماية المنافسة وحماية 
المستهلك، مبينا ان من خلال 
هذه الممكنــات تكتمل الدائرة 

الاقتصادية.
مــن جانبــه، قــال المديــر 
التنفيذي لجهاز حماية المنافسة 
د.عبدالله العويصي في كلمة 

والمنبثقة عن الرؤية الأميرية 
السامية.

بدوره، قــال الممثل المقيم 
لمجموعــة البنــك الدولي في 
الكويــت غســان خوجــة في 
كلمتــه إن دور الجهــاز فــي 
المجتمع الكويتــي يتمثل في 
الحد من ارتفاع الأسعار الناجم 
عن غياب المنافسة باستخدام 
اللوائح وإجراءات السياســة 

العامة.
وأضاف خوجة ان تعزيز 
التنافس يســهم فــي رفاهية 
المستهلكين من خلال تحسين 
جــودة المنتجــات والخدمات 
وانخفاض الأسعار، مشيرا الى 
أن المنافسة تقلص من احتكار 
الامتيازات الاقتصادية على فئة 

قليلة من الأفراد والشركات.

مماثلــة إن هنــاك الكثير من 
رواد الأعمال يسعون للدخول 
الــى الأســواق الكويتية وقد 
لا يســتطيعون ذلك بســبب 
ممارســات احتكارية خاطئة 
وهنا يأتي دور الجهاز لتقليل 

من هذا الممارسات.
وأضاف العويصي ان هناك 
خطة خمسية أعدت بالتعاون 
مع البنك الدولي ستنفذ خلال 
5 سنوات مقبلة تهدف لتعزيز 
المنافســة العادلــة بأنواعهــا 
وحماية الســوق والمســاهمة 
فــي النمو الاقتصادي للدولة 
التي تعتبر ركيزة هذا الجهاز. 
وذكر ان الخطة الاستراتيجية 
للجهاز تتماشى مع الأولويات 
التي وضعتها الحكومة المتمثلة 
بخطــة التنميــة الوطنيــة 

خلال جلسة حوارية عقدها جهاز حماية المنافسة برعاية الروضان

)ريليش كومار( د.راشد العجمي ود.خالد مهدي ود.عبدالله العويصي وغسان خوجة في لقطة جماعية 	

العمل بشكل جيد في الكويت 
والســماح لها بالاستفادة من 
فوائد المنافســة، مشــيرا إلى 
ان سياسة المنافسة الكويتية 
الــى تبنــي أســواق  تهــدف 
مفتوحة وديناميكية خالية من 
الممارسات الضارة بالمنافسة.

بــدوره، قال الأمــن العام 
للمجلس الأعلــى للتخطيط 
والتنميــة د.خالــد مهدي في 
كلمة مماثلة إن قانون حماية 
المنافســة يعد مطلبا رئيسيا 
لتحقيق الخطة الإنمائية في 
رؤية »كويت جديدة 2035«، 
مشيرا إلى أهمية فكرة المنافسة 
وتشجيع المشروعات الصغيرة 

والمتوسطة.
وأضاف مهدي ان من أهداف 
حماية المنافسة تحسين الناتج 

»المؤتمر الإقليمي للقيادة«: ضرورة تبني 
التطور التكنولوجي في التنمية والتعليم

عمومية »الخليج للكابلات« 
ً تقرّ توزيع 27% نقدا

يوسف لازم

انتهــــــى برنامــــــج 
»المؤتمــر الإقليمي الأول 
للقيادة التنموية في ظل 
العالــم الرقمــي )قيــادة 
- تكنولوجيــا - تنمية 
مستدامــــــة(«، بعــد ان 
قدمت في يومها الثالث 12 
ورشة عمل تضمنت عدة 
أفــكار بكوكبة من افضل 
الدكاتــرة والأســاتذة في 
عالم التدريب المهني على 

3 فترات بدأت من الســاعة 8.30 صباحا 
وانتهت في الساعة 4.30 عصرا.

وساهم كل من د.نعيمة طاهر، عواطف 
الفرحان، د. خضر درة، م.مبارك طاهر 
في إدارة الورشة بالفترة الأولى، في حين 
ساهم بإدارة الورشة للفترة الثانية كل 
من د.محمد درغام، د.سهام الربيعة، حنان 
خميس، منيرة الفرج، كما ساهم بإدارة 
ورش الفترة الثالثة كل من د.عبدالباسط 
شــكري، د.منيرة الرشــيدي، أ.فاطمة 

المسلم، عبدالكريم شاطر.
وكانــت الورش قد شــملت عناوين 
ركزت على تطوير الذات بما يخدم الفرد 
والمجتمع من كل النواحي المحيطة به، 
لينعكس بذلك على تنمية قدرات الدول 

لما فيه من مصلحة تنموية مشتركة.
وتصــدرت عناوين الــورش لتكون 
ســاحة تقــدم وتنمية للمشــاركين في 
المؤتمر، والتي كان في مقدمتها ورشــة 
مفاتيح التميز الوظيفي، التميز والريادة 
في العمــل، تقنيات الواقع الافتراضي، 
الــذكاء الاصطناعــي، تصميم  تقنيــة 
وتطويــر أفلام الموشــن جرافيك، فرق 
العمــل المتميزة، ســيكلوجية الاتصال 
الفعال، المشاريع من الفكرة إلى التنفيذ، 
التدريب الالكتروني الفعال، التعليم في 
إطار التنمية المستدامة، القيادة الفاعلة 
والذكاء الاستراتيجي، التنمية المستدامة.
ومن هــذا الجانــب، قــال مدير عام 

المركز الاقليمي لتطوير 
البرمجيــات التعليميــة 
ورئيس اللجنة التنظيمية 
العليا للمؤتمر الاقليمي 
الأول للقيــادة التنموية 
في ظــل العالــم الرقمي 
)قيادة تكنولوجيا تنمية 
مستدامة( م.نادر معرفي 
ان توصيات المؤتمر سيتم 
الاعلان عنهــا في مطلع 
الأســبوع المقبل على ان 
تكــون أخــدت مجراهــا 
التنفيذي بالاطلاع على 
اهــم توصيات مــا تمت مناقشــته في 

المؤتمر.
وأوضح معرفي أن نجاح مؤسساتنا 
ومجتمعاتنــا في تحقيــق ذلك يتطلب 
اهتماما خاصا بالقيادة التنموية وتبني 
احــدث نظريــات وأســاليب تأهيلهــا، 
والعناية بالقوانين والأنظمة التي توفر 
مقومــات التنميــة المســتدامة، وتبني 
التطــور التكنولوجي الأكثر حداثة في 
التنميــة والتعليم، وهو ما تم الاهتمام 

به ووضعه في محاور مؤتمرنا هذا.
يذكر ان المؤتمر تضمن 5 جلسات عمل 
رئيسية تضم محاور المؤتمر الخمسة، 
وشــارك فيها 31 متحدثــا، كما نظم في 
إطاره 12 ورشة عمل متخصصة تدور 
حول: مفاتيح التميز والريادة في العمل، 
وتقنيــات الواقع الافتراضــي، وتقنية 
الذكاء الاصطناعي، والتدريب الالكتروني 
الفعــال، والتعليــم فــي إطــار التنمية 

المستدامة وغير ذلك من موضوعات.
وسلطت هذه الجلسات الضوء على 
تقنيــة الــذكاء الاصطناعــي علــى أمل 
ان تحقــق فعاليات المؤتمر وجلســاته 
العلمية كل الأهداف المرسومة، متمنيا 
لهذه الجهود المشتركة ان تحقق إسهامات 
مضافة في المسيرة التنموية، كما تطرقت 
الجلســتان الثالثة والرابعة في اليوم 
الثانــي تحت عنوان »احــدث نظريات 

وأساليب وأنشطة القيادة«.

مصطفى صالح

عقدت شركة الخليج للكابلات اجتماع 
الجمعية العمومية العادية الـ 42 للشركة 
أمــس، وذلك في مقرها بمنطقة الصليبية 
الصناعية وبنسبة حضور 70.4%، حيث 
وافقــت العمومية على جميع بنود جدول 
أعمالها، والتي من أهمها الموافقة على توزيع 
أرباح نقدية على المســاهمين بنسبة %27 
من القيمة الاســمية للسهم، أي بواقع 27 

فلسا لكل سهم.
وقــال رئيس مجلس الإدارة بدر ناصر 
الخرافي، فــي تصريحــات صحفية عقب 
انتهاء أعمال الجمعية العمومية، أن منافسة 

الشركات الأجنبية شرسة في قطاع المشاريع 
مطالبا بضرورة منــح المنتجات الوطنية 
الأولوية في المشاريع، وذلك لما تتحمله من 

نفقات صناعة وعمالة وتشغيل. 
وأشار إلى أن دول الخليج تدعم جميع 
منتجاتهــا الوطنيــة بضمهــا للمشــاريع 
الحكومية، موضحــا أن منتجات الخليج 
للكابلات ذات جــودة وثقة عالية وتتمتع 

بثقة كبيرة في أسواق المنطقة.
وحول التوسع في السوق قال الخرافي 
إن الشــركة تأمــل الدخول في المشــاريع 
الجديدة، مبينا أن هناك تطلعات للمساهمة 
في المشاريع المستقبلية بالأردن والعراق 

وسورية عند بدء الإعمار.

اختتم فعالياته بـ 12 ورشة عمل.. والإعلان عن توصياته الأسبوع المقبل

الشركة تأمل الدخول في مشاريع جديدة

م.نادر معرفي

 مهدي: 
هدف حماية 

 المنافسة 
تحسين الناتج 

 والتوسع 
في الاقتصاد 

الوطني

»التجاري« يدعم فريق كرة القدم التابع للهيئة العامة للصناعة
التجــاري  البنــك  قــدم 
مســاهمة مالية لدعم فريق 
كــرة القــدم التابــع للهيئة 
العامة للصناعة والمشــارك 
فــي دوري الــوزارات لكرة 
القــدم، وقد حصــل الفريق 
علــى المركز الثالــث وتأتي 
رعايــة »التجــاري« لهــذه 
الأنشــطة الاجتماعيــة مــن 
منطلق حرصــه الدائم على 
دعم وتشجيع الفعاليات التي 
تقوم علــى تنظيمها هيئات 
ومؤسســات المجتمع المدني 
الكويتــي، وإيمانــا منه بأن 
دوره لا يقتصــر على تقديم 
الخدمات المصرفية والمالية 
لعملائه، بل يشــمل التزامه 
تجاه المجتمع من خلال دعم 
المتنوعة  ورعاية الأنشــطة 
التــي تقــوم علــى تنظيمها 

مؤسسات الدولة.

عام الهيئة العامة للصناعة 
عبدالكريم تقي.

أعــرب  جانبــه،  ومــن 
عبدالكــريم تقي عن شــكره 

هذا الأمر ليس بغريب على 
البنك الذي يحرص على تأكيد 
مفهوم المسؤولية الاجتماعية 
باعتباره أحدى المؤسســات 
المصرفية الرائدة، إذ يتجلى 
هذا الدور واضحا من خلال 
اهتمامــه بالمشــاركة في كل 
التي  الفعاليــات المجتمعية 
تخدم قطاعات واســعة من 

المجتمع الكويتي.
ويحتفــظ »التجــاري« 
بعلاقات عمل قوية مع العديد 
الكويتية،  مــن المؤسســات 
ويسعى دائما إلى تقديم الدعم 
لتعزيز كل الســبل الكفيلة 
بتقوية أواصر التعاون البناء، 
مع تلك الهيئات والمؤسسات 
الصناعية التي تعمل من أجل 
تنمية الصناعة المحلية، في 
إطار مسيرة التنمية الشاملة 

للكويت.

وتقديــره لإدارة البنك على 
المتواصل لأنشــطة  دعمهــا 
الهيئة، مشيدا بالدور المميز 
لـــ »التجــاري«، ومبينا ان 

ضمن مسؤوليته الاجتماعية تجاه مؤسسات المجتمع المدني

هنادي الهنيدي تسلم عبدالكريم تقي دعم فريق كرة القدم التابع للهيئة العامة للصناعة

المديرة الإقليمية  وقامت 
هنــادي الهنيــدي من قطاع 
الخدمات المصرفية للأفراد، 
بتسليم شيك المساهمة لمدير 

الورش ركزت على تطوير الذات بما يخدم الفرد والمجتمع


