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»الملا وبهبهاني« كرّمت الموظفين المتميزين
بأقسام المبيعات ومراكز الخدمة

نظمت شــركة الملا وبهبهاني، الموزع 
المعتمــد لســيارات ألفا روميــو، ابارث، 
كرايسلر، دودج، فيات، جيب، رام وموبار 
في الكويت، حفل تكريم لموظفي المبيعات 
وموظفي خدمات ما بعد البيع المتميزين 

لسنة 2018.
وكذلك احتفلت الشركة بحصول مدير 
التدريب »باسم فيكتور« على أفضل مدير 
تدريب في الشرق الأوسط وحصول شركة 
المــا وبهبهانــي على المركــز الثالث في 
مسابقة التدريب في الشرق الأوسط والتي 
تعتمد في تقييمها على عدد الأشــخاص 
المعتمديــن والمدربين من شــركة »فيات 
كرايسلر أوتوموبيلز« وكفاءة الموظفين 
في اجتياز الاختبارات التي تقام سنويا.
وحصــل موظفو المبيعــات وخدمات 
ما بعد البيع على شــهادات معتمدة من 
»فيات كرايسلر أوتوموبيلز« وذلك فيما 
يخص بتقديم أفضل مستوى خدمة لعملاء 

المبيعات وكذلك عملاء ما بعد البيع.
وبهذه المناسبة، قال المدير العام للملا 
وبهبهاني، اوسكار ريفولي: »نرى في هذه 
المناسبات طريقة مثالية نسعى من خلالها 
باستمرار إلى تحقيق المستوى والجودة 
في أداء العمل لإرضاء العملاء وللتحسين 
من تجربتهم. إننا نرى هذه المناسبات، 

جزءا من استراتيجية مستمرة«.
وتهدف خطط التدريب لشــركة الملا 
وبهبهانــي إلى تنمية قــدرات الموظفين 
وتعزيز روح المنافسة بينهم وتحفيزهم 
على زيادة الإنتاجية وتحقيق التواصل 
والتعاون الأفضل بين الموظفين، وتهدف 
هذه المناسبة أيضا إلى تسليط الضوء على 
مهارات المبيعات والخدمة التي يمتلكها 
فريق العمل، والحفاظ على أعلى مستوى 
مــن الأداء المهني وتقــديم تجربة أفضل 

للعملاء.

تكريم موظفي مراكز الخدمة وقطع الغيار

جائزة أفضل مدير تدريب والمركز الثالث للملا وبهبهاني في مسابقة التدريب على مستوى الشرق الأوسط

تكريم فريق المبيعات

»بوبيان« يعلن انطلاق أولى دورات
نادي »بوبيان للتوستماسترز«

في إطار دعمه المتواصل لموظفيه وموارده 
البشــرية، أعلن بنك بوبيــان عن انطلاق 
الاجتماع الأول لنادي بوبيان للتوستماسترز 
والذي ضم 25 موظفا وموظفة من موظفي 
الفروع بالتنسيق مع إدارة التعليم والتدريب 

في بنك بوبيان.
وفي هذا السياق، قال مدير عام مجموعة 
الموارد البشرية عادل الحماد انه تم الإعلان 
مسبقا عن بدء تعاون مشترك مع منظمة 
توستماسترز، حيث انتجت هذه الشراكة 
)نــادي بوبيــان للتوستماســترز( بهدف 
المســاهمة في الارتقاء بالمهــارات القيادية 
لموظفي البنك وأيضا التحدث والإلقاء أمام 
الجمهور في اللقاءات العامة وتنمية مهارات 
الموظفــن. وأضاف انه بمجرد طرح فكرة 
نادي بوبيان للتوستماسترز والإعلان عن 
فتح باب المشاركة، لاقى التسجيل إقبالا من 
قبل الموظفين للالتحاق بالنادي والاستفادة 
من الفرصة المتاحة حيث يمتد الكورس الأول 
لشهرين متتابعين يحصل بعدها الموظف 

على شــهادة معتمدة يصبح بعدها مؤهلا 
للالتحاق بالمستوى الثاني.

وأكد الحمــاد: »يولي بوبيــان موارده 
البشــرية والشباب خاصة اهتماما كبيرا، 
ســواء تلك التي تلتحق بالتدريب لديه أو 
موارده العاملة، وذلك انطلاقا من مسؤوليته 
الاجتماعيــة وحرصه على دعم الشــباب، 
وإتاحــة الفرصة أمامهــم لصقل مهاراتهم 
وتأهيلهم خلال برامج تدريبية ذات طبيعة 
خاصــة تجمــع بــن تحصيــل المعلومات 

والممارسة الحقيقية للعمل المصرفي«.
يذكر أن نادي بوبيان للتوسماسترز يأتي 
في إطار المبادرات التي يطلقها البنك بهدف 
منح موارده البشرية على كل المستويات 
خبرات مميزة وإكسابهم تجارب فريدة من 
نوعها، خاصة أن مؤسســة توستماسترز 
العالمية هي مؤسسة تعليمية تنظم أندية 
حول العالم لمساعدة المهنيين في التواصل 
والتحدث أمام العامــة وتعليمهم مهارات 

القيادة.

يضم 25 موظفاً وموظفة من فروع البنك

صورة جماعية لأعضاء نادي بوبيان توستماسترز 

»جلوبال فاينانس«: »المتحد« أفضل بنك 
في البحرين لعام 2019

اختارت مجلة »جلوبال 
فاينانــس«، المجلــة المالية 
العالمية، البنك الأهلي المتحد 
كأفضل بنك فــي البحرين 
لعــام 2019، تقديــرا لأداء 
القــوي والنتائــج  البنــك 
المتميزة التي حققها خلال 
عــام 2018 إلى جانب دوره 
الفاعــل فــي تقديم أوســع 
وأكفأ الخدمــات المصرفية 
المتطورة لعملائه من الأفراد 
البحرين  والشــركات فــي 
والمنطقة، وهــذا هو العام 
الرابع عشــر على التوالي 
الذي يفوز فيه البنك بهذه 
الجائــزة المرموقة من هذه 
المجلة العريقة المتخصصة 
في رصد تطورات الصناعة 

المصرفية حول العالم.
»جلوبــال  وكانــت 
فاينانس« قد كشفت مؤخرا 
عن قائمتها السنوية لأفضل 
البنــوك فــي العالــم لهــذا 
العام، حيث يعكف محررو 
المجلة بالتعاون مع الخبراء 
والمختصين المصرفيين على 
تقييم البنــوك الفائزة في 
كل دولــة على ضــوء عدد 
من المعايير الرئيسية التي 
تشــمل: معدلات النمو في 
الأصول والربحية، الحضور 
الجغرافــي،  والانتشــار 
الشراكات الإســتراتيجية، 
ومبــادرات تطوير وابتكار 
والخدمــات  المنتجــات 
المصرفية، كما تأخذ المجلة 
بعــن الاعتبار أيضــا آراء 

محللــي الأســواق الماليــة 
وتقييمات وكالات التصنيف 

الدولية.
وبمناســبة الإعلان عن 
جوائز هذا العام، قال جيرالد 
جياراباتو الناشر ورئيس 
هيئة التحرير لمجلة جلوبال 
فاينانس: »إن البنوك المعلن 
عــن فوزها لهــذا العام هي 
تلك التي استطاعت تحقيق 
المعادلــة الصعبة في طرح 
المنتجــات المصرفيــة التي 
علــى  تناســب عملاءهــا 
اختلاف قطاعاتهم وتواكب 
تطلعاتهم المتنامية وتلبيها 
بالمستوى العالي من السرعة 

والأمان«.
وتعليقــا على ذلك، قال 
مشعل عبدالعزيز العثمان 
رئيس مجلس إدارة البنك 
الأهلي المتحد: »يســرنا أن 
يحوز البنك الأهلي المتحد 
مجــددا هذا التقدير الدولي 
المرمــوق للســنة الرابعــة 

عشــرة ودون انقطاع منذ 
عام 2006، في تأكيد جديد 
على الموقع الريادي والمؤثر 
للبنــك، ليس فقط بوصفه 
أكبــر مؤسســة ماليــة في 
البحرين وأعلى الشــركات 
المدرجة في بورصة البحرين 
ربحية وقيمة سوقية حتى 
تاريخــه، بــل وباعتبــاره 
كذلك من بين أفضل البنوك 
وإدارة  كفــاءة  العربيــة 
والتزاما بتلبية المتطلبات 
المصرفية الإقليمية لعملائه 
الأفــراد والشــركات،  مــن 
حيث تظل جهودنا منصبة 
على تقــديم الحلول المالية 
المتطورة والخدمة المصرفية 
المتكاملة التي تتســم بقدر 
عال مــن الكفــاءة والتميز 
والأمــان وذلــك فــي إطار 
سعينا الدائم لنكون الشريك 
المصرفي المعتمد والموثوق 
لكافة عملائنا وشركائنا في 

البحرين والمنطقة«.
يشار إلى أن هذه الجائزة 
تأتــي لتضــاف لسلســلة 
جوائــز التقديــر الدوليــة 
التي حازهــا البنك الأهلي 
المتحد مؤخرا، ومن أبرزها 
»أفضل بنك فــي البحرين 
لعام 2019« من مجلة »إيميا 
فاينانــس« الدولية و»بنك 
العــام فــي البحريــن لعام 
2018« للمرة الرابعة عشرة 
من مجلة »ذي بانكر« التابعة 
لمجموعة الفاينانشال تايمز 

البريطانية.

مشعل العثمان 

»رينو البابطين« توفر »رينو ميجان«
ذات المزايا الأوروبية بأفضل قيمة

تدعو شركة عبد المحسن 
عبدالعزيز البابطين، الوكيل 
المعتمد لسيارات رينو في 
الكويت، عملاءها لاكتشاف 
مميــزات وأداء ســيارات 
»رينو ميجان« 2019، وذلك 
بأسعار تنافسية في متناول 
الجميع. وبالنسبة لسيارة 
»رينو ميجــان« الجديدة، 
فقد تم تجهيزها بمســاحة 
سخية لشاغليها، مع طول 
يبلــغ 4.63 أمتار، وعرض 
1.81 متــر، وقاعدة عجلات 
قياســية في فئتها بقياس 
2.71 متر. وبفضل التصميم 
والميــزات  الديناميكــي 
المتقدمــة، تمثــل ســيارة 
»ميجان« الجديدة، المستوى 
المتقدم في فئة الصالونات 
المدمجة. وتأتي رينو ميجان 
الجديدة بمحــرك 1.6 ليتر 
قوتــه 115 حصانا المصمم 
القيــادة  لتعزيــز متعــة 
والتقليــص من اســتهلاك 

الوقود.
وبالنســبة للتصميــم 
الخارجي، وشكل مصابيحها 
الفريــد، حيث نــرى على 
جانبــي الشــبكة الكــروم 
التي توحي بالقوة مصابيح 
 LED PURE VISION أمامية
مصممة على شــكل حرف 
C تعمــل بتقنيــة LED في 
وضــح النهــار ذات شــكل 

ثلاثي الأبعاد يعطي انطباعا 
بالقــوة والصلابــة بينمــا 
ترســم المصابيح الخلفية 
الجديدة خطــا أفقيا أحمر 
قاتما يمتــد حتى منتصف 
حقيبة الأمتعة يتوســطه 
علامة رينو الماسية. وهو ما 
جعل ميجان تؤكد طموحها 

وسيطرتها على الطريق.
وتتميز ميجان بالرقي، 
حيث يمنح التشطيب الفخم 
للسيارة من الداخل شعورا 
بالراحة يعززه اســتخدام 
الكروم ولمسات التشطيب 
الأنيقة. كما يمكن تخصيص 
الإضــاءة المحيطيــة التــي 
تضيء الكونسول الأوسط 

وألــواح الأبــواب لتجعــل 
جو الإضاءة في المقصورة 
متناسبا مع الحالة المزاجية.
الراحــة،  ولمزيــد مــن 
يمكــن الاتصــال بنظــام 
 Appleو Android AutoTM
والوصــول   CarPlayTM
إلــى تطبيقــات  بســهولة 
الهاتــف الذكــي المتوافقــة 
القيــادة باســتخدام  مــع 
الشاشــة الكبيرة لنظام 2 
R-LINK. وتدعــو »رينــو 
البابطين« عشاق سياراتها 
إلى زيارة معرضها في الري 
والاستفادة من مزايا العرض 
المتاح لفترة محدودة على 

الموديلات الجديدة.

»مجموعة الساير« تحصد جائزة »البترول الوطنية«
للتميز والإبداع بالصحة والسلامة البيئية

حصلت مجموعة الساير 
القابضة على جائزة الأداء 
المتميز فــي مجال الصحة 
والســامة والبيئة الثانية 
عشــرة. يلقي هــذا الحدث 
الــذي تنظمــه  الســنوي 
شــركة البتــرول الوطنية 
الكويتية )KNPC( الضوء 
على المشــاريع والمبادرات 
والإنجازات المستدامة التي 
تقوم بها المؤسسات العامة 

والخاصة في الكويت.
 KNPC تهــدف جائــزة
الســنوية إلى رفع معايير 
الصحة والسلامة والبيئة 
في الكويــت، مع الاعتراف 

الحاج علي، مدير مجموعة 
التميز المؤسســي بالإنابة. 
وفي هذا السياق، قال ناصر 
محمــد الســاير إن هذا هو 
أحــد المعالم البــارزة التي 
حققتها الساير القابضة في 
رحلتهــا إلى منظمة أعمال 
مســتدامة ومســؤولة في 
الكويت وخارجها لتشــمل 
أنشطة مثل حملة التوعية 
بســرطان الثدي، وحملات 
التبــرع بالــدم الداخليــة، 
ومبادرات تحســن مؤشر 
كتلة الجسم BMI، والاحتفال 
بيوم الأرض، ودعم حملة 
العامة  بالهيئــة  التوعيــة 

الخليجية للبحث والتطوير 
GORD وشهادة GSAS لمبنى 
الساير الرئيسي في المنطقة 
الحرة، وكذلك حصلنا على 
الوصيف الأول في مسابقة 
CSR Arabia في منطقة دول 
التعاون الخليجي  مجلس 
في دبي. تم تقدير الشركة 
لسلسلة من مبادرات وبرامج 
الاجتماعيــة  المســؤولية 
للشركات، والتي تم تقييمها 
ليكــون لهــا تأثيــر عميق 
وذات مغزى علــى العديد 
من المجموعات والمؤسسات 
والوكالات عبر مجتمعات 

متعددة.

للبيئة، وغيرها الكثير.
وأكــد م.نهــاد الحــاج 
علــي أن الســاير القابضة 
مــن الشــركات الرائدة في 
المنطقة في مجال الاستدامة 
والمســؤولية الاجتماعية، 
مضيفــة انجازا آخــر إلى 
قائمة الإنجــازات الطويلة 
التي حققتها من خلال كونها 
شركة مســؤولة اجتماعيا 
مع اســتراتيجية واضحة 
وحازمة في مجال المسؤولية 

الاجتماعية.
كما حصلــت مجموعة 
الجائــزة  علــى  الســاير 
المنظمــة  البلاتينيــة مــن 

بالمساهمات المتميزة للجهات 
الرئيســية في الكويت في 
مجالات الأعمال المستدامة، 
ســواء من القطاع الخاص 

أو القطاع العام.
وقد حصلــت مجموعة 
الســاير القابضة على هذه 
الجائزة للعديد من مبادرات 
وبرامج الصحة والسلامة 
والبيئة التي أطلقتها الشركة 
ودعمتها خــال عام 2018، 
وتم تسلم الجائزة من قبل 
ناصر محمد الساير، مدير 
وعضو لجنة الاســتدامة، 
وإبراهيــم الفــوزان، مدير 
أعمال خدمة تويوتا، ونهاد 


