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 لأول مرة في المنطقة.. »بيتك ـ البحرين« 

يفتح حسابات للخليجيين عن بعد
أعلن بيت التمويل الكويتي 
ـ البحرين )بيتك ـ البحرين(، 
في بيــان صحافي أمس عن 
تحديث تطبيق »بيتك جزيل« 
الإلكتروني، أول منصة رقمية 
»Fintech« مــن نوعها لفتح 
الحســابات المصرفية، حيث 
أصبح بإمكان مواطني دول 
مجلــس التعــاون الخليجي 
المقيمين في الخليج الآن فتح 
حسابات مصرفية في البحرين 
عن بعد وخلال دقائق معدودة 

فقط ودون عناء السفر.
ويسمـــــح التحديـــــث 
الجديد للعمــاء الخليجيين 
بإجــراء المعاملات المصرفية 
والحصــول علــى الخدمات 
المالية داخل مملكة البحرين 
بالإضافة لسهولة استخدام 
وإدارة حســـــــاب التوفيــر 
الخاص بالعميــل وإمكانية 
الوكالــة  حســابات  فتــح 
الاستثماريـــــــة وإصــــدار 
البطاقات الائتمانية وغيرها 
مــن الخدمات المصرفية. كما 
توفر هذه المنصة الإلكترونية 
ميزة التعرف علــى العميل 
إلكترونيا، عن طريق التحقق 
من صحة معلوماته وذلك عند 
إجراء خدمة الاتصال عن بعد 
)Video Conferencing( دون 

الحاجة لزيارة فرع البنك.
وبهذه المناسبة، قال العضو 
التنفيذي  المنتدب والرئيس 
لـ»بيتــك ـ البحريــن« عبــد 
الحكيم الخياط: »يسعدنا بأن 
نكون أول من يتيح إمكانية 

المركزي الجاد معنا لتمكيننا 
من فتح مثل هذه الحسابات 
لعملائنا خليجيا. حيث انهم 
لــم يألــوا جهدا فــي متابعة 
هذا الأمر ومشــاركتنا العمل 
للتأكــد مــن وجــود جميــع 
الآليات اللازمة للحفاظ على 
سلامة الإجراءات والسياسات 
والتطبيقات المتعلقة بمكافحة 
الجرائم الاقتصادية وفي ذات 
الوقت توفير خدمة متميزة 
تتناسب مع متطلبات المرحلة.
مــن جانبه، قــال رئيس 
المجموعة المصرفية لـ»بيتك 
ـ البحرين« خالد رفيع: نحن 
فخورون جدا بهذا التحديث 
الجديد لتطبيق »بيتك جزيل 
للصيرفة« الإلكتروني. ومنذ 
إطلاق التطبيق العام الماضي، 
عملنا بجد لتحسين مميزات 
وخدمات المنصة، وذلك التزاما 
منــا بتقديم تجربة مصرفية 
رقمية شاملة لعملائنا الكرام.
وفيمــا يخــص بعــض 

الخصائص الجديدة الأخرى، 
قال نائب رئيــس المجموعة 
المصرفيــة للأفــراد صبــاح 
عبداللطيــف الزيانــي: »اهم 
محاور التطوير هو الاهتمام 
بتحســن كيفية اســتخدام 
التطبيــق من قبــل العميل، 
وعليــه فقــد قمنــا بتحديث 
عملية فتح الحساب لتكون 
أكثر سلاسة. إضافة الى ذلك، 
أضفنا إمكانية فتح حسابات 
الوكالة الاستثمارية لفترات 
تتــراوح بين شــهر وخمس 
سنوات بسهولة تامة وبشكل 
مباشر. وفيما يخص بطاقات 
الائتمــان، فبإمــكان العملاء 
اصدار بطاقاتهم مباشرة من 
المنصة واختيار الحد الائتماني 
المناســب لهم، بالإضافة الى 
إدارة خصائــص بطاقاتهم. 
وسنســتمر في تقديم كل ما 
هو جديد لتيســير التجربة 
المصرفية مــع بيت التمويل 

الكويتي ـ البحرين«.

عبدالحكيم الخياط

فتح حساب مصرفي لمواطني 
دول مجلس التعاون الخليجي 
عبــر منصتنــا المصرفيــة 
الرقميــة دون زيــارة الفرع. 
ونحمد الله تعالى أن يســر 
لنــا توفير أحدث تقنيات الـ 
Fintech التي تساهم في تقديم 
خدمات مالية مميزة وميسرة 
لمواطني دول مجلس التعاون 
الخليجي مما يسهم في زيادة 
التكامل الخليجي، ومما يؤكد 
على التزاماتنا تجاه عملائنا 
الكرام باستمرارية التطوير في 
منصة »بيتك جزيل« لتقديم 
خدمات فريدة ومفهوم جديد 
للخدمات المصرفية مبني على 
فكــرة الصيرفــة المجتمعية 
المســتدامة، كما أود أن أنتهز 
هذه الفرصة لأشكر مصرف 
البحرين المركــزي ومجلس 
التنميــة الاقتصادية لجعل 
البحريــن مركــزا اقليميــا 
لصناعة الـ Fintech، وكذلك 
على عمــل مصرف البحرين 

 »أجيال العقارية« تنفذ مشروع الأندلس 
بـ 55 مليون دينار

طارق عرابي

قال نائب رئيس مجلس 
إدارة شركة أجيال العقارية 
الترفيهيــة الشــيخ حمــد 
مبارك الصباح إن الشــركة 
بدأت خلال العام 2018 تنفيذ 
مشروع »الأندلس« الواقع في 
حولي، والذي يعتبر مشروعا 
متعــدد الاســتخدامات على 
أرض مساحتها 10.300 متر 
مربع وبمساحة بناء تقارب 
58.600 متر مربع، ويحتوي 
على مكاتب وعيادات طبية 

ومحلات تجارية وسينما.
واضاف فــي كلمته أمام 
الجمعية العامة العادية عن 
السنة المالية المنتهية في 31 
ديسمبر 2018، والتي عقدت 
صباح امس بنسبة حضور 
بلغت 72.2% أن أعمال الحفر 
بالمشروع الذي تبلغ تكلفته 
الاجمالية 55 مليون دينار، قد 
بدأت بالفعل، متوقعا الانتهاء 

منه عام 2022.
وفــي جانــب مختلــف، 
كشف الشــيخ حمد المبارك 
عن نجــاح الشــركة بإجراء 
تسوية مع وزارة المالية فيما 
يخص ضريبة دعم العمالة 
والزكاة لعام 2011، نتج عنها 
استرداد مخصص بقيمة 1.2 
مليون دينار وانخفاض في 
المطلوبات المتداولة بقيمة 2.1 

مليون.
وتابــع يقــول: »حافظت 
العوائــد  علــى  الشــركة 
الإيجارية المتمثلة في مجمع 
أجيــال التجــاري الترفيهي 
والذي يعتبر من المجمعات 
الرائــدة والمميزة في منطقة 
الفحيحيــل، كمــا ارتفعــت 
الإيرادات من الشركات الزميلة 
والمتمثلة في شركة الحمراء 
العقارية وشركة المدار الذهبية 

من المشروع بالتوزيع المنتظم 
على المساهمين.

البيانات المالية
وتطــرق الشــيخ حمــد 
المبارك إلى تفاصيل الميزانية 
العموميــة لشــركة أجيــال 
العقارية الترفيهية، فقال إن 
الشركة حققت أرباحا صافية 
بلغت 2.4 ملايين دينار بواقع 
13.35 فلسا للسهم مقارنة بـ 
3 ملايين في 2017 بواقع 16.30 
فلسا للسهم وبانخفاض قدره 
18.08%. وأضاف أن إجمالي 
الإيرادات التشغيلية انخفضت 
كذلك بنسبة 50.59% من 4.9 
ملايين دينار في 2017 الى 2.4 
مليون في 2018، فيما ارتفعت 
المصاريف الإدارية والعمومية 
من 730 ألف دينار في 2017 إلى 
761 ألفا في 2018 بنسبة قدرها 
4.18%، كما ارتفعت مصاريف 
التمويل بنسبة 1.05% من 467 
ألف دينار في 2017 الى 472 
الفا في 2018. وأشــار إلى أن 
الميزانية العمومية المجمعة 
قيمــة  انخفــاض  أظهــرت 
الموجــودات بنســبة %0.43 

من 134.9 مليــون دينار في 
2017 الــى 134.3 مليونا في 
2018، كما انخفضت إجمالي 
المطلوبات بنسبة 14.87% من 
14.1 مليون دينار في 2017 إلى 
12 مليونا في 2018، وارتفعت 
قيمة حقوق المساهمين بنسبة 
1.26% من 120.7 مليون دينار 
فــي 2017 الــى 122.3 مليونا 

في 2018.

الجمعية العمومية
وكانــت عمومية »أجيال 
العقاريــة« قــد وافقت على 
جميع بنود جدول الأعمال، 
بمــا فيهــا التوصيــة بعدم 
توزيــع أرباح، واســتقطاع 
10 مــن صافي الربح لصالح 
القانوني، و%10  الاحتياطي 
لصالح الاحتياطي الاختياري، 
وعلــى تفويــض مجلــس 
الإدارة بشــراء أو بيع أسهم 
الشــركة بما لا يتجاوز %10 
من عــدد أســهمها المصدرة 
بقيمتها السوقية، وذلك وفقا 
لمــواد القانون رقم 7 لســنة 
التنفيذيــة  2010 ولائحتــه 

وتعديلاتهما.

الانتهاء من المشروع بحلول ٢٠٢٢

في ضوء تفاقم مشاكل قطاع الإنشاءات

الشيخ حمد المبارك مترئسا »عمومية أجيال« وعلى يمينه الرئيس التنفيذي عبدالعزيز الخترش

ـ المملكة العربية السعودية، 
حيث استمر نمو أداء شركة 
الحمــراء العقارية من خلال 
ارتفاع نســب إشغال المركز 

التجاري وبرج الأعمال«.
كان  »كمــا  وأضــاف: 
مخططا له في برج التميز ـ 
الرياض، فقد تم افتتاح جزء 
الشقق الفندقية تحت ادارة 
شركة فريزر سويت )إحدى 
الشــركات العالميــة الرائدة 
في إدارة الفنادق( في الربع 
الأول من 2018، لتحقق الشقق 
الفندقية نسبة اشغال عالية 
مقارنة بالمشاريع المشابهة، 
ونأمل المحافظة على استمرار 
نمــو العوائــد التشــغيلية 
والعمل على تأجير المتبقي من 
المكاتب والمحلات التجارية.

وفي رده على سؤال أحد 
المساهمين حول عدم توزيع 
أرباح عن 2018 أكد الشــيخ 
حمد المبارك أن الشركة قررت 
الاحتفاظ بالسيولة المتوافرة 
لديها لحين الانتهاء من بناء 
وتطويــر مجمــع الأندلس، 
مؤكــدا في الوقت نفســه أن 
الشركة ستقوم بعد الانتهاء 

 »المؤتمر الإقليمي للقيادة«: التحول الرقمي 
لا يزال يمثل مشكلة كبيرة لرواد الأعمال

يوسف لازم

انطلقت الجلستان الثالثة 
والرابعة لليــوم الثاني على 
التوالي لـــ »المؤتمر الاقليمي 
الاول للقيادة التنموية في ظل 
العالم الرقمي«، حيث شارك 
في الجلسة الثالثة التي جاءت 
تحت عنوان »احدث نظريات 
واساليب وانشطة القيادة« كل 
من المدير العام للمعهد العربي 
للتخطيــط د.بدر مــال الله، 
ومستشار في الموهبة والابداع 
بمركز صباح الاحمد للموهبة 
والابــداع د. ســهام الربيعة، 
ومستشــار فــي التخطيــط 
والتنمية د.عبدالعزيز التركي، 
ود. محمد الجيماز من شركة 
استراتيجك براند، وخبير اول 
الجهاز الفني في المعهد العربي 
للتخطيط د.محمد باطويح، 
ومدرب في التحفيز والقيادة 
منــال الفضلــي، ومستشــار 
ثقافي سابق من البحرين منى 
الدلهان، وباحثة مركز تعزيز 
الوســطية- وزارة الاوقــاف 

سارة العازمي.
ومن هذا الجانب تحدث 
د. محمد باطويح حول نظريات 
القيــادة التي بــرزت على مر 
العصــور والتــي حاولت من 
خلالها ابراز مفهــوم القيادة 
ومميزاتهــا،  وخصائصهــا 
وكيف ان القائد يصنع القرار 
ومعرفتــه المشــكلة ويضــع 
الحلول البديلة ويختار الحل 
دون الرجوع لأحد، مشيرا إلى 
ان القيادة هي محاولة التأثير 
في الناس المحيطــن بالقائد 
ومحاولــة توجيههم لإنجاز 

الهدف المطلوب.
واكد ان على القيـــادي ان 
يتعرف على الأنماط المختلفة 
للقيادة وكيف ومتى تطبق كل 
منها صفات القيادة التي حددها 
علماء النفس والاداريون منها: 
على القائد الشــعور بأهمية 

الأحيان الابتعاد عن العمليات 
القائمة منذ فترة طويلة والتي 
بنيت عليها المجتمعات لصالح 
الممارسات الجديدة نسبيا التي 

لا تزال محددة.
واكدت الفضلي ان »التحول 
الرقمي ليس مصطلحا جديدا، 
إلا أنــه لا يزال يمثل مشــكلة 
كبيرة لــرواد الأعمال، فنحن 
نواجــه حاجة متزايــدة إلى 
تغيير معاييرنــا التنظيمية 
والثقافية، بسبب زيادة تعقيد 
التقنيات الرقمية، ومواصلة 
المنظمات للتكيف مع احتياجات 
المجتمــع، وللتحــول الرقمي 
يجب أن يتــم النظر في عين 
الاعتبــار لتغييــر الإدارة«. 
وذكرت الفضلي أن على القادة 
التنظيميين فهــم احتياجات 
المشــاركة،  الأطــراف  أدوار 
حتى يتمكنوا في المقام الأول 
من تحقيق الهدف الذي تريد 
المنظمة تحقيقه بتطبيق تقنية 
جديدة. وكثيرا ما يخلق تطبيق 
التقنيات المتقدمة والبسيطة 
حاجــة أكبــر للقــادة لتقييم 
ومواءمة احتياجات المجتمع.

وتســاءلت الفضلــي، هل 
قادتنــا مســتعدون للتحول 
الرقمــي، فهناك معادلة يجب 
 + )فكــر  وهــي  تطبيقهــا 
تكنولوجيا = تحول رقمي(.

مــن جانبهــا، أوضحــت 
ســارة العازمــي أن تعزيــز 
الثقافــة والريــادة التنموية 
في المجتمع تبنــي المبادرات 
والطريق السوي والصحيح 

لدعم ريادة الشباب.
وأكــدت العازمــي أن مــن 
اهم أهداف التنمية المستدامة 
وعي وتطوير الشباب الكويتي 
ونشــر الوعي لــدى الجهات 
المعنية لدعم الشباب وتنفيذهم 
خططا لتغيير الفكر الســائد 
الذي يرهق فكر الشــباب من 
دون جدوى، رغم أن الكويت 
ذكــرت في أهدافهــا الإنمائية 

أمــورا ذكرتها أهداف التنمية 
المســتدامة لاحقــا. واضافت 
ان التنميــة المســتدامة هــي 
عملية تطوير الأرض والمدن 
والمجتمعــات وكذلك الأعمال 
التجاريــة بشــرط أن تلبــي 
احتياجــات الحاضر من دون 
المساس بقدرة الأجيال القادمة 
على تلبية حاجاتها. ويواجه 
العالم خطورة التدهور البيئي 
الذي يجــب التغلب عليه مع 
عــدم التخلــي عــن حاجات 
التنميــة الاقتصادية وكذلك 
المساواة والعدل الاجتماعي، 
لذلــك التنمية التي تمكن من 
إشباع حاجيات الأجيال الحالية 
دون  رفاهيتهــم  وتحقيــق 
المساس بقدرة الأجيال القادمة، 
آخــذة بعين الاعتبار تحديات 
الحفاظ على الأنظمة البيئية 
ومحدودية الموارد الطبيعية 

القابلة للتجدد.

الجلسة الرابعة
كمــا انطلقــت الجلســة 
الرابعة تحت عنوان »المبادرات 
التطوعيــة ومسؤوليتهــــا 
المســتدامة« والتي شارك بها 
كل من رئيس الجلسة جليلة 
الحمــدان رئيــس المبــادرة 
الوطنيــة التطوعيــة »قائــد 
كفــو«، عواطــف الفرحــان 
المبــادرة الوطنية التطوعية 
»قائد كفو«، ورئيس الجمعية 
الكويتيــة لدعــم المخترعين 
د.فاطمــة الثــاب، ومديــر 
مؤسســة الخنجــر للتنمية 
والتعليم في العراق د.مصطفى 
الكبيسي، ومستشار الحكومة 
الذكية بجامعة حمدان الذكية 
فــي الإمارات ميثــاء الكعبي، 
وفاطمة البلوشي من المبادرة 
الوطنية التطوعية »قائد كفو«، 
وسعدى الشمري من مبادرة 
»ضع بصمتك« في السعودية، 
وعضو في عدة فرق تطوعية 

بالسعودية مرام العنزي.

أطلق جلساته لليوم الثاني على التوالي بمشاركة خبراء وباحثين

)قاسم باشا( منال الفضلي ود. سهام الربيعة ود. محمد الجيماز ود.بدر مال الله  ود.عبدالعزيز التركي ود.محمد باطويح خلال المؤتمر	

الرســالة التي يريد تأديتها، 
وان يؤمن بقدرته على القيادة، 
وأن يتحلى بالشخصية القوية، 
وان يحب عمله كقائد وأن تكون 
له القدرة على مواجهة الحقائق 

القاسية بشجاعة وإقدام.
واضــاف باطويــح: على 
القائد الإخلاص بقيادته وتكون 
المجموعة او المنظمة او العائلة 
لها دور في القيادة. على القائد 
ان يكون ناضجا وصاحب آراء 
جيدة ببراعة وذوق، وبصيرة 
وحكمــة، وان يكون صاحب 
حكمة للتمييز بين المهم وغير 

المهم.
ومن جهة اخرى، قالت منال 
الفضلي ان القيادة تكمن في 
الســلوكيات الاساسية لقادة 
التحــول الرقمــي، عبر دمج 
التكنولوجيــا الرقميــة فــي 
جميع مجالات الأعمال، لتعمل 
التحولات الرقمية على تغيير 
أساســي في كيفية تشــغيل 
وتقــديم القيمة للقــادة، كما 
أنه تغيير ثقافي يتطلب من 
المنظمات أن تتحدى باستمرار 
الوضــع الراهــن، وتجربــه، 

وتتقبل الفشل بأريحية.
وأكدت الفضلي ان التحول 
الرقمــي أمر حتمي، نظرا لأن 
التحويــل الرقمــي ســيبدو 
مختلفــا لــكل مجتمــع، فقد 
يكــون مــن الصعــب تحديد 
تعريف ينطبق على الجميع. 
ومع ذلك، بشــكل عام، فإننا 
نعرف التحــول الرقمي على 
أنه دمج التكنولوجيا الرقمية 
في جميع مجالات الأعمال مما 
يؤدي إلى تغييرات جوهرية 
فــي كيفية عمــل المجتمعات 
وكيفيــة تقديمهــا الخدمات، 
وأبعــد مــن ذلك، إنــه تغيير 
ثقافي يتطلــب من المنظمات 
أن تتحدى باستمرار الوضع 
الراهــن، وتجربــه فــي كثير 
من الأحيان، وتتقبل الفشــل 
بأريحية. وهذا يعني في بعض 

هل يملك ممولو المشاريع 
في دول الخليج مفاتيح الحل؟

محمود عيسى

تساءلت مجلة ميد عما اذا كان 
ممولو المشاريع في المنطقة يمسكون 
بمفاتيــح التغييــر فــي صناعــة 
الإنشاءات في ضوء توجهات الكثير 
منهم ليكونــوا »وكلاء للتغيير«، 
إلا أن الشــعور الســائد هو اتباع 
نهــج للتغيير يبدأ مــن القمة إلى 
الأســفل، إذ يتطلــع الممولون إلى 
حكوماتهــم ومصارفهــم المركزية 
لتطبيق تشريعات لإدارة المخاطر 
علــى غرار قواعد منظمة التعاون 
الاقتصادي والتنمية ـ الاويســد ـ 
التي تضع مبادئ توجيهية مشتركة 

لتنظيم الاستثمار الدولي.
وأضافــت ان المشــاكل الفعلية 
التي يواجهها المعنيون في صناعة 
البناء في الشــرق الأوسط تتمثل 
في قضايا التخصيص غير العادل 
للمخاطــر التــي تؤدي إلــى تآكل 
هوامش الربح في الصناعة، وأزمات 
التدفق النقدي بســبب التأخر في 
السداد، وأصحاب العطاءات الأدنى 
الذين يعدون بإنجاز المشــروعات 
في اطــار زمني طموح، فضلا عن 
المنازعات العديدة، وتتآلب جميعا 
لتحدث التأثير الذي يحس به جميع 
الأطراف على نطاق واسع. وأشارت 
مجلة ميد الى اعتراف الجميع بعدم 
امكانية استمرار هذا الوضع وأن 

هناك شيئا ما يجب ان يتغير.

صناعــة  عــن  تقريــر  وكان 
الإنشــاءات الخليجيــة أصدرتــه 
المجلة مؤخرا بالتعاون مع مكتب 
DLA Piper للخدمات القانونية اكد 
على الدور المهم الذي تلعبه بيئة 
التمويل الأكثــر نضجا في اطلاق 

هذا التغيير.
ويشمل انخراط الممولين النشط 
في هــذا المضمار تعزيــز العناية 
الواجبــة النافية للجهالة بشــأن 
جــدوى كل مشــروع، ممــا يؤدي 
الــى تحديــد أطــر زمنيــة دقيقة 
وميزانيات أكثر واقعية وتطوير 
مشاريع أفضل عند ترسيات العقود 
وتأكيد الإلمام الأكبر لدى الممولين 
من خــال اســتخدام الحســابات 
المصرفية للمشروع لضمان الدفعات 
فــي مواعيدهــا، ويدعــم المعايير 
المتعلقة بمكافحة الرشوة والفساد 

والعبودية الحديثة.
الممولــون  وفــي حــن يصــر 
الدوليــون علــى تحســن الإدارة 
والمعايير كمسألة مبدأ، فإن بعض 
كبــار الممولين المحليــن يصرون 
الآن أيضــا على مســتويات أكبر 
مــن التدقيــق، الأمــر الــذي يلقى 
الترحيب بعيدا عن مدراء العلاقات 
الذين يقدمون التمويل على أساس 
»الأسماء«، والذي تسبب تاريخيا 
في صعوبات للمؤسسات المحلية.

ومع ذلك وبرغم هذه التغييرات 
الإضافية الا اننا لا نشهد إصلاحا 

كامــا لهذه الصناعــة وذلك نظرا 
للتكلفة العالية للمزيد من العناية 
الواجبة والمعايير المحسنة ناهيك 
عن احتدام المنافسة بين الممولين، 
ولجوء البعض الى وكالات تمويل 
الصــادرات، مشــيرة الــى ارتفاع 
التكلفة التشــغيلية للأصول في 
الشرق الأوسط وبالتالي فقد ادركت 
الحكومات ان الخيار الأقل كلفة هو 

الأفضل على المدى القصير. 
وانتهت المجلة الى القول ان سوق 
الإنشاءات في الشرق الأوسط يشهد 
زيادة في عدد عقود إدارة الإنشاءات 
التي ترســى على المطورين الذين 
يقدمون مشاريع جيدة تهدف إلى 
إطالة عمر الأصول الاقتصادية من 
خلال هندسة مبتكرة تخلق عائقا 
أمام دخول المقاولين ذوي التكلفة 

المنخفضة.
فهل يمكن للممولين الدفع نحو 
التغيير المطلوب بشدة في صناعة 
البناء في الشــرق الأوسط؟ ربما 
كان ذلك ممكنا تدريجيا. ومع ذلك، 
فإن الصرخــة المدويــة للممولين 
في الســوق تتمثل في أن التغيير 
الحقيقي، على المستوى الوطني، 
يتطلب تعاونا من جميع الأطراف 
بقيادة الحكومــات، بالإضافة إلى 
رغبــة عامــة فــي التركيــز علــى 
الاســتدامة طويلة الأجل، بدلا من 
القدرة على تحمل تكاليف المشاريع 

على المدى القصير.

»جزيل« أول منصة 
 »Fintech« رقمية
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