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الكندري: صندوق المشروعات يبحث
عن أصحاب الأفكار المميزة لا العادية

طارق عرابي

قــال مدير عام الصندوق 
الوطنــي لرعايــة وتنميــة 
المشروعـــــات الصغيــــرة 
والمتوسطة إبراهيم الكندري 
ان أحد أهم أهداف الصندوق 
الوطني لرعاية المشروعات 
الصغيــرة والمتوســطة هو 
إدخــال طبقــة جديــدة إلى 
اقتصاد  الســوق وصناعــة 
يعتمــد على هــذا النوع من 

المشاريع.
الكنــدري خلال  وأضاف 
الحلقة النقاشية التي أقيمت 
ضمن فعاليات منتدى تشالة 
الذي نظمته شــركة دورات 
مساء أول من أمس، ان حوارا 
يدور داخل الصندوق حاليا 
يهدف إلى البحث عن خدمات 
معينة يمكن تقديمها إلى هذه 
الفئــة، لعل من أهمها إطلاق 
مجموعــة حمــات توعوية 
تســتهدف المبادريــن، وذلك 
ضمن إطار منظومة متكاملة 
وبرامج تهدف للوصول إلى 
حيث أماكن تواجد المبادرين 

الشباب.
ودعا الكندري كل المبادرين 
ســواء الذيــن تقدمــوا إلــى 
الوطنــي لرعاية  الصندوق 
وتنمية المشروعات الصغيرة 
والمتوسطة، أو أولئك الذين 
لــم يتقدموا بعد، دعاهم إلى 
التسجيل في السجل الوطني 

ان الافــكار التقليدية تعتمد 
على اقتصاديات الكم.

سياسة القبول والرفض
وفي تعليقه على سياسة 
قبول ورفض المشاريع، أفاد 
الكندري بأن الصندوق يهدف 
إلــى ان يصــل خــال المدى 
المتوسط إلى مرحلة لا يكون 
فيها اي مشــروع مرفوضا، 
فإمــا الموافقة علــى المبادرة 
مباشرة إن كانت مستوفية، أو 
دراستها بشكل عملي وتطوير 
قدرات المبادر ومساعدته على 
فهم السوق بشكل أعمق من 
التدريبية،  البرامــج  خــال 
مبينا أن الصندوق سيعمل 
علــى خلق فريق متخصص 
لاستقبال المبادرين وتدريبهم 
وتأهيلهم لإدارة مشاريعهم 
وتنفيذها بالشكل الصحيح 

الذي يضمن نجاحها.
وفــي رده علــى أســباب 
نجاح أو فشل المبادرين، قال 
الكندري ان ســبب نجاح أو 
فشل اي مشروع هو المبادر 
نفسه، مضيفا ان الصندوق 
ليــس لديــه أدوات لقيــاس 
مدى نجاح المبادر من عدمه، 
فالصندوق يهدف إلى توسيع 
قاعدة الســوق، وفي الوقت 
نفســه علــى الصنــدوق ان 
يتقبل فكــرة نجاح البعض 
وفشــل البعض الآخر، لكن 
الأهــم مــن ذلك كلــه هو ان 

فيها قــدرات كويتية %100، 
لافتا إلــى ان هناك صندوق 
آخر أنشــأه صاحب الســمو 
الأمير الشيخ صباح الأحمد 
للمبادرين من الدول الأخرى، 
وهو الصنــدوق الذي يمكن 
أن نتعلم منه ونستفيد من 
تجاربهم لكن بدون مشاركة.

قانون المناقصات
من جهته، قال المستشار 
التجــاري والمناقصات خالد 
الحمــد ان قانون المناقصات 
الجديــد نص على ان تعطى 
الأولوية لأصحاب المشاريع 
الصغيــرة فــي منافســتها 
للشــركات لكنه تــرك الباب 
مفتوحا لآلية التطبيق وحتى 
اللحظة منذ صدور القانون 
هناك ضبابية لآلية التطبيق.
وقدم الحمد مبادرة خلال 
الجلسة الاولى لمنتدى تشالة 
للموســم الثانــي للصندوق 
الوطنــي لرعايــة وتنميــة 
المشروعــــــات الصغيـــرة 
والمتوســطة تقضي بإنشاء 
إدارة تابعة للصندوق الوطني 
للمشاريع الصغيرة للتنسيق 
مع الجهات الحكومية لتجميع 
المشاريع السنوية، خاصة ان 
قانون المناقصات نص على انه 
مع بداية كل سنة على الجهات 
المناقصات  الحكومية اطلاع 
المركزية بالخطط الســنوية 
وبرامج مشاريعها السنوية.

الصندوق يحاول التأكد من 
أن الشــخص الذي قد يفشل 
يســتطيع إكمال حياته فيما 

بعد.
وأشــار إلى ان الصندوق 
ملتــزم بالــرد علــى المبادر 
)سواء بالقبول او الرفض( 
التــي حددها  الفتــرة  خلال 
القانــون والتي تمتد إلى 45 
يوما، مؤكدا أن اكثر من %90 
من المبادرين قد تلقوا ردودا 
خلال فترة اسبوعين أو اقل، 
حيث يهــدف الصندوق إلى 
تقليص مدة الرد إلى اقل مدة 

ممكنة.
وتطــرق الكنــدري إلــى 
التراخيص متناهية الصغر، 
مؤكــدا أن أيــا مــن أصحاب 
هــذه التراخيص لــم يتقدم 
إلى الصندوق، فطبيعة هذه 
التراخيــص لا تحتــاج إلى 
الدعم الكبير، فهي في الغالب 
عبارة إن أنشطة تقوم على 
قدرات شخص واحد، أما فيما 
يتعلق بالترخيص الالكتروني 
فقال ان هذا النوع من الرخص 
مازال مجرد فكرة، فلم تصدر 
اي رخصة من هذا النوع بعد.

وفي رده على سؤال حول 
إمكانية تمويل مشاريع فيها 
شريك أجنبي، قال الكندري ان 
الصندوق يبحث عن المشاريع 
التــي فيهــا الــروح والــدم 
الكويتــي في الوقت الحالي، 
فالأولوية هي للمشاريع التي 

منتدى »تشالة« تضمن مبادرة إنشاء إدارة للتنسيق مع الجهات الحكومية

خالد الحمدإبراهيم الكندري ومحمد السريع خلال منتدى تشالة

التابــع للصنــدوق، والــذي 
هــو عبارة عن ســجل يضم 
كل المشــروعات الصغيــرة 
والمتوسطة، وهو الأمر الذي 
سيساعدهم في الحصول على 
اعتماد من قبــل كل الجهات 
الحكوميــة العاملة بالدولة، 
فضلا عن انه سيسهل عليهم 
عملية الدخول في المناقصات 
الحكوميــة والتعامــل مــع 
الجهات الحكومية المختلفة.

وأشار إلى ان »تشالة« تعد 
أحــد الأدوات التي يمكن أن 
يصل مــن خلالها الصندوق 
المبادريــن  إلــى  الوطنــي 
لتشجيعهم وتحفيزهم على 
العمــل الحــر، والتفكير في 
خلق قيمة معينة لأنفســهم 
تساعدهم على العيش بحياة 
كريمة، وتغيير مفهوم البحث 

عن وظيفة للركون إليها.
الصنــدوق  ان  وأكــد 
لديــه مجموعــة كبيــرة من 
البرامج التي ســتعمل على 
استقطاب المبادرين الشباب، 
إذ سيقوم الصندوق بتقديم 
برامــج تنمويــة وتدريبية، 
وبرامــج احتضــان مؤقــت 
)داخلي وخارجي(، وبرامج 
احتضان طويل الأمد من خلال 
مؤسسات حاضنة للمشاريع 
الصغيــرة، مبينا في الوقت 
نفســه أن الصندوق يبحث 
عن أصحاب الافكار المميزة لا 
الافكار العادية المكررة، خاصة 

الشايع: »الأهلية للتأمين« 
تدرس الانتشار في أسواق عربية جديدة

يوسف لازم

أكد رئيس مجلس إدارة الشركة الأهلية 
للتأمين أيمن الشايع أن إنجازات الشركة التي 
حققتها خــال 2018 ظهرت جلية بالعوائد 
المجزية للمســاهمين والتي بدورها تعكس 
قــوة ومتانة المركز المالي للشــركة الأهلية 
للتأمين وسياستها المتحفظة واستراتيجيتها 
التي ترمي إلى تنويع مصادر الدخل وتعزيز 
موقعهــا الريــادي على المســتويين المحلي 
والإقليمي والتزامها بأرقى معايير السلوك 

المهني.
وفي كلمته أمام الجمعية العمومية العادية 
عن الســنة المالية المنتهية في 31 ديســمبر 
2018، قال الشايع إن الشركة الأهلية للتأمين 
واصلــت أداءها القوي خــال 2018 محققة 
أرباحا صافية بمبلغ 9.4 ملايين دينار بعد 
إطفاء خسائر غير محققة في حساب الأرباح 
والخسائر 3.9 ملايين دينار مقابل أرباح 8.6 
ملايين دينار في 2017، وبمعدل نمو %10.2.

وأشار الشايع الى أن نجاح الأهلية يتجلى 
دائما في تحقيق معدلات ربحية معتمدة في 
ذلك على القاعدة الرأسمالية وجودة أصولها 
والتي تبلغ 281 مليون دينار وإستراتيجيتها 
الواضحــة لدليــل قوي علــى فاعلية إدارة 
المخاطر ومعاييــر الحوكمة الصارمة التي 
تطبقها الأهلية والتي أدت إلى حماية الشركة 
دائما من تدهور بعض الأسواق الاقتصادية 
والتي أصابت العديد من الشركات ويظهر 
ذلك في كل المؤشرات المالية الأخرى للأهلية 
فقد بلغ العائد على متوسط الموجودات %3.5 

والعائد على حقوق المساهمين %9.
وأوضــح أن الشــركة اعتمــدت في ذلك 
على تنوع مصادر الإيرادات وامتداد شبكة 
التغطيات التأمينية على مستوى المنطقة 
وتقديم منتجــات تأمينية جديدة ما ترتب 
عليه تحقيق نتائج جيدة مع الاستمرار في 
دعــم احتياطيات الشــركة لتقوية مركزها 
التنافسي على المستويين المحلي والإقليمي.

ومازالت الشركة تعمل على دراسة أسواق 
عربية أخرى تمهيدا لزيادة الانتشار وتحقيقا 
لهذا الهدف الإستراتيجي المهم بالمساهمة في 

حصص مؤثرة في بعض شركاتها.
وبجانــب اجتهاد الشــركة في توســيع 
نشاطها بفتح مجالات جديدة ضمن أنواع 
التأمين التقليدية والاهتمام بإدارة الفروع 
والتســويق في نشــرها، فإن تنمية قطاع 
التأمــن الــوارد عــن طريق إعــادة التأمين 
تدريجيا يدخل ضمن استراتيجيتها ويحظى 

باهتمامها.

الجمعية العمومية
وافقت الجمعية العمومية للشركة على 
توصيــة مجلــس الإدارة باقتطاع مليون 
دينار من أرباح السنة وإضافته للاحتياطي 
الاختياري الخاص، ومبلغ 91.69 ألف دينار 
لمؤسسة الكويت للتقدم العلمي الذي يقابل 
1% من أرباح السنة و289.6 ألف دينار لدعم 
العمالة الوطنية و110.3 آلاف دينار للزكاة.

كما وافقت العمومية على توزيع أرباح 
نقدية بمبلغ 7 ملايين دينار على مساهمي 
الشركة بواقع 35% من رأس المال المدفوع أي 
35 فلسا لكل سهم، بالاضافة إلى تخصيص 
339.9 ألف دينار مكافآت لأعضاء مجلس 
الإدارة عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 
2018 وترحيــل باقــي الأربــاح الصافيــة 
ومقدارها 1.4 مليون دينار إلى العام المقبل.

وبناء عليه، يصبح الاحتياطي الاختياري 
الخاص 14 مليون دينار والأرباح المرحلة 
للعام المقبل 16.1 مليون دينار، وذلك بخلاف 
الاحتياطيات الفنية الإضافية في أقســام 
التأمين المختلفة البالغة 13.2 مليون دينار.
ووافقت الجمعية أيضــا على توصية 
مجلس الإدارة بتفويضه في شراء أو بيع 
أســهم الشركة وفقا لأحكام القانون بما لا 
يتجاوز 10% من عدد الأســهم، وذلك وفقا 
لما تنص عليه المادة رقم )7( لســنة 2010 

ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.

ً عموميتها وافقت على توزيع 35% نقدا

أيمن الشايع مترئسا عمومية شركة الأهلية للتأمين أمس


