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»KIB« يفوز بجائزة »صفقة العام في الكويت« 
حصل بنك الكويت الدولي 
)KIB( مؤخــرا على جائزة 
»صفقة العام في الكويت لعام 
2018« من قبل مجلة إسلاميك 
فاينانس نيوز )IFN(، وذلك 
عن صفقــة تمويل المرابحة 
المشترك التي عقدها بقيمة 
250 مليون دولار. ولقد تسلم 
البنك  الجائــزة نيابة عــن 
المدير العام للإدارة المصرفية 
التجاريــة أحمــد الكاظمي، 
ونائــب المدير العام للإدارة 
المصرفية التجارية ورئيس 
الخدمات المصرفية الدولية 
محمد خديري، خلال الحفل 
السنوي الثالث عشر لتوزيع 
جوائز إســاميك فاينانس 
نيــوز IFN Awards والــذي 
أقيم مؤخرا في دبي بحضور 
عدد من الشخصيات البارزة 
وممثلين من البنوك العالمية 
ومؤسسات مصرفية إسلامية 
رائدة من جميع أنحاء العالم.
ولقــد جــاء حصــــــول 
»KIB« علــى هــذه الجائزة 
بعد مداولات مكثفة من قبل  منحت مجلة ايميا فايننس 

»Emea Finanace« أوروبــا 
والشــرق الأوسط وأفريقيا 
الاقتصادية، مجموعة بيت 
التمويــل الكويتــي »بيتك« 
اثنتــن مــن أهــم جوائزها 
وهي، افضل بنك إسلامي في 
الكويت، وافضل بنك إسلامي 
في البحرين، تقديرا للنجاح 
في المؤشرات والأداء، والنمو 
في أعمال وأنشطة المجموعة، 
وتميــز أعمالها فــي كل من 

الكويت والبحرين.
واستندت المجلة في منحها 
للجوائز الى معايير مهنية 
تقيس عناصر الجودة ومكانة 
البنك ومســاهماته، وأسس 
ومؤشرات مالية، وعناصر 
التميز والمبادرة والابتكار في 
المنتجات والخدمات، وكفاءة 
الأداء والانتشار الجغرافي، 
وقــوة مؤشــر كفايــة رأس 
المال وإجمالــي الموجودات، 
العمــاء، والعلاقات  ورضا 
الاســتراتيجية، والالتــزام 
بالمعاييــر الأخلاقية، وذلك 
وفق توصيات لجنة تحكيم 
مؤلفة مــن خبراء ومحللين 
متخصصين على مســتوى 
العالم. وقد تســلم الجوائز 
رئيس الخزانــة للمجموعة 
في »بيتــك«، عبــد الوهاب 
عيسى الرشود، ومدير عام 

ومــــدى درجــــة تعقيدها.
من جانبه، صرح الكاظمي 
قائلا: تعتبر هــذه الجائزة 
بمنزلة شــهادة على العمل 
المتميز والتقدم الذي أحرزه 
»KIB«، كما أنها دليل واضح 
على الثقة العالية والسمعة  حصة سوقية وافضل علامة 

تجارية، ووجود قوي ومتميز 
خاصة في المشاريع الكبرى 
التنمويــة،  الأهــداف  ذات 
وتوسع على النطاق الإقليمي 
خاصة دول مجلس التعاون 
العمق  الخليجي باعتبارها 
الاستراتيجي للكويت، وفي 
العالميــة اعتمــد  الأســواق 
التواجد في أســواق نوعية 
مهمة وإستراتيجية، لتصبح 
بنــوك »بيتــك« الخارجيــة 
مرتكزات رئيســية في اكبر 
الأسواق بأكثر المناطق نموا 
حول العالم، سواء »بيتك - 
تركيا« او»بيتك - ماليزيا« 
او »بيتك - ألمانيا« الذي يعد 
احدث الحلقات في سلســلة 

بنوك »بيتك« الخارجية. 
ولفــت الرشــود الــى أن 
»بيتــك« يعمل بشــكل دائم 
لتكــون منظومــة الخدمات 
التــي يقدمهــا  والمنتجــات 
الأفضــل والأجــود والاكثر 
ربحيــة وملائمــة للعمــاء 
ومرونــة فــي التعامــل مع 
متغيرات الســوق بما يرفع 
قدرتها التنافسية، مستهدفا 
تعزيز الخدمة وقيمة العلامة 
التجارية ومعدلات الربحية، 
مع تفعيل دور التكنولوجيا 
المصرفية واستحداث خدمات 
ينفــرد بهــا على مســتوى 

الطيبة التي يتمتع بها البنك 
في مجال الصناعة المصرفية. 
مؤكدا أنه يشرفنا الحصول 
على هذا التكريم من مثل هذه 
المنظمة المرموقة والشهيرة 
فــي مجــال عمل البنــك، ما 
يعتبر بمنزلة تأكيد واضح 
على خبرتنا القوية وفرص 

النمو التي تنتظرنا.
وأوضـــــــح خديري أن 
عددا من الشركاء الإقليميين 
والدوليين ساهموا في دعم 
النجــاح المذهــل لصفقــة 
التمويــل المشــترك هــذه، 
حيث تمكن »KIB« من جمع 
الموارد التي تتماشــى تماما 
مــع اســتراتيجيته طويلة 
المــدى، والهادفــة لتنويــع 
التمويلية لمتابعة  مــوارده 
تنفيذ خططه لتحقيق النمو 
في الأصول مستقبليا. كما 
أشــار إلى أن البنك يحرص 
باستمرار على تقديم خدمات 
مصرفية أكثر فاعلية وكفاءة 
تساهم في النمو الاقتصادي 

الوطني السليم والمستقر. الاسواق التي يعمل فيها.
من جانبه، قال السميط 
ان »بيتك - البحرين« يضع 
أهميــة كبيرة علــى تدعيم 
حصته الســوقية والتركيز 
علــى عوامل الثقــة والملاءة 
والجــودة فــي الخدمــات، 
وتعزيــز المكانة التي وصل 
اليها في السوق البحريني، 
حيث تشــير الحقائــق إلى 
النجــاح فــي  أن منظومــة 
البحريــن« تتوفر  »بيتك- 
لها من الأســباب ما يقودها 
دوما الى مستويات أفضل، 
تمكن من استقطاب شرائح 
عمــاء جديــدة، ومواجهــة 
المنافســة في ســوق يتميز 
بعوامــل جذب عديــدة كما 
تحظى فيه المعاملات المالية 
الإســامية بإقبال كبير من 
شرائح متعددة من العملاء. 
»بيتــك-  أن  وأضــاف 
البحرين« يستهدف أن يكون 
مشــاركا أساسيا في تدعيم 
جهــود التنمية فــي مملكة 
البحريــن، من خلال تمويل 
المشــاريع التنموية الكبرى 
ودعــم قدرات الســوق عبر 
البدائــل والخيارات  توفير 
المتقدمة في المجال المصرفي 
والتمويلــي من خلال صيغ 
ومنتجات مبتكرة وملائمة 
لطبيعة السوق البحريني.

لجنــة التحكيم التي ضمت 
مجموعــة من الخبــراء من 
منظمات غير منافسة قاموا 
بتقييم الصفقات التمويلية 
المبرمة خلال عام 2018 وفقا 
لعدة معايير رئيسية بما في 
ذلك أثــر الصفقة وأهميتها  الخزانة - الكويت في »بيتك« 

احمد عيسى السميط في حفل 
توزيع الجوائز في دبي.

وقال الرشود في تصريح 
صحافــي في حفــل توزيع 
الجوائــز، ان الجوائز تؤكد 
ريــادة »بيتك« فــي صناعة 
الصيرفة الإســامية وتعدد 
نجاحاتــه محليــا وإقليميا 
وعالميــا، وتميــز خدماتــه 
ومنتجاتــه، ومكانتــه فــي 
الســوق الكويتي، وجهوده 
الدائمــة في مجــال الابتكار 
والتطوير والتقنية، ما جعله 
المرجع للبنوك الإســامية، 
والبنك الاكثر نموا ونجاحا 
وابتــكارا فــي مجالــه على 
مستوى المنطقة، منوها بأن 
»بيتك« يتميز بــأداء مهني 
رفيع المستوى، وعمل منهجي 
وتنوع وقدرة على المنافسة، 
ويقــدم منظومــة متكاملــة 
مــن الخدمــات المصرفيــة 
والتمويلية رسخت مكانته 
الرائــدة عالميــا، مدعومــة 
بنمــو مســتدام وربحيــة 
جيدة وأصول عالية القيمة 
وإدارة حصيفة. وأشار الى ان 
نجاح »بيتك« جاء نتيجة ثقة 
العملاء وتميز الأداء، وتركيز 
الجهود على النمو في السوق 
المحلــي الكويتي، حيث يقع 
في المقدمــة، ويتمتع بأكبر 

»بيتك« أفضل بنك إسلامي
في الكويت والبحرين من »ايما فاينانس«

الأكثر نمواً وتطوراً على مستوى المنطقة

الرشود: »بيتك« يتميز بأداء مهني رفيع المستوى وأصول عالية القيمة 
السميط: »بيتك - البحرين« يساهم في التنمية وتوفير بدائل تمويلية لعملائه

أحمد الكاظمي متسلما الجائزة

عبدالوهاب الرشود وأحمد السميط يتسلمان الجوائز من »ايما فاينانس«

..ويعلن الفائز في سحب »يومي« ربع السنوي

»برقان« ينظم ورشة عمل
عن المشاركة المجتمعية لموظفيه

أعلن بنك برقان اليوم عن الفائز الجديد في سحب حساب يومي 
ربع الســنوي، حيث فــاز فاضل عباس رضا مــراد بجائزة نقدية 
بقيمة 125 ألف دينار، وقد عبر الفائز عن سعادته بالفوز بجائزة 

حساب يومي من بنك برقان.
وللتأهل للســحوبات الربع سنوية يتعين على العملاء ألا يقل 
رصيدهم عن 500 دينار لمدة شهرين كاملين قبل تاريخ السحب، 

كما أن كل 10 دنانير تمثل فرصة واحدة لدخول السحب. 
وإذا كــــــان رصيــــــد الحســاب 500 دينار وما فوق، سيكون 
صاحب الحســــاب مؤهــــلا للدخول في كل من السحوبات اليومية 

وربع السنوية.

نظم بنــك برقان مؤخرا 
ورشة عمل داخلية بعنوان 
»إحــداث فــرق مــن خــال 
العمل الجماعي والمشــاركة 
المجتمعيــة ومشاركـــــــة 
الموظفــن«، بالشراكـــــــة 
الديناميكية مع »منظمـــــة 
en.v« والتي تستمر لمدة 18 

شهرا.
وصممت ورشة العمـــل 
لمساعدة مجموعة بنك برقان 
التطوعية وقد مكنت ورشة 
العمــل الأولية الموظفين من 
مختلــف إدارات البنــك من 
القيــم المشــتركة،  تحديــد 
وتعزيــز مفهــوم الانتمــاء 
المشترك بين الإدارات المختلفة 
والعمل الجماعي، بالإضافة 
إلى التركيــز على أولويات 
العمــل التطوعي في البنك. 
وقــد عقــدت ورشــة العمل 
التعلم والتطوير  في مركز 
)L&D(، وقامــت بتقديمهــا 
»منظمة en.v«، وهي منظمة 
متخصصة بتعزيز التنمية 
الاجتماعية والمشاركة المدنية 
في مجتمعات منطقة الشرق 

الأوسط.
تجــدر الإشــارة إلــى أن 
العمــل التطوعي المجتمعي 
قويــة لإشــراك  أداة  هــو 
الفريق،  الموظفــن، وبنــاء 
وزيــادة إنتاجية الموظفين، 
والاحتفاظ بهــم، ورضاهم 
الوظيفي، فقد جهزت »منظمة 

قام البنك الأهلي الكويتي 
بتكريم موظفيــه المتميزين 
من الأفراد وفرق العمل لعام 
2018، وقــد تضمنــت فئات 
الجوائــز لهذا العــام جائزة 
»الفريق الأكثر تميزا للعام« 
وجوائز الموظفين المتميزين.
وقد رحب ميشال العقاد 
الرئيس التنفيذي لمجموعة 
الكويتــي  الأهلــي  البنــك 
بالموظفين المتميزين وهنأهم 
على جهودهم وتعاونهم معا 
كفريق واحد، والتي شكلت 
القــوة الدافعة وراء النجاح 
غير المســبوق الــذي حققه 
البنك في عــام 2018، وذلك 
بفضل التزامهم الراسخ طيلة 
العام بالقيم الأساسية للبنك 

موظفــا من مجموعــة بنك 
برقان التطوعية بالورشــة 
التفاعلية التي شملت تمارين 
بناء الفريق، رواية القصص، 
القائمة على  والمحاضــرات 
مجموعة واسعة من القضايا 
- أهميــة التنــوع في دفع 
الإبداع، ونماذج المتطوعين 
المبتكرة للموظفين ومســح 

لتقييم الاحتياجات.
المبادرات  وتعتبر هــذه 
الشراكـــــــة  جـــــزءا مــن 
الإستراتيجية طويلة الأجل 
 »en.v لبنك برقان مع »منظمة
والتي ستستمر إلى مارس 
2020 كجزء من التزام البنك 

وبهذه المناســبة لا يسعني 
إلا أن أتوجه إليهم بالشــكر 
والعرفان على مساهمتهم في 
هذا النجــاح البارز وأتطلع 
قدما نحو تحقيق المزيد من 

الإنجازات في المستقبل.
تجدر الإشارة إلى أن البنك 
الأهلي الكويتي حقق نتائج 
مالية متميزة خلال عام 2018، 
حيث ارتفــع صافي الأرباح 
لديه بنســبة 18.1%، وسجل 
أرباحا تشغيلية غير مسبوقة 
بلغــت 103.7 ملايين دينار، 
حيث تجاوزت مستوى 100 
مليون دينــار للمرة الأولى 
البنــك، ويعود  في تاريــخ 
ذلك إلى اســتمرار البنك في 
تعزيز قدراتــه ودفع عجلة 

بتعزيز العلاقات الاجتماعية 
ورفــع معايير المســؤولية 

الاجتماعية في الكويت.
وتركز برامــج »منظمة 
en.v« علــى بنــاء القــدرات 
وإنشاء شبكات إستراتيجية 
بين منظمات المجتمع المدني 
المحليــة CSOs ومبــادرات 
الشــباب والقطــاع الخاص 
والجهات الحكومية الفاعلة. 
ومن خلال الجهود التعاونية 
والتوعية التعليمية، تمكن 
»منظمــة en.v« المجتمعات 
المحلية من تحديد ومتابعة 
المبتكرة لمواجهة  الأساليب 
التحديات المحلية والإقليمية.

نموه وتطوره. وخلال العام، 
واصل البنك الأهلي الكويتي 
التكنولوجيا  الاستثمار في 
والابتــكار وخدمــة العملاء 
فــي إطــار اســتراتيجيته 
الهادفــة إلى تقــديم خدمات 
مصرفية سهلة وميسورة، 
وقــام كذلك بطــرح عدد من 
المنتجات الرقمية، تماشيا مع 
استراتيجية التحول الرقمي 

التي ينتهجها.
كما حصــد البنك الأهلي 
الكويتي عــددا من الجوائز 
التقديرية خــال عام 2018، 
منها جائزة »أفضل رب عمل 
للعام« من شــركة ناســيبا 
والتــي ينالها البنــك للعام 

الثالث على التوالي.

)IFN( من قبل مجلة إسلاميك فاينانس نيوز

en.v« سلسلة من التدريبات 
على عدة مراحل، لمســاعدة 
المشــاركين علــى المشــاركة 
فــي المجــالات الاجتماعيــة 
والنظــر فيهــا وتحديدهــا 
وصقلها والمساهمة من خلال 
العمل التطوعي. وذلك عبر 
أنشطة المجموعة التجريبية 
المشتركة، مكونة من محتوى 
لوضع هــذه الأنشــطة في 
ســياقها، شــجعت »منظمة 
en.v« المشاركين على التفكير 
بعمــق فيمــا يعنيــه لهــم 
المجتمع وتحديد الأولويات 

بالنسبة لهم.
واســتمتع عشـــــــرون 

التي  وبلورة استراتيجيته 
تهــدف إلــى تقــديم خدمات 
ســهولة  أكثــر  مصرفيــة 
وسلاســة. وأضــاف العقاد 
قائلا: نحن ندرك بأن نجاح 
موظفينا هو في الواقع نجاح 
للبنك الأهلي الكويتي، لأنهم 
العامــل الرئيســي وراء كل 
إنجــاز للبنــك، ويأتي حفل 
التكريم هذا تقديرا لجهودهم 
الدؤوبة وتفانيهم في خدمة 
البنــك وشــغفهم لتحقيــق 
التميز الذي أثبتوه وأظهروه 
لنا على مدى عام 2018، ونحن 
ملتزمون بدعم جهود تطوير 
موظفينا ونحرص دائما على 
التعبير عن شكرنا وتقديرنا 
لموظفينــا الأكثــر تميــزا. 

»الأهلي« يكرمّ موظفيه الأكثر تميزاً لعام 2018
الجهود الاستثنائية للموظفين ساهمت في تحقيق الأداء المتميز للبنك عام 2018

جانب من ورشة العمل

ميشال العقاد والإدارة العليا في البنك مع الموظفين المكرمين

»إنفينيتي البابطين« تطلق حملة لتأجير السيارات
تعلن شركة عبدالمحسن 
عبدالعزيز البابطين، الوكيل 
الوحيــد المعتمد لســيارات 
إنفينيتي فــي الكويت، عن 
حملة تأجير السيارات والتي 
تتضمن عرضا على سيارات 
إنفينيتي المفضلة التي تتمتع 
بقوة الأداء والأناقة العالية 
بــدءا من Q50 وصــولا إلى 
QX80. وتتمحــور ســيارة 
إنفينيتي Q50 بشكل رئيسي 
حــول الســائق، بتصميمها 
الأنيــق وأدائهــا اللافت مع 
محــرك التوربــو بســعة 2 
ليتر والتي تعمل بشــاحن 
التيربــو المباشــر، وتنتــج 
قوة 208 أحصنة. وتتوافر 
السيارة أيضا بمحرك سعة 
3.0 ليترات بشاحن التيربو 
وتنتج 300 حصان. وفضلا 
عــن تمتعهــا بالكفــاءة في 
استهلاك الوقود، تم تصميم 
المحرك لتعزيز أداء السيارة 
مع الحفاظ على مستويات 
عالية من الأداء. في حين أن 
عجلة القيادة أكثر أناقة وقوة 
من أي وقت مضى، مع ضمان 
فعالية غير مسبوقة وذلك 

ويأتي محرك الحقن المباشر 
بقوة 295 حصانا، ومحرك 
 V6 الٔاســطوانات سداســي 
بسعة 3.5 ليترات، ويظهر 
تصميــم إنفينيتي الخاص 
 ،QX60 فــي مقدمة ومؤخرة
فمن الشبك الأمامي بالقوص 
المزدوج  إلى الأضواء الخلفية 
الابتــكاري  التصميــم  ذات 
 ،»D« الــذي يبــرز عمــود
الواثقة  تأسرك الانحناءات 
التــي لا نراهــا عــادة فــي 
السيارات الرياضية متعددة 
الاســتخدامات التي تتســع 

لسبعة أشخاص. ويبدأ سعر 
 QX60 إيجار سيارة إنفينيتي
المفضلة لــدى العائلات من 

275 دينارا شهريا.
 QX80 إنفينيتي تتميــز 
بمقصورتها الداخلية الراقية 
والرحبة من خلال مواد عالية 
الجــودة، ولمســات صنعت 
يدويــا وتقنيــات متقدمــة 
لمساعدة السائق. وعبر نظام 
التعليــق القــوي والمصمم 
لتعزيز الراحة، إضافة إلى 
الأداء المتقــدم مــن المحــرك 
بثماني أســطوانات ســعة 
 QX80 5.6 ليتــرات، تمنــح
الجديدة للســائقين شعورا 
مؤكدا بالتحكم والثقة أثناء 
القيادة. وتمت ترقية نظام 
الترفيه في الجزء الخلفي من 
QX80، حيث تقدم الشاشات 
الوضــوح واجهة  العاليــة 
لأجهزة الاتصال والترفيه، 
كما يدعم النظــام حاليا 31 
لغة، مقارنة بثلاث لغات في 
 .QX80 الطراز الســابق من
ويبدأ ســعر إيجار ســيارة 
إنفينيتــي QX80 مــن 369 

دينارا شهريا.

من أجل تخصيص الأداء وفقا 
لأسلوب القيادة المفضل لدى 
السائق. ويبدأ سعر إيجار 
إنفينيتي Q50 من  ســيارة 

169 دينارا شهريا.
وتعكس »QX60« مفهوم 
الســيارات الفائقة التطور، 
وقد صممــت لتكون تحفة 
فنية بالمقاييس كلها، وهي 
المفضلة لــدى الباحثين عن 
الذكيــة مثــل  المواصفــات 
نظــام الترفيــه الخلفي مع 
الشاشات المزدوجة 8 بوصات 
وسماعات الرأس اللاسلكية. 


