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65.8 مليون دينار قيمة شراء الأجانب في أسهم 6 بنوك كويتية

شريف حمدي

ارتفعت نسب الملكية في 
البنــوك الكويتية من قبل 
المستثمرين الأجانب في 6 
بنوك، وذلك عقب استهداف 
الصناديــق الاســتثمارية 
التابعة لمؤشر فوتسي لعدد 
من الأسهم الكويتية ضمن 
مراجعة مارس الجاري خلال 

الأسبوع الماضي.
وبلغــت قيمــة زيــادة 
حصص الأجانــب في الـ6 
بنوك مع نهاية الأســبوع 
الموافــق 21 مــن  الجــاري 
مارس مقارنة مع الأسبوع 
الماضي المنتهي في 13 مارس 
الجاري، نحو 65.8 مليون 
دينــار تعــادل 218 مليون 

دولار.
قيمــة  تقــدر  وبذلــك 
عمليــات الشــراء التي قام 
بها المســتثمرون في اسهم 
البنوك الكويتية العشــرة 

نحو 1.1 مليار دينار.
»الأنبــاء«  ورصــدت 
نســب التغير في ملكيات 
البنــوك الكويتية الـ6 من 
قبل المســتثمرين الأجانب 
في الأسبوع الجاري مقارنة 
بالأسبوع الماضي المنتهي، 
وذلك استنادا لإحصائيات 
البورصة الكويتية وكانت 

كما يلي:
 حظــي بنــك الكويــت 
الوطني بزيادة في عمليات 
الشــراء من قبــل الأجانب 
بقيمــة 48.5 مليون دينار 
وبزيادة بلغت نسبتها %0.8 
لتصل الــى 11.84% بعد ان 
كانت في الأسبوع الماضي 

.%11.03
جاء سهم الخليج ثانيا 
من حيث قيمة الشراء بقيمة 
12 مليون دينــار وبزيادة 
بلغــت 1.2% عن الأســبوع 
الماضي لترتفع نسبة الملكية 
الــى 9.66% بعــد ان كانت 
8.43% في الأسبوع الماضي.
 ثالثا: حل ســهم بيتك 
بقيمة شراء 2.2 مليون دينار 
بزيادة 0.05% لترتفع حصة 
الأجانب في بيتك إلى %5.63 
من 5.58% بقيمة شراء بلغت 

1.6 مليون دينار.

نهاية الأسبوع الماضي.
 ارتفعت حصة الأجانب 
فــي البنــك التجــاري إلى 
0.39% وذلــك مــن %0.38 
الأسبوع الماضي بقيمة شراء 

بنهاية الأسبوع الماضي.
 فــي المقابــل كان هناك 
تراجــع في حصة الأجانب 
فــي ســهم بنــك برقــان 
بنســبة 0.03% لتصل إلى 

بلغت 0.970 مليون دينار.
وبلغــت قيمــة شــراء 
الأجانب في بنك وربة 0.606 
مليون دينار لتصل نسبتهم 
إلى 2.77% ارتفاعا من 2.60 

رفعوا قيمة التملك الإجمالية إلى 1.1 مليار دينار

حــل ســهم KIP فــي 
المرتبة الرابعة من حيث 
قيمــة الشــراء، لترتفــع 
حصة الأجانب في البنك 
إلــى 7.98% مــن %7.47 

شريف حمدي

حققت القيمة الرأسمالية لبورصة الكويت ارتفاعا كبيرا 
بنهاية تعاملات الأســبوع، حيث اضافــت 1.2 مليار دينار 
لمكاسبها الرأسمالية السابقة بنســبة ارتفاع 3.9%، ليصل 
إجمالي القيمة 31.6 مليار دينار من 30.4 مليار دينار بنهاية 

تعاملات الأسبوع الماضي.
كما حققت البورصة مكاســب قياسية بنهاية تعاملات 
الأسبوع على مستوى المؤشــرات والمتغيرات، وذلك على 
وقع استهداف كثير من الأسهم سواء القيادية أو المتوسطة 
والصغيرة، وهو ما انعكس بشكل لافت على أداء كافة المؤشرات 
التي حققت أعلى ارتفاعات أسبوعية منذ بداية العام الحالي. 
ولم تقتصر المكاسب الكبيرة على المؤشرات فحسب، بل 
امتدت لتشمل المتغيرات وفي مقدمتها السيولة التي قفزت 
إلى 187 مليون دينار كمحصلة اسبوعية بواقع 37 مليون 
دينار يوميا، وهو أعلى متوسط للتداول اليومي خلال أسبوع 

على مدار ما مضى من 2019.
وكان لافتا أن أغلب السيولة على مدار الأسبوع تتمحور 
حول سهم بنك الخليج، حيث استحوذ على نحو 40 مليون 
دينار تمثــل 21% من القيمة الإجمالية، وذلك في ظل توافر 
عدد من العوامل الايجابية أهمها تحصيل 146 مليون دينار 
من مديونية دار الاستثمار، فضلا عن استهداف أسهم البنك 
من قبل كبار الملاك، الأمر الذي قفز بسعر السهم ليصل إلى 

321 فلسا بنهاية تعاملات الأسبوع.
ولوحظ مع بداية تعاملات الأسبوع الذي يعد الأول بعد 
ضخ السيولة الأجنبية في البورصة الكويتية من قبل المحافظ 
والصناديق الأجنبية العالمية التابعة لمؤشر فوتسي، أن شهية 
المتعاملين بالســوق مفتوحة، خاصة على الأسهم القيادية 
التي تشكل أهمية كبيرة لشرائح متعددة في السوق سواء 
من المستثمرين المحليين أو الأجانب، وذلك في ظل تأكيدات 
بانضمام عدد كبير من الأسهم الكويتية لمؤشر أم أس سي 
آي خلال يونيو المقبل.  واغلقت كافة مؤشرات السوق على 

ارتفاع في الأداء، وذلك على النحو التالي:
٭ قفز مؤشر السوق العام بنسبة 3.2%، محققا 173 نقطة 
مكاســب، ليصل المؤشر إلى 5519 نقطة، ارتفاعا من 5346 

نقطة نهاية الأسبوع الماضي.
٭ حقق مؤشر الســوق الأول مكاسب كبير بنسبة %4.2، 
محققا 223 نقطة ليصل إلى 5890 نقطة، وذلك ارتفاعا من 

5667 نقطة.
٭ ارتفع مؤشر الســوق الرئيسي بنسبة 1.4%، محققا 68 
نقطة مكاسب ليصل إلى 4812 نقطة، ارتفاعا من 4744 نقطة 

نهاية الأسبوع الماضي.

 1.2 مليار دينار 
مكاسب البورصة

قفزة أسبوعية قياسية للمؤشرات والمتغيرات

        هاشم: زيادة نسبة »جيد جداً« إلى 70%.. وتخفيض »جيد« إلى %15 

        »اتحاد البترول«: سنستمر في المطالبة بنسبة »امتياز« من 15 إلى %25

  »الوطني« بالصدارة بقيمة شراء 48 مليون دينار.. يليه »الخليج« بـ 12 مليوناً

         4.2% ارتفاع مؤشر السوق الأول 
و3.2%  لـ »العام« و1.4%  لـ »الرئيسي«

البنك

نسب الملكية

 قيمة الإجمالي عدد الأسهم بالمليونالتغير
بالمليون دينار

 قيمة الشراء 
بالمليون دينار سابقةحالية

0.81735.6707.748.4%11.03%11.84%الوطني
1.23294.594.512%8.43%9.66%الخليج
0.017.063.80.970%0.38%0.39%التجاري
-0.001.70.594%0.11%11.0%الأهلي

-0.0027.67.2%0.34%0.34%أهلي متحد
KIB%7.98%7.47%0.5182.724.91.6

)0.261(0.0348.516.8-%1.97%1.94%برقان
0.05357.01242.82.2%5.58%5.63%بيتك

-0.0060.934.8%2.55%2.55%بوبيان
0.1741.59.90.606%2.60%2.77%وربة

1.14265.8الإجمالي

أخيراً.. »البترول« تعدل »كوتا« التقييم السنوي للعاملين

أحمد مغربي 

كشف الرئيس التنفيذي 
لمؤسسة البترول الكويتية 
هاشم هاشم عن ان مجلس 
أقــر فــي  إدارة المؤسســة 
اجتماعــه الذي عقــد أمس 
الخميس  تعديل نسب تقييم 
الأداء السنوي للعاملين في 
القطــاع النفطي بمســتوى 
أقــل من رئيس فريق وذلك 
لتصبح 15% لتقييم )امتياز( 
و70% مــن اجمالي العاملين 
لتقييــم )جيد جــدا( و%15 

لتقييم جيد وما دون.
وكانــت »الأنبــاء« قــد 
نشــرت في عدد الأربعاء 6 
مارس الجاري تحت عنوان 
الســنوي  التقييم  )»كوتا« 
للعاملــن بالنفــط.. »خيرا 

المالية الحاليــة 2019/2018 
وذلك وفق ضوابط تساهم 
في تحقيقهــا، علما ان تلك 
التعديلات من شأنها زيادة 
مستوى الارتباط الوظيفي 
بــن العاملــن فــي القطاع 
النفطي وتحقيــق الأهداف 

المطلوبة.
وأشار هاشم الى ان القرار 
ونسب التعديلات المذكورة 
آنفــا لا تتضمــن المديريــن 

ورؤساء الفرق.
وعلى صعيد آخر، قالت 

مــن جانب آخــر، رحب 
اتحاد عمال البترول وصناعة 
بالقــرار  البتروكيماويــات 
الــذي اتخذتــه »البترول« 
امــس، حيث قالت النقابات 
النفطيــة انها لن تتردد في 
اي إجراء يكون في مصلحة 
الموظف وحفظ حقوقه أمام 
أي مســؤول عابث بحقوق 

الموظفين.
وأكــدت اســتمرارها في 
المطالبــة بتعديــل نســبة 
»امتياز« من 15% الى %25.

المصــادر ان القــرار الجديد 
لمؤسسة البترول من شأنه 
تخفيض التظلمات السنوية 
للعاملين في القطاع النفطي 
من التقييم السنوي، والتي 
بلغــت 114 تظلمــا خــال 
الســنوات الأربــع الماضية، 
وقبلــت لجنــة التظلمــات 
جميــع التظلمــات الواردة 
إليها شكلا ورفضها موضوعا 
لعــدم وقوع تعســف على 
الموظفــن وذلك فــي العام 

المالي 2018/2017.

مزايا التقييم
ويعتمد كل العاملين في 
القطاع النفطي على التقييم 
الســنوي حيث يتم تحديد 
المزايا التالية وفقا للتقييم:
الســنوية  الزيــادة   -1
للعاملين على سلم الدرجات، 
ويتــم منــح الزيــادة وفق 

مستويات الأداء.
التشجيعية  المكافأة   -2

)البونص(.
3- المكافأة الفورية.

»الأنباء« أثارت القضية واستجابت لها »المؤسسة«

تعمل شرا تلقى!«(، واثارت 
حفيظة العمــال في القطاع 
النفطي بشأن »كوتا« التقييم 
السنوي والذي كان محددا 
سابقا بالقرار رقم 2016/20 
ليمنــح 15% مــن إجمالــي 
العاملــن تقديــر )ممتــاز( 
و65% )جيد جدا( و20% جيد.

وذكر هاشم في التعميم، 
الــذي حصلــت »الأنبــاء« 
على نسخة منه، انه سيتم 
العمــل بتعديــات التقييم 
السنوي اعتبارا من السنة 

صورة زنكوغرافية لخبر »الأنباء« المنشــور في عدد 6 مارس الجاري حول 
تذمر العاملين بسبب »كوتا« التقييم السنوي 

كتاب مؤسسة البترول الكويتية بتعديل نسب التقييم السنوي 

هاشم هاشم 

1.94% بعد أن كانت %1.97 
الماضــي، فيمــا  الأســبوع 
استقرت النسبة في أسهم 
بنوك الأهلي وأهلي متحد 

وبوبيان.


