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»أسيكو المجموعة«: نهدف لاستكشاف
المزيد من الفرص الاستثمارية

»منتدى الاتصال الحكومي«: الثقة والمصداقية 
أهم عوامل نجاح الاتصال الحكومي

يوسف لازم

اعتمدت الجمعية العمومية 
لـ»أسيكو« توصيات مجلس 
الإدارة بتوزيع أرباحا نقدية 
5بنسبة 5بنسبة 5% من القيمة الاسمية 
للسهم، بما يعادل 5 فلوس 
للسهم الواحد، بالإضافة إلى 
5توزيع أسهم منحة بنسبة 5توزيع أسهم منحة بنسبة %5 
من رأس المال المدفوع، بواقع 
5 أســهم عن كل ١٠٠ ســهم، 
وذلك للمساهمين المسجلين 

في سجلات الشركة. 
ولقد جاء ذلك خلال انعقاد 
العمومية  اجتماع الجمعية 
)العاديــة وغيــر العاديــة( 
للشــركة عن الســنة المالية 
8 ديسمبر 8 ديسمبر ٢٠١8،  ١المنتهية في ١المنتهية في 3١
والتي انعقدت أمس بنسبة 
حضــور 8١.7%، حيث كانت 
الشــركة قد أعلنت مســبقا 
عن تحقيقها أرباحا صافية 
بلغــت 3.6 ملايين دينار في 
حين بلغــت ربحية الســهم 
7.١7 فلوس للسهم الواحد. 
كما بلغــت الأرباح الصافية 
لمســاهمي الشــركة الأم 3.٢

مليون دينار.
وقــد انتخبــت الجمعية 
العمومية العادية للشــركة 
مجلــس إدارة جديــد لثلاث 
ســنوات مقبلة ضم كل من: 
شاهين الغانم، غسان الخالد، 
أحمد الرفاعي، أحمد الخالد، 
باســل النفيسي، شركة جي 
أيه كي المعتمدة للإســتيراد 

والتصدير.
وفي هــذا الســياق، قال 
نائب رئيس مجلس الإدارة 
والرئيس التنفيذي غســان 
الخالد: »تمكنت شركة أسيكو 
لاللصناعــات وخــلاللصناعــات وخــلال العقــد 
الماضــي من تحقيــق أرباح 
متواصلــة العام تلو الأخر، 
وبعد إنجاز التوسعات اللازمة 
لتلبية الطلب على منتجات 

كونا: أكد خبراء إعلاميون 
ان عاملــي الثقة والمصداقية 
من اهم عوامل نجاح الاتصال 
الحكومــي ليلامــس واقــع 
الجمهور اليومي والتغيرات 
التي تطرأ على آرائه في ظل 
ثورة تكنولوجيا الاتصالات 

والإعلام.
جــاء ذلــك في الجلســة 
الدولي  الافتتاحية للمنتدى 
للاتصــال الحكومــي الــذي 
انطلــق أمــس في الشــارقة 
في الامارات بحضور عضو 
المجلس الأعلى حاكم الشارقة 
الشيخ سلطان القاسمي وعدد 
كبيــر من خبراء اعلام عرب 

وأجانب.
4وتناولت الجلسة 4وتناولت الجلسة 4 محاور 
تتعلق بترسيخ ثقافة »تغيير 
السلوك« في مفهوم الاتصال 
الحكومي وخطوات تصميم 
لاوتنفيــذ حمــلاوتنفيــذ حمــلات الاتصــال 
الحكومي ودور التكنولوجيا 

فيها.
التنفيذية  المديرة  وقالت 
الهويــة المؤسســية  لإدارة 
والمبــادرات الاســتراتيجية 
في »معهــد مصــدر« التابع 
لجامعة خليفة الإماراتية لمياء 
الفواز ان كل مبادرة حكومية 
للاتصــال بالجمهــور مــن 
المفترض أن تكون »مشروع 

تؤثر علــى كفاءة المجموعة 
التشغيلية وملاءتها المالية، 
مما مكنها من تحقيق نتائج 

إيجابية بنهاية ٢٠١8«.
وأكدت الخالد أن »أسيكو 
المجموعة« تسعى باستمرار 
لتحقيــق المزيــد مــن النمو 
والتوسع باعتبارها المجموعة 
والإنشــائية  الصناعيــة 
المتكاملة والرائدة في مجال 
الإنشاء وتصنيع مواد البناء 
عالية الجودة على مستوى 
دول الخليــج العربــي، مما 
المصانــع  تطويــر  يعنــي 
وخطوط الإنتاج حتى تتمكن 
من تلبية احتياجات السوق 
بنجــاح، مما يمكنها بالتالي 
من رفع الكفاءة التشغيلية 
وتعزيــز أصــول المجموعة 

وأرباحها بشكل عام.

 الجمعية العادية وغير العادية
بــأن  الخالــد  وأفــادت 
العادية  العمومية  الجمعية 
ناقشــت أيضــا اقتطاع ١٠% 
لحساب الاحتياطي القانوني 
بواقــع ٢35.64 دينــار، كما 
تطرقت إلى صــرف مكافأة 
لأعضاء مجلس الإدارة بقيمة 
45 ألف دينار، بالإضافة إلى 
الموافقة على تفويض مجلس 
الإدارة بشــراء أو بيع أسهم 
١٠المجموعة بما لا يتجاوز ١٠المجموعة بما لا يتجاوز ١٠% 
من عدد أســهمها وذلك وفقا 
لمواد القانون رقم 7 لســنة 
التنفيذيــة  ٢٠١٠ وللائحــة 

وتعديلاتهما.
هذا وقد وافقت الجمعية 
العمومية غير العادية على 
زيادة رأس مال الشركة من 
3١.7 مليون دينار إلى 33.3

5.مليون دينار، بقيمة 5.مليون دينار، بقيمة ١.5 مليون 
دينار عن طريق توزيع أسهم 
منحة مجانية للمســاهمين 
المسجلين بسجلات الشركة 
بتاريــخ موعد الاســتحقاق 

الاتصال الحكومي بناء على 
وضعه ومحيطه وظروفه وأن 
تجعل ذلك أساسا في تصميم 

حملاتها ورسائلها لتنجح.
وأشارت إلى ضرورة إدراك 
الحكومات أن أهمية الاتصال 
تكمن في كونه وظيفة ومكونا 
أساسيا وأداة لطرح حملاتها 
الموجهة للجمهور، مؤكدة على 
اهمية قدرة الحكومات على 
الاستمرار في عملية الاتصال 
بالجمهور بعد إطلاق الحملات 
لاباعتبــاره عامــلاباعتبــاره عامــلا مهما لبناء 

الثقة.
مــن جانبــه، قــال مدير 
الحملــة الإعلاميــة للرئيس 
بــاراك  الســابق  الأميركــي 
أوباما الخبير روجر فيسك 
ان حملات الاتصال في العموم 
ووسائل التواصل الاجتماعي 
يجــب أن تكــون قائمة على 
»اولا  والمصداقيــة  الثقــة 
وأخيرا«، مشــيرا إلى أهمية 
ابتكار طرق تســهم في بناء 
شراكات حكومية مع القطاع 
الخاص لتحقيق انتشار أوسع 
للحملات المستهدفة بأثر أكبر 

وتكلفة أقل.
وأضاف »أنه من الضروري 
أن تكون لدينا فكرة واضحة 
الجمهــور  طبيعــة  عــن 

المحدد وذلك بعد أخذ موافقة 
الجهات المختصة.

 الفرص الاستثمارية:
الخالــد:  ذكــرت  كمــا 
»تسعى المجموعة حاليا إلى 
استكشاف المزيد من الفرص 
الاستثمارية المعززة لأعمالها، 
وذلك تحقيقا للرؤية الأميرية 
السامية الطامحة إلى تحويل 
الكويت إلــى مركز صناعي 
إقليمي يستقطب الاستثمارات 
المحليــة والأجنبية بحلول 
٢٠35. كما أننا متحمسون لما 
نراه في الأفق من فرص تعزز 
مــن اســتثمارات المجموعة 
مستقبليا مما سيخلق قيمة 
أكبــر للمســاهمين، كما أنها 
ســتضعنا في الصدارة من 
أجــل تحقيــق أكبــر منفعة 

ممكنة لعملائنا«.

خطط النمو المستقبلية
الخالــد  واختتمــت 
تصريحهــا مشــيرة إلى أن 
المجموعة تتطلع إلى تحقيق 
نمو قــوي ومســتدام خلال 
الأعوام المقبلة وذلك باعتبارنا 
مجموعــة محليــة مصنعة 
تسعى للوصول إلى الريادة 
الإقليمية والدولية وبالتالي 
المســاهمة في تعزيز مكانة 
الكويــت في مجال الصناعة 
والتصديــر، مــع وضعهــا 
علــى خارطة الاســتثمارات 
الصناعيــة الحديثة بفضل 
الأسس القوية والثابتة التي 
تتبناهــا المجموعــة. ولقــد 
اعتمدنــا سياســة حوكمــة 
تحرص على اتباع سياسات 
وإجراءات وممارسات تقوم 
بتوجيــه وضبــط ومراقبة 
الأعمــال والأنشــطة، وذلك 
لضمان تحقيق أهداف ‘أسيكو 
المجموعة‘ وأصحاب المصالح 

في آن واحد.

والضغوط التي يعاني منها 
في مجريات الحياة اليومية 
وما الذي يشعره بالسعادة 
وما هي تطلعاته وأين يتسوق 
وكيف يدير أمواله فالإجابة 
على هذه الأسئلة هي الخطوة 
الأولى نحو بناء خطة اتصال 

حكومية ناجحة«.
بدوره، قال المدير التنفيذي 
لمؤسســة فيوتشــر كاســت 
الإعلاميــة الأميركيــة أندرو 
كين ان الحكومات في القرن 
الواحــد والعشــرين يجــب 
أن تكون »واثقــة وحازمة« 
وتعمل بخطة واضحة اساسها 

المصداقية مع الجمهور.
وأكد كين أن علم السلوك 
يشكل فرصة للريادة، مشيدا 
بتجربة حكومة دولة الإمارات 
العربية المتحدة في تبني علم 
تغيير السلوك في الاتصال 
الحكومــي وتطبيقــه بأعلى 

المعايير.
وبين ان الغرض الرئيسي 
من أي اتصــال حكومي هو 
ان تزيــد ثقة الفــرد بأعمال 
الحكومة وبالتالي نشر الروح 
الإيجابية فــي المجتمع لكي 
يقوم بدوره في اثراء الدولة 
بكل المجالات »لان الإنسان هو 
الأساس في اي خطة تنمية«.

عموميتها أقرت توزيع 5% نقداً و5% منحة.. وانتخاب مجلس إدارة جديد

)محمد هنداوي( جانب من عمومية »أسيكو« أمس

)وام( جانب من المنتدى

الشركة والتي تأتي كنتيجة 
لوجود الفــرص المتاحة في 
الأسواق المحلية والخارجية، 
تقوم الشركة حاليا بالتركيز 
على زيادة كفاءة القطاعات 
التشغيلية من خلال السعي 
لنمو الإنتاج والمبيعات ومن 
ثم زيادة إيرادات الشــركة، 
حيث قمنا بالإنتهاء من جميع 
التوســعات المخطط لها في 
السنوات السابقة وعملنا على 
وضع سياسات بيعية تحقق 
ذلك النمو في المبيعات في ظل 
المشاريع المطروحة والتي كان 
لها اثر في استقرار النشاط 

التشغيلي«.
وأضاف: »إن استراتيجية 
الشــركة متزامنة مع خطط 
التنمية الوطنية المنبثقة عن 
تصور صاحب السمو الأمير 
الكويــت ٢٠35«،  لـ»رؤيــة 
والمشاريع المقرر لها، ونحن 
نعتبر من أوائل الموردين لهذه 
المشاريع من المواد الإنشائية 
ومواد البناء مما ينعكس على 

زيادة الإنتاج«. 
وأكد الخالد أن استراتيجية 
الشــركة، بالإضافــة إلى ما 
ســبق، تعتمــد علــى إعادة 
هيكلة المركز المالي للشركة 
من خلال إعادة تصميم الهيكل 
التمويلــي وضبــط الإنفاق 
بشــكل يؤمن الاســتمرارية 
ويحقــق الثبات في تحقيق 
الشــركة  نمــو يعــود على 

بالعوائد المرجوة.

المزيد من النمو والتوسع
مــن جهتها، قالــت نائب 
الرئيس التنفيذي في »أسيكو 
المجموعة« م.غصون الخالد: 
»على الرغم مــن التحديات 
التي  الســوقية  والمنافســة 
تواجههــا المجموعــة محليا 
أنهــا نجحت  إلا  وإقليميــا، 
فــي الحد مــن المخاطر التي 

تغييــر لتحقيــق مصلحــة 
الإنسان«.

وأوضحت أن تحقيق هذا 
التغيير يتطلب جزءا كبيرا 
من الشفافية والمصداقية لكي 
ينجح الاتصال الذي تطمح 

اليه الحكومات.
وأشارت الفواز الى الثقافة 
المحيطة بالفرد ومقدرته على 
تبني فكرة التغيير بالإضافة 
الــى اســتثماره لقدراته في 
اكتســاب المهــارات الجديدة 
التي قد يتطلبها ذلك التغيير.
وأكــدت وجــوب توافــر 
اللازمــة لدراســة  الآليــات 
عقليتــه  وفهــم  الانســان 
ونفسيته ومحفزاته لدى فرق 

»الامتياز«: نسعى للاستحواذ
ً والتوسع جغرافياً والتوسع جغرافياً ًعلى شركة أو شركتين سنوياًعلى شركة أو شركتين سنوياً

ً تدريبياً تدريبياً ً»شركات الاستثمار« يختتم برنامجاً»شركات الاستثمار« يختتم برنامجاً

مصطفى صالح

قــال رئيس مجلس إدارة 
شــركة مجموعــة الامتيــاز 
الاســتثمارية خالد ســلطان 
إن الشــركة حققــت أرباحــا 
تشــغيلية متنامية للســنة 
التوالــي،  الخامســة علــى 
وذلــك بالرغم مــن الأوضاع 
الصعبــة  الاقتصاديــة 
والتطــورات الجوهريــة في 
المشــهد الجيوسياســي فــي 

المنطقة.
حديث سلطان جاء خلال 
كلمتــه بالاجتماع الســنوي 
للجمعيــة العامــة العاديــة 
للشــركة عن الســنة المالية 
8/ 8/ ٢٠١8، التي  ١المنتهية في ١المنتهية في 3١/١٢
عقدت أمس بنســبة حضور 
76.٩%، حيث وافقت العمومية 
على بنود جدول الأعمال والتي 
من بينها الموافقة على توصية 
مجلس إدارة الشركة بتوزيع 

8% نقدا عن عام ٢٠١8.

عام مميز
8وأضاف أن 8وأضاف أن ٢٠١8 كان عاما 
مميــزا للمجموعــة على كل 
الأصعدة في نتائج الشــركة 
الأم والمجمعــة وفــي التقدم 
الملحوظ في نمــو الايرادات 
أن  مؤكــدا  التشــغيلية، 
الشركة استمرت في خطتها 
إعادة  الاســتراتيجية نحــو 
هيكلة المحفظة الاستثمارية 
والتخارج من بعض الأصول 
بشكل ممنهج ومهني، والتي 
أدت الى تعزيز مركز الشركة 
المالــي وبــدء الدخــول فــي 
اســتثمارات جديدة، وإعادة 
توظيف الفوائض النقدية في 

الحوكمــة والشــفافية على 
العمــل فــي جميــع  آليــات 
أنشــطتها وقطاعاتهــا مــع 
التحديــث المســتمر لنظــم 
العمل والسياسات والإجراءات 
اللازمة لتعزيز قدراتها على 
اقتناص الفرص الاستثمارية 
الجاذبة بالأسواق والقطاعات 
المستهدفة، مع الالتزام بأحكام 

الشريعة الإسلامية«.

التوجه الإستراتيجي
من جانبــه، قال الرئيس 
التنفيــذي للشــركة نــواف 
معرفي إن »الامتياز« بدأت في 
تطبيق خطتها الاستراتيجية 
لســنة ٢٠١8، حيــث ان أبرز 
ملامح هذه الخطة هو السعي 
للاستحواذ سنويا على شركة 
أو شــركتين بنســبة ملكية 
تتيــح للامتياز حــق الإدارة 
وذلــك في مختلف القطاعات 
الاقتصاديــة، بحيــث يكون 
هذا الاستحواذ قناة تتم من 
خلالهــا تنميــة الدخــل قبل 
التمويل  خصــم مصاريــف 
والضريبة والاســتهلاك، بما 
يحقق وفــورات وتناغم بين 
استثمارات محفظة الشركة 
الحالية ويــؤدي الى التنوع 
الجغرافي.  وأضاف معرفي أن 
8المجموعة استمرت خلال 8المجموعة استمرت خلال ٢٠١8
فــي مواصلــة جهودها نحو 
تحقيق أهدافها الاستراتيجية، 
وتعزيز محفظتها الاستثمارية 
لامن خــلامن خــلال إعادة هيكلتها مع 
التحــول نحــو التركيز على 
تحقيق النمــو المدفوع برفع 
الكفاءة التشغيلية لشركات 
المحفظة الاستثمارية والقيام 
بعمليات اســتحواذ التي من 

شأنها زيادة التنوع الجغرافي 
لاســتثمارات  والقطاعــي 

المحفظة. 

أداء مالي قوي
وأشار معرفي الى أن الأداء 
المالي القوي للمجموعة استمر 
خلال العام الماضــي، ولكنه 
أقل من العام السابق نتيجة 
للتخارجــات الاســتثنائية 
التي قامت بها الامتياز خلال 
٢٠١7، حيــث قــال: »منذ عام 
٢٠١4 ارتفعت إيرادات الامتياز 
بنسبة نمو تراكمية سنوية 
١4.4% لتصــل الى 5١ مليون 
دينــار، وانعكس هــذا النمو 
علــى صافــي الربــح الــذي 
ارتفع بنســبة ٢6.4% ليبلغ 
٢٠ مليون دينار خلال نفس 
الفتــرة، وواصلــت المحفظة 
الاســتثمارية في التحســن، 
حيث ارتفع الإيراد من شركات 
المحفظة التشــغيلية بنسبة 
٩% من ٩% من ٢8.٩ مليون دينار  ٢3.7
8% في 8% في ٢٠١8«.  35.7 الى 35.7 الى 35.7 7في 7في ٢٠١7
الربح  وأضاف ان صافي 
قبل خصم مصاريف التمويل 
١والضرائب والإهلاك بلغ ١والضرائب والإهلاك بلغ ٢٩.١
مليون دينار، حيث ساهمت 
محفظة الشــركات وعمليات 
الامتياز التشــغيلية بنسبة 
4٩.5% بما يمثل ١4.4 مليون 
دينار، مشــيرا الــى أنه على 
الرغم من الأوضاع الاقتصادية 
الكلية الصعبــة والتحديات 
الجيوسياســية في أســواق 
المنطقة، تمكنت الامتياز من 
التقليل من الأثر السلبي لتلك 
لاالعوامــل من خــلاالعوامــل من خــلال قرارات 
استراتيجية فاعلة وتوزيع 

كفاءة رأس المال.

يختتــم مركــز دراســات 
الاستثمار لدى اتحاد شركات 
الاســتثمار غــدا، البرنامــج 
Financial« التدريبي بعنوان
Modeling and Valuation Using
Excel Boot Camp«، وذلــك 
 ،Wall Street Prep بالتعاون معWall Street Prep بالتعاون معWall Street Prep
حيث استمر البرنامج خلال 
الفترة من ١8 إلى ٢١ الجاري 
في فندق راديسون بلو، حيث 

قدم البرنامج المصرفي السابق 
في UBS براد بارلو.

وفي هذا الســياق، قالت 
الفنــي بالاتحاد  الدعم  مدير 
ومدير المركز بالوكالة فدوى 
درويش إنــه ونظرا للنجاح 
الــذي تم تحقيقه عند تقديم 
هذا البرنامج الفني والإقبال 
الكبيــر من قبــل العديد من 
ينالمهنيــينالمهنيــين الماليين من مختلف 

الشــركات والجهــات داخــل 
وخارج الكويت، فإن هذه هي 
النســخة الخامسة من نفس 
البرنامج مع الأخذ في الاعتبار 
تطوير ومحتــوى البرنامج 
وفقا لآخر المســتجدات، وقد 
وصل عدد المشاركين هذه المرة 

إلى ١7 مشاركا.
لاوقــد تم خــلاوقــد تم خــلال البرنامج 
تناول أفضل الممارســات في 

النمــاذج والتقاريــر  إعــداد 
الماليــة، وإعــداد التوقعــات 
المســتقبلة بنــاء علــى ذلك، 
كما تمت دراســة المنهجيات 
المستخدمة لتقييم الشركات 
وقيمة الأسهم، وكذلك إعداد 
النماذج المســاعدة في تقييم 
عمليات الاندماج والاستحواذ 
والاعتبــارات المهمة في تلك 

الحالات. 

عمومية الشركة وافقت على توزيع 8% نقداً على المساهمين

)ريليش كومار( خالد سلطان مترئسا عمومية »الامتياز« أمس وبجانبه نواف معرفي

دعم شركات المجموعة التابعة 
في أنشطتها التشغيلية.

وحققت مجموعة الامتياز 
الاستثمارية في نهاية ٢٠١8، 
إجمالــي إيرادات وصلت الى 
٠نحو ٠نحو 5١.٠ مليون دينار، وذلك 
مقارنة بإيرادات بلغت 76.3

7مليون دينار عن 7مليون دينار عن ٢٠١7، وحيث 
كانت مبالغ التخارجات أكبر، 
٢٠وبلغ صافي أرباح الشركة ٢٠وبلغ صافي أرباح الشركة ٢٠

مليون دينار، بربحية للسهم 
4الواحد بلغت 4الواحد بلغت ١٩.٢4 فلسا، كما 
بلغت موجودات الشركة عن 
٢٠١8 حوالــي 36٩.٩ مليون 
7% عن 7% عن ٢٠١7.  ٢دينار بزيادة ٢دينار بزيادة ٢١.٢

تنفيذ الإستراتيجية
أن  ســلطان  وأوضــح 
8»الامتيــاز« قامت خلال 8»الامتيــاز« قامت خلال ٢٠١8
خطتهــا  تنفيــذ  بمتابعــة 
الاستراتيجية، والتي تهدف 
إلى تعزيــز نموها من خلال 
التوسع الجغرافي والاستثمار 
في قطاعات تشغيلية جديدة، 
مع مواصلــة التركيــز على 
الشركات التابعة للمجموعة 
والتي تعمل في قطاعات العقار 
والنفــط والغــاز والتعليــم 
وصناعة الأدويــة وخدمات 
وتحظــى  التكنولوجيــا، 
بقدرات متزايدة على النمو، 
والسعي للاستثمار المباشر في 
الفرص الاستثمارية الواعدة 
في منطقة الخليج والشــرق 
الأوسط وشمال أفريقيا، ذات 
الحصص المسيطرة التي تعزز 
الأداء التشــغيلي للمجموعة 

واستدامة الأرباح المتنامية.
وأضاف: »بذلت المجموعة 
عنايــة خاصة الى ترســيخ 
الطابــع المؤسســي وقواعد 

الخالد: 
المجموعة تتطلع 

إلى تحقيق نمو 
قوي ومستدام 

خلال الأعوام 
المقبلة

سلطان:  نهدف 
إلى تعزيز النمو 
والاستثمار في 

قطاعات 
تشغيلية جديدة

»التجاري« يطلع طلبة »البيان إنترناشونال«
على جوانب التراث الكويتي القديم

التجــاري  البنــك  قــام 
بتنظيــم زيــارة لمدرســة 
البيان انترناشونال، وذلك 
ضمن فعاليــات حملة »يا 
زيــن تراثنا«، بهدف إطلاع 
لاالطــلاالطــلاب والطالبــات على 
التــراث  بعــض جوانــب 
القــديم وكذلــك  الكويتــي 
العــادات الكويتية القديمة 
ولتعزيــز ســبل التواصل 
معهم وإطلاعهم على بعض 
المعلومات التراثية والعادات 
الكويتية وأنماط الحياة التي 
عاشــها الآباء والأجداد في 
الكويتية وأنماط الحياة التي 
عاشــها الآباء والأجداد في 
الكويتية وأنماط الحياة التي 

الماضي.
وفــي تعليقها على هذه 
الزيــارة، قالت نائب المدير 
العــام- قطــاع التواصــل 
المؤسسي في البنك التجاري 
أمانــي الــورع: تأتــي هذه 
لاالزيــارة لطــلاالزيــارة لطــلاب مدرســة 
البيــان انترناشــونال من 
منطلق إيمان البنك بضرورة 
اطلاعهم على بعض جوانب 
القــديم  الكويتــي  التــراث 
وعــادات وتقاليــد الأجداد 
والآبــاء والرعيل الأول من 

أهل الكويت في الماضي.
واشتمل برنامج الزيارة 
على تعريــف الطلبة على 
حملــة »يــا زيــن تراثنا« 
والغــرض مــن فعالياتهــا 

والهيئة التدريسية لصناعة 
مجسم البيت الكويتي وتم 
إهداؤه لإدارة المدرسة بنهاية 
الزيارة. كما تم توزيع هدية 
تذكارية تتماشى مع فعاليات 
الحملة التراثية على الطلاب 

والطالبات.
وفي ختــام الزيارة قام 
قطاع التواصل المؤسســي 
المدرســة  إدارة  بإهــداء 
اللهجــة  »موســوعة عــن 
الكويتيــة« لتكون مرجعا 
لطلبة المدرسة لما تحتويه 
مــن معلومــات مهمــة عن 
التــراث الكويتــي القــديم، 
بالإضافة إلى مجموعة صور 

من رزنامة البنك.

الزيــارة  وفــي ختــام 
توجهت إدارة مدرسة البيان 
انترناشونال بالشكر لإدارة 
البنــك علــى هــذه الزيارة 
وعلى الجهود المبذولة من 
قبل البنك لإحيــاء التراث 
الكويتي القديم ضمن برامج 
الاجتماعيــة  المســؤولية 
المتنوعــة للبنــك ورعايته 
للأنشطة التربوية والثقافية 
المختلفة، مثمنين هذه الزيارة 
ومــا تركته مــن أثر طيب 
في نفوس طلاب وطالبات 
المدرسة وما قدمته لهم من 
معلومات تراثية ساهمت في 
تثقيف الطلبة بمآثر الأجداد 

والآباء في الماضي القديم.

ضمن الفعاليات المرتبطة بحملة »يا زين تراثنا«

ممثلو »التجاري« مع طلبة مدرسة البيان إنترناشونال

المختلفة، ومن ثم تم عرض 
الفيلم التعليمي الذي يجسد 
بعض من العادات والتقاليد 
التــي كان الآبــاء والأجداد 
يتحلون بها وشرح لبعض 
الكلمات الكويتية القديمة، 
بالإضافة إلى إقامة العديد 
التراثيــة  مــن المســابقات 

المتنوعة.
الطــــلاب  وتفـــاعـــــل 
والطالبات مع الأسئلة التي 
تم طرحها عليهم. كما تخللت 
الزيارة استضافة الحرفي 
جمال العلي الذي قدم شرحا 
عــن البيت الكويتي قديما، 
بالإضافة إلى إقامة ورشــة 
الطلبة  عمل شــارك فيهــا 




