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الحربي: المذكرات لا تُغني عن الكتب المدرسية
وإستراتيجيات جديدة للحد من غياب الطلبة

عبدالعزيز الفضلي

أكد وكيل وزارة التربية 
د.سعود الحربي أهمية متابعة 
المنهج الدراسي والمذاكرة من 
الكتب المدرســية، لافتا إلى 
أهميــة المناهــج الدراســية 
التي لا تغني عنها المذكرات 

المدرسية.
جــاء ذلك فــي الاجتماع 
وزارة  لوكيــل  الــدوري 
التربيــة مع مديــري عموم 
المناطق التعليمية بحضور 
الوكيل المســاعد للشــؤون 
الإداريــة والتطوير الإداري 
والوكيــل المســاعد للتعليم 
العام بالإنابــة فهد الغيص 
في قاعة الاجتماعات بمكتبه 

صباح امس.
واســتعرض د.الحربــي 
جملة من القضايا التعليمية 
والتربوية مع مديري عموم 
المناطق التعليمية والتنسيق 
ومتابعة التعليم العام وإدارة 
التعليم الديني تضمنت أهمية 
التأكيد علــى انتهاء المناهج 
الدراسية وبحث قضية غياب 
الطلاب قبل وبعد الإجازات 
والعطل الرسمية، إلى جانب 
وضــع آليــة لحــث الطلاب 
علــى الحضور واســتخدام 
اســتراتيجيات عــدة للحد 
من قضيــة غيــاب الطالب، 
بالإضافة إلــى معالجة عدد 
من القضايا الســلوكية من 
خلال التأكيــد على الإدارات 
المدرسية لتكثيف متابعتها 
وخصوصا في المدارس ذات 

الكثافة العددية.
وأشــار د.الحربــي إلــى 
متابعــة اســتعدادات نهاية 

مريم بندق ـ  عبدالعزيز الفضلي

التربيــة  وزارة  وكيــل  أعلــن 
د.ســعود الحربــي عــن فتــح الباب 
لقبــول لطلبات الهيئــات التعليمية 
من المعلمين والمعلمات للعام الدراسي 
المقبل 2019/2020 من حملة المؤهلات 
الجامعيــة، وذلك للعمــل في مدارس 

التعليم العام.
وحــدد د.الحربــي التخصصــات 
المطلوبة للتقــديم، في كتاب الإعلان 
الذي أصدره أمس، وحصلت »الأنباء« 
علــى نســخة منــه، وهي بالنســبة 
للمعلمين: الرياضيات والفيزياء واللغة 
الإنجليزية واللغة الفرنسية والكيمياء 
والأحياء والجيولوجيا والعلوم، أما 
بالنسبة للمعلمات فتشمل: الفيزياء 
البدنيــة،  والرياضيــات والتربيــة 
وتضمــن الكتاب 19 شــرطا للتقديم 

جاءت كما يلي:
1 ـ ألا يقــل التقديــر العــام للمؤهــل 

الجامعي عن جيد.
2 ـ ألا يزيد عمر المتقدم على 45 عاما 
باســتثناء المتقدمات للعمل معلمات 

تربية بدنية لا يزيد على 32 عاما.
3 ـ الالتــزام بشــرط الخبــرة لقبول 
مســتندات المتقدمين في جميع المواد 
باستثناء التربية البدنية إناث، وذلك 
على النحو التالي: ثلاث سنوات لذوي 
المؤهلات غير التربوية، وسنتين لذوي 
المؤهلات التربوية، ويكون استقبال 
شــهادة الخبرة الحكومية والخاصة 
بالتعيين فقط وليس بنظام الحصة 
والأجر على أن تكون موثقة من الجهات 

الرسمية.
4 ـ يستثنى من شرط الخبرة الفئات 

التالية:

٭ حملة شهادة الدكتوراه والحاصلون 
علــى تقدير لا يقل عــن جيد جدا في 
المؤهــل الجامعــي وحملــة شــهادة 
الماجستير والحاصلون على معدل لا 

يقل عن امتياز في المؤهل الجامعي.
٭ خريجــي كلية التربية من جامعة 
الكويــت وخريجــي كليــة التربيــة 
الأساســية في الهيئة العامة للتعليم 

التطبيقي والتدريب.
5 ـ يقتصر قبول غير الكويتيين الذكور 
حملــة مؤهل العلــوم على مخرجات 
كلية التربية الأساســية مــن الهيئة 
العامة للتعليم التطبيقي والتدريب 

من داخل الكويت.
6 ـ يشــترط لقبــول تعيــن حديثي 
التخرج غير الكويتيين من كليات إعداد 
المعلم اجتياز المقابلة الشخصية ولا 
يستثنى من ذلك أي حالة أو تخصص.

7 ـ لا يتم استقبال أي طلب للتوظيف 
إلا بعد توافر جميع المســتندات وفق 

الإعلان.
8 ـ لا تقبل طلبات حملة سمات الدخول.

9 ـ يكون المؤهل العلمي والمهنة في إذن 
العمل لا يختلف عن الوظيفة المتقدم 

عليها )وظيفة معلم(.
10 ـ ضرورة وجود كتاب موافقة مبدئية 
للعاملين بالمدارس الأهلية أو القطاع 
الخاص معتمدا من الكفيل، بالإضافة 

إلى صورة اعتماد توقيع الكفيل.
11 ـ معادلة المجلس الأعلى للجامعات 
الخاصــة للشــهادات الصــادرة عــن 

الجامعات الخاصة.
12 ـ عنــد اســتقبال الطلبــات يجــب 
أن تكــون المؤهلات العلمية وكشــف 
الدرجات مصدقا من الجهات الرسمية 
بصحة البيانات من المكاتب الثقافية 

للكويت ببلد التخرج.

13 ـ يجب إحضار نسخة طبق الأصل 
عن الشهادة وكشف الدرجات وإفادة 
بالانتظام مصدقة من الملحق الثقافي 
الكويتي للشهادة الصادرة عن المملكة 

العربية السعودية.
14 ـ عنــد التقدم لطلب العمل بوزارة 
التربية لرعايا دول مجلس التعاون 
الخليجي يجب إحضار جواز السفر 
وبطاقة الهوية الشخصية لبلد المتعاقد 
وتكــون جميــع المســتندات ســارية 

المفعول.
15 ـ صورة شــخصية واحدة مقاس 

.4×6
16- عند التقدم للعمل بوزارة التربية 
من الوافدين يجب إحضار جواز السفر 
وصــورة عنه وتكــون مدة صلاحية 
الجــواز لا تقــل عــن ثلاث ســنوات 

والبطاقة المدنية وصورة عنها.
17- عند اجتياز المقابلة بنجاح يجب 
إحضار حسن ســير وسلوك من بلد 
المتعاقد مصدقا مــن وزارة خارجية 
البلد المتعاقد وسفارة الكويت فيها.

18- على المتقدم عند اجتياز المقابلة 
بنجاح مراجعة إدارة الموارد البشرية 
قسم اختيار الوظائف التعليمية لتسلم 

كتاب لمعادلة مؤهله العلمي.
19- تقــدم الطلبــات إلكترونيا على 
www.moe.edu. موقع وزارة التربية
kw رابط فرص وظيفية ـ تعاقد محلي.
واختتم الحربي النشرة بالإشارة 
إلى أنه عن قبول الطلب سيتم الاتصال 
بصاحب العلاقة لمراجعة إدارة الموارد 
البشــرية ـ صالــة المراجعين بمبنى 
الوزارة في جنوب الســرة مصطحبا 
معه المستندات المحددة، وسيتم إجراء 
مقابلات شــخصية للمرشــحين وفقا 

للشروط المعمول بها في الوزارة.

المناطق التعليمية كافة.
وبحــث د.الحربي خلال 
الاجتمــاع تســمية المدارس 
وشروط تحديدها، وأهمية 
إدارة المقاصــف المدرســية 
بأســلوب تربــوي، وأهمية 
التأكــد من توفيــر التغذية 
الســليمة وتوافر الشــروط 
الوجبــات  فــي  الصحيــة 
والمواد الغذائية في المقاصف 

المدرســية باعتبارها تدخلا 
فــي نطاق قياس مؤشــرات 
التعليــم والتغذية الصحية 
للطلاب، مشيرا إلى تطبيق 
تجربــة الوجبــات الصحية 
في سبع مدارس خلال شهر 
ابريل المقبل بالتنســيق مع 
هيئة الغذاء والدواء وشركة 
المطاحن الكويتية باعتبارها 

مؤسسة حكومية.

شدد خلال اجتماع مع مديري المناطق على متابعة انتهاء المناهج ومواجهة القضايا السلوكية

عدد من مديري عموم المناطق خلال الاجتماع

د.سعود الحربي مترئسا الاجتماع بحضور فهد الغيص

صورة زنكوغرافية من إعلان وزارة التربية للتعاقد مع المعلمين الوافدين محليا

وبدايــة  الدراســي  العــام 
انطلاق العام الدراسي القادم 
2020/2019، وإلى أهمية إدارة 
الأزمات وسبل التعامل معها 
ومتابعتهــا وإيجاد الحلول 
المناســبة لهــا، مشــيرا إلى 
متابعــة أعمــال الصيانــة 
والنظافة والحراسة وتمديد 
العقود وآلية تنفيذها للتأكيد 
علــى جاهزية المــدارس في 

ً »التربية«: 19 شرطاً للتعاقد مع المعلمين الوافدين محليا
الوزارة فتحت بات التقديم على موقعها الإلكتروني www.moe.edu.kw في 8 تخصصات للرجال و3 للإناث

»الأكاديمية الأسترالية« اختتمت برنامج »صياغة  
النظم واللوائح الداخلية والقرارات الإدارية«

»العاصمة التعليمية« أبدعت في حفلها الموسيقي

الأكاديميــة  نظمــت 
الأســــترالية للدراســـات 
والتدريب الأهلي البرنامج 
النظم  التدريبــي »صياغة 
واللوائح الداخلية والقرارات 
الإدارية« والذي عقد خلال 
الفترة من 3 إلى 7 الجاري 
لصالح مجموعة من موظفي 
ديوان الخدمة المدنية ومن 

جهات أخرى. 
وقــد امتــدت فعاليــات 
البرنامج لمدة 5 أيام لتزويد 
المشاركين بالمهارات اللازمة 
النظــم واللوائح  لصياغة 
الداخلية والقرارات الإدارية 
بالأســاس  والتعريــف 
القانونــي لها مــع مراعاة 
أصول إعدادها وصياغتها 
وكيفية ربطهــا بالجوانب 
القانونيــة المعمول بها في 

المنظمة.
العناصــر  وتركــزت 
الرئيســية لهــذا البرنامج 
على التعريف بماهية القرار 
الإداري، أركانه وكيفية نفاذه 
وتحديد الأسس التشريعية 

تحــت رعايــة مدير عام 
منطقة العاصمة التعليمية 
بدريــة الخالــدي وحضور 
الموجه الفني العام للتربية 
الموســيقية منــى الكهيدان 
ومديرة الشؤون التعليمية 
شكرية الســعيدي ومديرة 
التربويــة  إدارة الأنشــطة 
كريمــة ســليم، أقيم الحفل 

الداخلية  النظم واللوائــح 
والقــرارات الإداريــة. وفي 
السياق نفسه، أعرب جميع 
المشــاركين في الــدورة عن 
جزيل امتنانهم لمركز تنمية 
الموارد البشرية في ديوان 
الخدمة المدنية على عقد مثل 
هذه البرامج المتميزة والتي 
تنعكس بشكل إيجابي على 
أدائهم الوظيفي، كما تقدموا 
بالشكر إلى إدارة المعهد على 
جهودهم الطيبة والملموسة 

في نجاح هذا البرنامج.

الحفل يشتمل على مجموعة 
مميزة من الأعمال الموسيقية 
المختــارة والمتنوعة ما بين 
الأغانــي الكويتية التراثية 
والغربية والكلاسيكية تقوم 
بهــا مجموعة مــن طالبات 
المرحلة الثانوية بالعزف على 
مختلف الآلات الموســيقية. 
وبعد الفعالية وعزف الفقرات 

ويأتي تنظيم مثل هذه 
التزام  البرامج انطلاقا من 
الأســترالية  الأكاديميــة 
بمسؤولياتها تجاه مختلف 
والمؤسســات  الجهــات 
الكويــت، وقــد دأبت  فــي 
الأكاديمية على توفير أبرز 
والمتخصصــن  الخبــراء 
للاســتفادة مــن خبراتهم 
وإثراء معارف المشــاركين 
بأبرز المســتجدات لمواكبة 
التحديــات والتطورات في 

سوق العمل.
وفي ختام البرنامج تم 
توزيع الشهادات التقديرية 
للمشاركين، وذلك بحضور 
ممثلــن مــن مركــز تنمية 
الموارد البشرية في ديوان 
ومــن  المدنيــة  الخدمــة 
الأكاديمية الأسترالية، وتم 
الشــكر والتقدير  توجيــه 
لمركز تنمية الموارد البشرية 
في ديــوان الخدمة المدنية 
علــى ثقتهم للتعــاون مع 
الأكاديمية الأسترالية لتنفيذ 

هذا البرنامج.

من قبل الطالبات، قام الموجه 
الفني الأول بالإنابة عيسى 
العلي والموجه الفني العام 
منى الكهيدان بتكريم المدارس 
الحاصلة على تقدير امتياز، 
وسط إشادة الجميع بتميز 
المبذولة  الحفل وبالجهــود 
لإنجاحــه بهــذه الصــورة 

الرائعة.

المشاركون في البرنامج التدريبي

عيسى العلي ومنى الكهيدان وحنان البلوشي يكرمون مديرة المدرسة عيسى العلي ومنى الكهيدان وهدى الوقيان خلال تكريم احدى مدارس العاصمة

والضوابــط العامة للوائح 
والقرارات الإدارية وكيفية 
إعداد الصياغــة القانونية 
والفنيــة للقــرار الإداري 
وإجراءات صياغة المذكرات 
القــرار  القانونيــة لنفــاذ 

الإداري.
وقد أشــاد المشــاركون 
بمدى الاســتفادة مــن هذا 
التدريبــي لمــا  البرنامــج 
يحتويه من مواد علمية قيمة 
أتاحت لهم الإطلاع على كل 
ما هو جديد في مجال صياغة 

الموسيقي الختامي للتجمعات 
الموسيقية لمنطقة العاصمة 
التعليمية 2018-2019، بنات 
وذلك فــي ثانوية الروضة 
للبنــات. واســتهل الحفــل 
الوطنــي وبعده  بالنشــيد 
كلمــة الموجــه الأول لمــادة 
التربية الموسيقية بالإنابة 
عيسى العلي، الذي أوضح ان 


