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ولي العهد استقبل المبارك والجراح

استقبل سمو ولي العهد الشيخ نواف 
الأحمد بقصر بيان صباح أمس سمو رئيس 

الوزراء الشيخ جابر المبارك.

واستقبل سمو ولي العهد بقصر بيان 
أمس نائب رئيس مجلس الوزراء ووزير 

الداخلية الشيخ خالد الجراح.

سمو ولي العهد خلال استقباله الشيخ خالد الجراح 

سمو ولي العهد الشيخ نواف الأحمد مستقبلا سمو رئيس الوزراء الشيخ جابر المبارك

الخالد إلى بلجيكا لترؤس وفد الكويت 
بمؤتمر بروكسل لدعم سورية والمنطقة

توجه نائب رئيس مجلس الوزراء ووزير 
الخارجية الشــيخ صباح الخالد أمس إلى 
بروكسل عاصمة مملكة بلجيكا الصديقة 
لتــرؤس وفد الكويت المشــارك في مؤتمر 
بروكسل الثالث حول دعم مستقبل سورية 

والمنطقة المقرر عقده اليوم وغدا.
ويضم وفد الكويت المشارك في أعمال 
المؤتمر كلا من نائب مساعد وزير الخارجية 
لشؤون مكتب نائب رئيس مجلس الوزراء 
ووزير الخارجية السفير صالح اللوغاني 

وسفير الكويت لدى مملكة بلجيكا ورئيس 
بعثتيها لدى الاتحاد الأوروبي وحلف الشمال 
الأطلسي الوزير المفوض جاسم البديوي 
ومساعد وزير الخارجية لشؤون المنظمات 
الدولية الوزير المفوض ناصر الهين وعدد 

من كبار المسؤولين في وزارة الخارجية.
وكان فــي وداع الشــيخ صباح الخالد 
على أرض المطار مســاعد وزير الخارجية 
لشؤون المراســم السفير ضاري العجران 

وعدد من كبار المسؤولين.

الشيخ صباح الخالد مغادرا الى بلجيكا

»الكهرباء« تطالب بمكافآت موظفيها
 العاملين أثناء أزمة الأمطار

دارين العلي 

رفع وزير الكهرباء والماء ووزير النفط 
د.خالــد الفاضل كتابا إلــى ديوان الخدمة 
المدنية بصرف مكافآت لموظفي »الكهرباء« 
الذين قاموا بأعمال مختلفة خلال فترة عدم 
استقرار الأحوال الجوية نهاية العام الماضي، 
إضافة إلى الموظفين الذين بادروا بالتطوع 
خلال فترة هطول الأمطار الغزيرة لمساندة 
زملائهم في العمل بقطاعات الوزارة المختلفة.

في سياق منفصل، أعلن الوكيل المساعد 
لقطــاع تشــغيل وصيانة المياه م.جاســم 
اللنقاوي عن الانتهاء من جاهزية شــبكة 
الميــاه العذبة لعدد 796 قســيمة بمنطقة 

توســعة الوفرة الســكنية قطعة 7، وذلك 
بعد انتهاء الوزارة من الإشراف على تعقيم 
الشبكة الخاصة بها في إطار التعاون بين 
وزارة الكهرباء والماء والهيئة العامة للرعاية 

السكنية في المشاريع التابعة لها. 
وذكــر اللنقاوي أن الــوزارة حريصة 
على إيصال خدمة المياه للمستهلكين في 
المناطق السكنية الجديدة، داعيا الراغبين 
في إيصــال الخدمــة للمنطقــة مراجعة 
مكتب طلبات الإيصال بمنطقة الشــويخ 
الســكنية قســم إيصال الميــاه، أو مكتب 
شــؤون المســتهلكين بمنطقة الفحيحيل 
لاستكمال إجراءاتهم، وذلك ابتداء من يوم 

الأحد 17 مارس الجاري.

مناقشة دراسة إصلاح الإدارة الحكومية ومكافحة الفساد

الرفاعي: كوادر عسكرية لأعمال الموانئ في حالات الطوارئ

عقــدت اللجنــة الوزارية 
لإعداد ومتابعة برنامج عمل 
الحكومــة صبــاح أمس في 
قصر بيان، برئاســة النائب 
الأول لرئيس مجلس الوزراء 
الدفاع الشيخ ناصر  ووزير 
صبــاح الأحمــد وعضويــة 
وزير التربية ووزير التعليم 
العالي د.حامد العازمي ووزير 
العدل ووزير الدولة لشؤون 
مجلس الأمة المستشار د.فهد 
العفاسي ووزير المالية د.نايف 
الحجرف وحضــور أعضاء 
المجلــس الأعلــى للتخطيط 
ناصر الروضان وفهد الراشد 

وشيخة البحر.
وجرى خلال هذا الاجتماع 
مناقشة التفاصيل التنفيذية 
للدراســة الخاصــة بتطوير 

شهد وكيل الحرس الوطني 
الفريق الركن م.هاشم الرفاعي 
حفل تخريج دورة »الرافعات 
الجســرية« لمنتسبي الحرس 
الوطني في مؤسسة الموانئ، 
حيث كان في استقباله مدير 
عام المؤسسة الشيخ يوسف 
الرفاعــي  العبــدالله.  وأكــد 
علــى أن هذه الــدورة ترجمة 
التعــاون بــن  لبروتوكــول 

والبرنامج التنفيذي والزمني 
الدراســة وضمانــات  لهــذه 
التنفيذ الكامل لمضامين هذه 
أهدافها  الدراســة وتحقيــق 

الوطنــي، ممثلــة فــي رئيس 
الحرس الوطني سمو الشيخ 
ســالم العلي ونائــب رئيس 
الحرس الشيخ مشعل الأحمد، 
على تكثيف هذه الدورات من 
اجل توفير عناصــر وكوادر 
عسكرية مدربة بكفاءة قادرة 
على عمليات الاحلال في حالات 

الطوارئ والأزمات.
 ومن جانبه، أوضح الشيخ 

العلمي د.عدنان شهاب الدين 
بصفة المؤسســة من يتولى 

تمويل هذه الدراسة.
وفي جانب آخر، ناقشت 
النهائيــة  الوثيقــة  اللجنــة 
الوطنيــة  للاســتراتيجية 
النزاهــة ومكافحة  لتعزيــز 
ـ 2024  الـفــســـــــاد 2019 
الكفيلة  العملية  والخطوات 
بوضعها موضع التنفيذ، حيث 
اســتمعت اللجنة الى شرح 
من المستشار رياض الهاجري 
نائــب رئيــس الهيئة ولؤي 
الصالح عضو مجلس الأمناء 
في الهيئة وعرض فيه المحاور 
الأساسية والمبادئ والأهداف 
والأولويات والأدوات الكفيلة 
بتنفيــذ هذه الاســتراتيجية 

وتحقيق أهدافها.

المتواصــل لهيئــات ووزارات 
الدولــة ومؤسســات المجتمع 

المدني.
 حضــر الحفــل المعــاون 
للإسناد الإداري العميد الركن 
طلاع عبدالرزاق قدير ورئيس 
فرع الطــوارئ الفنية العقيد 
م.إدريس عبداللطيف، ورئيس 
فرع المشاغل الخفيفة العقيد 

م.جاسم فهد.

وغاياتها، واستمعت اللجنة 
في هــذا الصدد الــى عرض 
تفصيلــي مــن مديــر عــام 
الكويــت للتقــدم  مؤسســة 

يوســف العبدالله أن جهودا 
كبيــرة بذلــت لتدريب كوادر 
الحرس الوطنــي على أعمال 
الموانــئ وفق أحدث أســاليب 
التدريب على منظومة العمل 
داخــل المؤسســة وإكســابهم 
المهارات المطلوبة للقيام بالمهام 
المنوطة بهم على أكمل وجه، 
شاكرا حرص القيادة الكريمة 
الدعم  بالحرس الوطني على 

النائب الأول ترأس اجتماع اللجنة الوزارية لإعداد ومتابعة برنامج عمل الحكومة

خلال حفل تخريج دورة »الرافعات الجسرية« في مؤسسة الموانئ

الشيخ ناصر صباح الأحمد مترئسا اجتماع اللجنة الوزارية لإعداد ومتابعة برنامج عمل الحكومة 

العبدالله والرفاعي يكرمان احد الخريجين الشيخ يوسف العبدالله والفريق الركن م.هاشم الرفاعي يتوسطان خريجي الدورة 

وإصــاح الإدارة الحكومية 
وســبل اختيــار وتكليــف 
المستشــار العالمي والمعايير 
التي يتم بموجبها الاختيار، 

الوطني والمؤسســة  الحرس 
والذي يقضي بتكليف بعض 
منتســبي الحــرس الوطنــي 
بإدارة وتشغيل الموانئ التابعة 
للمؤسسة ويتم تدريبهم على 
الرافعات الجسرية  استخدام 
وأعمــال المناولة الداخلية في 

مختلف المواقع.
 وأوضــح ان هناك حرصا 
من القيــادة العليــا للحرس 

العقيل: تغييرات تحويلية طويلة الأجل لتمكين المرأة الكويتية
ـ كونــــــا:  نيويـــــورك 
اســتعرضت وزيــرة الدولة 
للشــؤون الاقتصادية مريم 
العقيل، خلال فعالية بالأمم 
التــي  المتحــدة، الإنجــازات 
حققتها الكويت بمجال تمكين 

المرأة.
جاء ذلــك خــال فعالية 
الكويــت  جانبيــة نظمتهــا 
مســاء أول مــن أمــس على 
هامش الــدورة الـ 63 للجنة 
وضــع المــرأة التابعة للأمم 
المتحــدة والمقامــة حاليا في 
مقر الأمم المتحدة بنيويورك 
حول تحقيق اهداف التنمية 
المستدامة فيما يتعلق بتمكين 

المرأة الكويتية.
وســلطت العقيــل خلال 
كلمتها الضوء على المشروع 
الوطني للكويت بشــأن دعم 
وتسريع تنفيذ الهدف الخامس 
من أهداف التنمية المستدامة 
والمســاواة بــن الجنســن 
وتمكين المــرأة، قائلــة: جاء 

وأضافــت: تحقيقــا لهذه 
الغاية فقد تعاون برنامج الأمم 
المتحدة الإنمائي في الكويت 
ومكتب الأمم المتحدة الإقليمي 
للمرأة في الدول العربية مع 
الأمانة العامة للمجلس الأعلى 
للتخطيــط والتنمية ومركز 
البحوث والدراسات النسائية 
بجامعة الكويت لدعم برنامج 

من أهداف التنمية المستدامة 
في الكويت حيث يركز على 
تعزيــز مشــاركة المــرأة في 
الحيــاة السياســية والعامة 
وتعزيز مشاركتها في جميع 
القطاعــات من خــال زيادة 
الوعي وتطبيق السياســات 
البيانات  الإيجابية وإتاحــة 
لدعــم وضــع خطــة وطنية 
شاملة للتصدي للعنف ضد 

المرأة.
علــى  الضــوء  وألقــت 
الإنجــازات والنتائــج التــي 
تحققــت فــي ســياق خطــة 
الوطنيــة للكويت  التنميــة 
بما يتماشى مع تنفيذ اهداف 
التنمية المستدامة وما تم من 
بناء قدرات المــرأة الكويتية 
سياســيا واقتصاديا وكذلك 
مشــاركة القطاع الخاص في 
الاستراتيجيات حول القضاء 
على العنف والمشاركة الفعالة 
في التقرير الوطني الكويتي 

التطوعي.

وطني لتسريع تنفيذ الهدف 
الخامس مــن اهداف التنمية 

المستدامة في الكويت.
وذكرت ان هذا المشــروع 
يهــدف الى اجــراء تغييرات 
تحويليــة طويلــة الأجــل 
الكويت من تحقيق  ستمكن 
الأهــداف الطموحــة المحددة 
في جدول أعمال تمكين المرأة 

خلال فعالية نظمتها الكويت على هامش الدورة الـ 63 للجنة وضع المرأة بالأمم المتحدة

مريم العقيل ود.خالد مهدي ود.لبنى القاضي والسفير منصور العتيبي خلال الفعالية

هذا المشروع الوطني كتعبير 
عن رؤية الكويت 2035 والتي 
تحدد خطة الكويت الوطنية 
للتنمية والتي تضمن مستقبلا 
مستداما ومزدهرا للكويت من 
خلال مجموعــة من الأهداف 
والغايــات التي تمكن الدولة 
من القضاء على جميع اشكال 

التمييز ضد المرأة.

إحالة 214 مخالفة عمل إلى القضاء منذ بداية 2019
بشرى شعبان 

ادارة  مديــرة  كشــفت 
العلاقات العامــة في الهيئة 
العامة للقوى العاملة اسيل 
المزيد عن إحالة 214 مخالفة 
إلــى القضاء منذ بداية العام 
وحتــى 7 مــارس الجــاري، 
منهــا 152 مخالفة للمادة 10 
من قانون العمل الأهلي و47 
مخالفة بوقف دائم للملفات 

و15 مخالفة سلامة مهنية.
وبينت المزيد في تصريح 
صحافي أن المخالفات الأكثر 
شيوعا تلك التي تم تحريرها 
بالقطــاع الأهلــي والخاصة 
بالتجارة العامة والمقاولات، 
مضيفــة كما هو معروف أن 
الهيئة العامة للقوى العاملة 
تختــص منفردة باســتقدام 
العمالة الوافدة في القطاعين 
الأهلــي والنفطي وذلك بناء 
علــى طلب صاحــب العمل، 
القطاعين  والإشــراف علــى 

تعــد المواد الأبــرز التي تتم 
مخالفة أصحاب الأعمال عليها 

كالاتي:
٭ مادة 10 من قانون العمل 
الأهلــي رقــم 6 لســنة 2010 
والتي تحظــر على صاحب 
العمل تشغيل عمالة بدون اذن 
الهيئة كما لا يجوز لصاحب 
العمل أن يســتقدم عمالا من 
خارج البلاد أو أن يستخدم 
عمالا من داخل البلاد ثم يعمد 
إلى عدم تسليمهم العمل لديه 
أو يثبت عدم الحاجة الفعلية 

لهم.
٭ مــادة 23 والتــي تنــص 
على حظر تشغيل المرأة في 
الأعمــال الخطرة أو الضارة 
صحيا، كما يحظر تشغيلها 
في الأعمال الضارة بالأخلاق 
والتي تقوم على اســتغلال 
انوثتها بما لا يتفق مع الآداب 
العامة وحظر تشــغيلها في 
الجهات التي تقوم خدماتها 

للرجال فقط.

٭ أخذ التعهــد من صاحب 
العمل بعدم تكرار المخالفة.

٭ في حال إذا كان عدد العمالة 
يفوق حاجة صاحب العمل 
يلزم صاحب العمل بتقليص 
عدد العمالة مع إرسال مذكرة 
لإدارة تقدير الاحتياج لإعادة 

تقدير العمالة.
بالإضافة الى وجود العديد 
من اللجان خاصة للاطلاع على 
الملفات المخالفة واســتيفائها 
سواء برفع الحظر أو المخالفة.
٭ حسب نص المادة 141 من 
قانــون العمل رقم 6 لســنة 
2010 يوجــه إلــى المخالــف 
إخطار بتلافي المخالفة خلال 
الفتــرة التي تحددها الهيئة 
على ألا تزيد على ثلاثة أشهر، 
واذا لم تتلاف المخالفة خلال 
الفترة المحددة يعاقب المخالف 
بغرامة لا تقل عن مائة دينار 
ولا تزيد على مائتي دينار عن 
كل عامل ممن وقعت بشأنهم 

المخالفة.

٭ مادة 56 والتي تنص على 
عدم جواز تأخير دفع أجور 
العمال عن اليوم السابع من 

تاريخ الاستحقاق.
٭ مادة 57 والتي تنص على 
عدم دفع صاحب العمل الذي 
يستخدم عددا يقل عن خمسة 
عمال مستحقات العمال في 
حســاباتهم لدى المؤسسات 

المالية المختصة.
وأكدت قيام الهيئة العديد 
مــن الإجــراءات للحــد مــن 

المخالفات ومنها:
٭ إيقاف الملف بأحد الرموز 
72-73-74 علــى حســب 
نــوع المخالفــة وأســبابها 
والمطالبة بمراجعة صاحب 
العمل للإدارة وفي حال عدم 
المراجعة يتم اتخاذ الإجراءات 
لتحويلها لإدارة التحقيقات 
ومن ثم تحال للقضاء للنظر 

فيها..
٭ فرض اجراء الضمان المالي 

على صاحب العمل.

ً المزيد: مخالفات قطاع التجارة العامة والمقاولات هي الأكثر شيوعا

اسيل المزيد

الأهلــي والنفطــي ويكــون 
للمفتشــن العاملين بالهيئة 

صفة الضبطية القضائية.
وأضافــت: تختص إدارة 
التفتيــش علــى المنشــآت 
التجارية والصناعية بالتأكد 
مــن مــدى التــزام أصحاب 
الأعمال بتطبيق أحكام قانون 
العمــل رقــم 6 لســنة 2010 
بالقطاعــن الأهلي والنفطي 
والقرارات المنفذة لهما وعليه 

لأول مرة.. »الأوقاف« تضم حملات الحج 
الميسرّ للكويتيين و»البدون«

أسامة أبوالسعود

لأول مرة تسمح وزارة 
الأوقاف والشؤون الإسلامية 
بدمج حملات الحج الميسر 
والبدون معا في ذات الحملة 
بواقع ٢٠٠ حاج كويتي لكل 
حملة وبســعر ثابت ١٣٠٠ 
دينار إضافة الى ١٠٠ بدون 
بســعر من ١٠٠٠ إلى ١٣٠٠ 
دينار، حيث تفتح باب تلقي 
الطلبات من الحملات اليوم 

الخميس ولمدة ٥ ايام. وجاء في الكتاب الذي 
حصلت »الأنباء« على نسخة منه »يطيب 
لإدارة شــؤون الحج والعمرة الإعلان عن 
فتح باب التســجيل لمشروع الحج الميسر 

وفق الآتي:
1ـ عدد الحملات المطلوبة 10 حملات وسيتم 

اختيار الأقل سعرا.

٢ـ يكون أعداد الحجاج ٢٠٠ 
حاج كويتي و١٠٠ حاج من 
فئة غير محددي الجنسية 

لكل حملة.
٣ـ يكــون الســعر للحــاج 
الكويتــي ١٣٠٠ دينار وفقا 
لخدمات تصنيف الفئة )ج( 

عمائر.
4ـ ألا يقل السعر للحاج من 
فئة غير محددي الجنسية 
عن 1000 دينار ولا يزيد على 
١٣٠٠ دينــار وفقا لخدمات 
تصنيف الفئــة )ج( عمائــر ووفقا لنظام 

الممارسة.
5ـ يسمح بالدمج الجزئي في السكن للفئتين.

6ـ يتم تقديم العرض من خلال كتاب رسمي 
باسم مدير إدارة شؤون الحج والعمرة خلال 
الفترة من يوم الخميس 14 مارس 2019 حتى 
نهاية عمل يوم الاثنين 18 مارس الجاري.

٢٠٠ حاج كويتي لكل حملة بسعر ثابت ١٣٠٠


