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»لجنة الصناعة بالغرفة«: تعديلات قانون العمل 
الأهلي لم تنصف أصحاب العمل

عقــدت لجنــة الصناعــة 
والعمــل المنبثقة عن مجلس 
إدارة غرفــة تجارة وصناعة 
الكويت اجتماعها الثالث لعام 
2019 برئاســة أحمد سليمان 
القضيبي، حيث ناقشت اللجنة 
مــا تداولته وســائل الإعلام 
من أن مجلس الأمة وافق في 
مداولته الأولى على مشروع 
القانون بتعديل المادتين 51، 70 
من قانون العمل رقم )2010/6( 
والمقــدم من لجنة الشــؤون 
الصحية والاجتماعية والعمل.
وأفادت المصادر بأنه فيما 
يتعلق بالمادة 70 انتهت اللجنة 
إلى منح إجازة سنوية مدفوعة 
الأجــر مدتها 35 يوما وليس 
30 يوما كمــا هو حاليا، وتم 
كذلــك ضبــط الصياغــة في 
الفقرة الثانية، إذ اســتبدلت 
العطلة الأســبوعية بالراحة 
الأسبوعية والعطل الرسمية 
بالإجازات السنوية للانسجام 
مع المادتين )68، 70( من ذات 
القانون، وذلك في مقابل عدم 
احتساب أيام العطل والراحة 
الأسبوعية نظرا للتخوفات 
التي يثيرها ذلك التعديل عند 
احتساب مكافأة نهاية الخدمة، 
وللضرر الذي قد يصيب أرباب 

إلا أن هذه السياسات يجب أن 
تكون في إطار المفهوم العام 
لدعم العمالة الوطنية، دون 
أن تنسحب آثارها الى سخاء 
غير مبــرر على العمالة غير 
الوطنية والتــي تمثل قرابة 
90% مــن العمالة في القطاع 
الخاص، والتي تحظى بحقوق 
عملها كاملة في إطار من العدل 
والاحترام والالتزام بما رسمته 
الاتفاقيات والمنظمات الدولية 
المختصة قياسا بنظرائهم في 
دول مجلــس التعــاون وفي 
مختلف دول العالم المتقدمة 

والنامية على السواء. 

المشاريع الصغيرة الخاسر الأكبر
وإذا كانـــت المشاريـــــع 
الصغيرة والمتوسطـــة التي 
تنشأ حاليا من خلال المبادرين 
ملزمــة قانونا بتعيين عمالة 
كويتية، فإن هذه المشــاريع 
ستكون أكثر المشاريع تضررا 
من زيادة تكلفة عنصر العمالة. 
وهذا ما يتناقض مع رؤية 
الدولــة ومع حرصنا جميعا 
علــى دعــم هــذه المشــاريع 
وتشجيعها، ولعل من الواضح 
أن التعديل المقترح ينظر إلى 
القطــاع الأهلــي الوطني من 

خلال أقوى مؤسساته وأكثرها 
اقتدارا وأكبرهــا حجما مثل 
المصارف والاتصالات، بينما 
تشكل المنشآت والمؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة أكثر من 
90% مــن حجم هــذا القطاع، 
المنشــآت  هــذه  وغالبيــة 
والمؤسســات لا يمكنها ماليا 
أن تتحمل الزيادة الكبيرة في 

احتساب الإجازة السنوية.
ورأت اللجنة أن الســماح 
بحصول أكثر من 1.7 مليون 
عامل غير كويتي على امتيازات 
وشــروط استثنائية، بحجة 
اجتذاب العمالة الوطنية إلى 
القطــاع الخاص، يعتبر أمرا 
غير مبرر على الإطلاق، حيث 
ان استخدام السخاء في غير 
مراده على هذا العدد الضخم 
مــن العمالة الوافــدة، يؤدي 
بالضرورة إلى تضخم تكاليف 
العمل والانتــاج في الكويت 
)بنســبة تزيد علــى 15% في 

الأجور الشهرية(.
وســينعكس ذلك ســلبا 
على تنافسيتها الاقتصادية 
والإقليمية والدولية من جهة، 
وســيرفع أســعار وتكاليف 
الســلع والخدمات محليا من 

جهة ثانية.

حصول 1.7 مليون وافد على امتيازات استثنائية أمر غير مبرر

جانب من اجتماع اللجنة

العمل جــراء التعديل، لذلك 
أقرت اللجنة زيادة مدة الإجازة 
السنوية مدفوعة الأجر فقط.

تضرر أصحاب العمل
وقالــت اللجنــة في بيان 
صحافي عقــب الاجتماع، إن 
الضرر الذي قد يصيب أرباب 
العمل ما زال ماثلا ولم يرفع 
بهــذا التعديــل، وذلك النص 
المعــدل والذي أقــره المجلس 
في مناقشــته الأولــى حول 
المقترح السابق سيؤدي إلى 
نفــس النتيجة وهــي إجازة 
سنوية للعامل مدفوعة الأجر 
تصل إلــى حوالــي 40 يوما 
)35 يومــا اجازة لا تحســب 
 ضمنها أيام العطل الرسمية(.

وتجدر الإشارة إ‍لى أن الغرفة 
سبق أن دعيت أثناء مناقشة 
مشــروع التعديــل في لجنة 
الشؤون الصحية والاجتماعية 
والعمــل للمشــاركة في هذه 
المناقشات وعبرت عن وجهة 
نظر القطــاع الخاص، والتي 
تؤكد أنه وإن كان من حسن 
التدبير والتخطيط فعلا اعتماد 
سياســات الســخاء المتوازن 
لتعزيــز اجتــذاب العمالــة 
الكويتية الى القطاع الخاص.  

البورصة تسلط الضوء على الفرص المستقبلية 
في سوق الأوراق المالية

شــاركت بورصة الكويت 
في النسخة الـ 21 من معرض 
الفــرص الوظيفية الســنوي 
لجامعــة الخليــج للعلــوم 
والتكنولوجيــا، والذي أقيم 
يومــي 6 و7 مــارس في حرم 

الجامعة.
وتأتي مشاركة الشركة في 
المعرض، الذي يجذب كل عام 
الطلاب والباحثين عن فرص 
وظيفية مميزة، تماشــيا مع 
جهود الشــركة المستمرة في 
اســتقطاب العقول الكويتية 
الشابة، وتمكين الجيل الجديد 
مــن المشــاركة فــي تطويــر 
اقتصاد البــاد، وذلك تأكيدا 
على التزامها المستمر بتطوير 
الوعي حول أسواق المال ودعم 
المواهب الناشئة التي ستقود 

سوق المال الكويتي.
ومــن خــال منصتها في 
المعــرض، ســلطت بورصــة 
الكويــت الضــوء على فرص 
العمل المتاحة في سوق رأس 
المــال الكويتيــة المزدهــرة. 
بالإضافة إلى ذلك، تقدم للطلاب 
والخريجــن نظــرة معمقــة 
على المهــارات والقدرات التي 
ســتمكنهم من بناء مستقبل 

واعد ومجز في هذا القطاع.
كما اســتعرضت بورصة 
الكويــت بوابتها الإلكترونية 
التعليمية المجانية »بورصة 
أكاديمي أونلاين«، وذلك بهدف 
تشجيع الطلبة على اكتساب 
معرفة أكبر بأساسيات التداول 
والاستثمارات المختلفة التي 
يقدمها ســوق الأوراق المالية 

في الكويت.

مشرق، حيث تمثل مشاركتنا 
في معرض الفرص الوظيفية 
الســنوي لجامعــة الخليــج 
للعلوم والتكنولوجيا خطوة 
مهمة نحــو تحقيــق أهدافنا 
الشــاملة، إذ وفر لنا المعرض 
فرصة ممتازة لتقديم العديد 
من الأفكار للطلاب والخريجين 
لمســاعدتهم على توجيه دفة 
مســتقبلهم نحــو الوجهــة 
الصحيحة في سعيهم لتحقيق 
مستقبل مهني ناجح. لقد كان 
المعرض بمنزلة منصة قيمة 
ساعدتنا على زيادة مستوى 
الوعي بسوق الأوراق المالية بين 
الجيل المستقبلي للمستثمرين، 
وبالتالي استكمال خطة تطوير 
الســوق طويلة الأجــل التي 
تهدف إلى تحويل الشركة إلى 
بورصة إقليمية رائدة ووجهة 

جذابة للاستثمار الأجنبي«.

هذا، وكانت بورصة الكويت 
قد أطلقت العديد من المبادرات 
بما يتناســب مع مسؤوليتها 
الاجتماعيــة التــي تتضمــن 
حزمة من المبادرات التوعوية 
والتعليمية. وشاركت بورصة 
الكويــت مؤخرا فــي برنامج 
»أسبوع أســواق المال« الأول 
الذي نظمه نادي التمويل في 
كلية العلوم الإدارية بجامعة 
الكويــت فــي فبرايــر 2019، 
حيــث أقام عدد مــن موظفي 
بورصة الكويت مجموعة من 
ورش العمــل زودت الطلبــة 
بمعلومــات متخصصة حول 
العديد من الموضوعات المتعلقة 
بالبورصة وأسواق المال، مثل 
التداول ومخاطر الاســتثمار، 
مما ســاعدهم علــى اتخاذهم 
قرارات اســتثمارية مدروسة 

في المستقبل.

خلال معرض الفرص الوظيفية السنوي لجامعة الخليج للعلوم والتكنولوجيا

لقطة لمشاركة بورصة الكويت في معرض جامعة الخليج

البوابــة   وتهــدف هــذه 
إلى تعزيز الوعــي بالتمويل 
والتــداول بــن المســتثمرين 
الأفـــــراد علــــى اختـــــاف 
مســتوياتهم، وذلك من خلال 
توفيــر العديــد مــن الأدوات 
الاستثمارية الحديثة. وتوفر 
الأكاديميــة مرافق تعليميـــة 
وتدريبية للمستثمرين مثل 
 Market( نافذة مراقبة السوق
Watch(، والتداول الافتراضي 
)Virtual Trading(، ومحفظــة 
التداولات )Portfolio(، وغيرها.
وتعليقا علــى ذلك، قالت 
رئيس قطاع الموارد البشرية 
والخدمات الإدارية والمشتريات 
خولة الرومــي: »لطالما كانت 
بورصة الكويــت في طليعة 
الجهات الراميــة إلى الارتقاء 
بمكانــة ســوق رأس المال في 
الكويت، وتحقيق مســتقبل 

»تكنوجاز«: توقيع عقد طويل الأمد مع »نفط الكويت«
أعلنت شركة تكنولوجيا 
لإنتــاج الغــازات الصناعية 
»تكنوجاز« في بيان صحافي 
عن منحها عقــدا بقيمة 1.16 
مليون دينار، لمدة 5 سنوات 
من قبل شركة نفط الكويت، 

من غــاز النيتروجين، والذي 
يتم انتاجه بمصنع الشركة 
المقــام بمنطقــة الشــعيبة 
الصناعية الشرقية. واضاف 
أن المصنــع يعمل بأحدث ما 
التكنولوجيا  إليــه  توصلت 

الألمانيــة في مجــال الغازات 
الصناعية، كما اشــار الى ما 
تمتلكه الشــركة من أسطول 
ومعدات نقل تضمن من خلاله 
كفاءة ودقة توزيع منتجاتها 

داخل وخارج الكويت.

وذلك لتوريد غاز النيتروجين 
لحقولها الشمالية والغربية.
وقــال مــرزوق بوعركي 
ـ المديــر العام ان هــذا العقد 
يتيح للشركة الفرصة للوفاء 
بمتطلبات شركة نفط الكويت 

 »أجنحة الشام«: 30% زيادة في عدد الرحلات
و42% بالمسافرين خلال 2018

أقامت شركة مالك للسياحة 
والسفر الوكيل العام لشركة 
أجنحة الشام للطيران حفل 
تكــريم شــركات الســياحة 
والســفر »الرابــع« في فندق 
جي دبليو ماريوت بحضور 
مسؤولي الشركتين وشركات 

السياحة والسفر.
وفي كلمته خلال الحفل، 
قال مدير عام مالك للسياحة 
والسفر )الوكيل العام لأجنحة 
الشام للطيران( منتصر خليل: 
إن 2018 شــهد طفــرة نوعية 
في أعــداد الرحــات وأعداد 
المســافرين مقارنة بالســنة 
الســابقة لــه، حيــث نفــذت 
الشركة )413 رحلة( في 2017 
نقلت من خلالها 86000 مسافر، 
بينما نفذت )527 رحلة( في 
2018 نقلت من خلالها 122000 
مســافر، بزيــادة 30% بعدد 
الرحلات وزيــادة 42% بعدد 
المســافرين، وزيادة لامست 

رجــال الأعمال علــى اثنتين 
من طائراتها لتصبح الخدمة 
متاحــة على ثــاث طائرات 
من طائراتها الأربع، كما أنها 
سنقوم بضم طائرة خامسة 
إلــى أســطولها خــال الأيام 

القليلة القادمة.
مــن جانبــه، قــال المدير 
التجاري في شــركة أجنحة 
الشام للطيران نزار سليمان: 

إن الشركة على باب عام خامس 
من النجاح والتألق، بعد ولادة 
خط الكويت - دمشق في 26 
ابريل 2015، الذي رعيناه طفلا 
غضا وفتى يافعا، حتى أصبح 
رجلا اشتد عودا وساعدا، وأكد 
في ختام كلمتــه أن الالتزام 
بالمواعيد والخدمة المتميزة هو 
هاجس الشركة الأوحد وهدفها 

الدائم الذي تسعى إليه.

إداريو »أجنحة الشام« و»مالك« خلال الحفل

23% في نقل الشحن الجوي.
وأضاف خليل: ان محطة 
الكويــت كانت ومازالت قلب 
الشركة النابض والمحطة الأكثر 
نشاطا فيها، وقد تميزت محطة 
الكويت كعادتها بالحفاظ على 
مواعيــد وصولهــا وإقلاعها 

بنسبة تجاوزت الـ %95.
وكشف خليل أن الشركة 
قامت بإضافــة مقاعد درجة 

 »كفيك« تقود تحالفاً 
للتخارج من شركة »واي تيل«

أعلنت الشركة الكويتية للتمويل والاستثمار »كفيك« 
في بيان صحافي عن استكمال عملية التخارج من شركة 
»واي تيل« )اليمنية للاتصالات( بنجاح، حيث كانت عملية 
التخارج تمثل تحالف من »كفيك« ومجموعة من العملاء 

والمؤسسات المالية والاستثمارية في الكويت والخليج.
وتمتلك الشركة الكويتية للتمويل والاستثمار »كفيك« 

وتحالفها 18% من رأسمال شركة »واي تيل«.
وقال نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي في 
»كفيك« طارق البحر، انه بالرغم من الظروف السياسية 
والاقتصادية الصعبة وغير المســتقرة فــي اليمن، إلا أن 
تحالف »كفيك« تمكن من التخارج وبمبلغ إجمالي يفوق 
الســتة ملايين دولار. من جانبه، أبدى الرئيس التنفيذي 
لقطاع الاســتثمار وتمويل الشركات في »كفيك« شبنان 
المطيري عن سعادته لنجاح فريق »كفيك« لإتمام الصفقة، 
حيث ان التنسيق العالي بين جميع فرق العمل ساهم في 
إنجاح عملية التخارج. وذكر المطيري أن إتمام الصفقة يمثل 
نجاحا جديدا يضاف إلى سجل »كفيك« الحافل بتحقيق 

التخارجات وتعزيز القيمة للمستثمرين والمساهمين.

شبنان المطيريطارق البحر

المشاريع 
الصغيرة الملزمة 

بتعيين عمالة 
كويتية الأكثر 

تضرراً من زيادة 
تكلفتها 

طائرة خامسة 
إلى أسطول 

الشركة خلال 
الأيام المقبلة


