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الفليج: »بوبيان« يستهدف الريادة بالخدمات المصرفية للشركات

رباب الجوهري

وافقت الجمعية العمومية 
العادية لبنك »بوبيان« التي 
عقدت أمس بنسبة حضور 
بلغــت 68.2% علــى توزيع 
أربــاح نقديــة بنســبة %8 
وأســهم منحة بنســبة %5، 
كما قامت الجمعية بانتخاب 

مجلس إدارة جديد.
وقال رئيس مجلس إدارة 
بنك »بوبيان« محمود الفليج 
في كلمة القاهــا في افتتاح 
اعمــال الجمعيــة إن البنك 
نجح في تحقيق نمو ثابت 
وإنجازات مالية وتشغيلية 
مميــزة خــال عــام 2018 
العمل  تماشــيا مع خطــط 
والتوجهات الاستراتيجية، 
حيث ثبتنا تبوؤنا بجدارة 
ريــادة المنتجات والخدمات 
البنكية المبتكرة تكنولوجيا 
في السوق الكويتي، مشيرا 
الــى ان »بوبيــان« واصــل 
تطوير مسيرة النمو الثابتة 
في العوائد محققا ارتفاعا في 
أرباحه بنهاية 2018 بنسبة 
18% مقارنة بنسبة 16% للعام 
السابق، حيث بلغت أرباحه 
الصافية 56.1 مليون دينار 
مقارنة بـ 47.6 مليون دينار 
في 2017 وبربحية سهم بلغت 
21.37 فلسا مقارنة بـ 17.81 

فلسا للعام السابق.
وأكد الفليج ان ما تحقق 
ارتفــاع فــي ربحيــة  مــن 
»بوبيان« إنمــا يرجع، إلى 
ثقــة مســاهميه وعملائــه 
واجتهاد جميع العاملين في 
البنــك وحرصهم المتواصل 
على تحقيق أعلى مستويات 
الخدمــة للعمــاء مدعومة 
الــذي  بالابتــكار والإبــداع 
حــرص عليــه البنــك منذ 
الاســتراتيجية  انطــاق 
الخمســية الأولى في 2010 
وثبت نموذج العمل بموجبه 
الاســتراتيجية  ضمــن 
الخمسية الثانية لغاية 2020.
وأشــار الى ان مؤشرات 
البنك شهدت نموا في 2018 
حيث ارتفع إجمالي الأصول 
إلى ما يقارب 4.34 مليارات 
دينار بنســبة نمــو قدرها 
الإيــرادات  وارتفعــت   %9
إلــى  التشــغيلية لتصــل 
139.7 مليون دينار بنسبة 
نمو قدرها 11% بالإضافة إلى 
زيادة ودائع العملاء إلى 3.7 
مليارات دينار بنمو نسبته 
9%، كما ارتفع إجمالي قيمة 
حقوق الملكية في »بوبيان« 
ليصل إلى 408 ملايين دينار 
مقارنة بـ 375 مليون دينار 
في العام السابق، إلى جانب 

تمويل الأفراد لتتعدى %11.15.

خدمات مصرفية للشركات 
وحول خدمات الشركات 
قــال الفليــج ان »بوبيــان« 
يتطلع لأن يكــون الاختيار 
الأول والبنك المفضل للخدمات 
المصرفية للشركات، وعليه، 
نجحنــا في إطــاق خدمات 
ومنتجات إلكترونية مبتكرة 
ومتميــزة، حيث تم إدخالها 

بعلاقات وطيدة مع العديد من 
الشــركات الوطنية العاملة 
فــي القطاعــات الاقتصادية 
المنتجة، بهدف توفير أفضل 
الخدمات المصرفية وبالتالي، 
حقــق فريق هيكلــة تمويل 
الشركات نجاحا باهرا خلال 
السنة كمنظم رئيسي ومدير 
الاكتتــاب لعمليــات الطرح 
الأولى لعدة عمليات تمويل 
إسلامي بارزة في المنطقة. 

للمــرة الأولــى فــي القطاع 
المصرفــي المحلــي تجاوبــا 
مع توجهات البنك لتحقيق 
كافة الاحتياجات والمتطلبات 
أحــكام  وفــق  المصرفيــة 
الشريعة الإسلامية السمحة 
واضاف أن »بوبيان« تمكن 
من زيادة حصته الســوقية 
بنســبة 0.7% لتصــل الــى 
7.3%، حيث تتمتع مجموعة 
الخدمات المصرفية للشركات 

وأوضــح ان المجموعــة 
المصرفية للشــركات حققت 
معدلات نمو جيدة في المحفظة 
الائتمانية للشركات وصلت 
إلــى 17% خــال 2018، مــع 
الاعتماد على استقطاب العديد 
مــن الشــركات التشــغيلية 
المعروفــة بملاءتهــا الماليــة 
والاقتصاديــة، فضــا عــن 
التمســك الشــديد بأعلــى 
معايير الجــودة الائتمانية، 
والجديــر بالذكر، بأن النمو 
خلال 2018 قد تحقق من خلال 
تنويع عمليات التمويل في 
شتى القطاعات الاقتصادية 
وبالأخص في مجال الطيران 
والنفط والتعليم والخدمات 
المتنوعة، كمــا حافظ البنك 
على مستوى جودة الأصول 
وفق أفضل إجــراءات إدارة 

المخاطر المصرفية.

موارد بشرية طموحة
وقال الفليج ان »بوبيان« 
يولي اهتماما خاصا بموارده 
البشرية ضمن استراتيجية 
عملــه كبنك عصري يواكب 
التطورات العالمية والإقليمية 
من خلال فريق إداري شاب. 
ويتميز البنك بإعطاء الشباب 
دورا قياديــا مميزا لاســيما 
مع تسخير كافة الإمكانيات 
التدريبيـــــة والأكاديميــــة 
التــي تمنحهم فرصا مميزة 
لاكتســاب خبــرات مهنيــة 
وعمليــة تجعــل خبراتهــم 
كبيرة مقارنة بأعمارهم إلى 
جانب نجــاح البنــك خلال 
الأعــوام الأخيــرة في خلق 
الكثيــر مــن فــرص العمل 
الكويتي الطموح  للشــباب 
من خلال توسعه في تقديم 
خدماته للعمــاء وافتتاحه 

المزيد من الفروع.
وأضاف ان ذلك أدى إلى 
تبــوؤ البنك موقعــا جاذبا 
للشباب الكويتي الراغب في 
العمل فــي القطاع الخاص 
بصفة عامة والقطاع المصرفي 
على وجه الخصوص بسبب 
المنــاخ الذي يوفــره البنك 
للمزيد من الإبداع والابتكار 
العنــان للطاقات  وإطــاق 
الشــابة والطموحة، ولهذا 
نجــح البنــك خــال العام 
في المحافظــة على معدلات 
العمالة الوطنية والتي بلغت 
بحدود 76% وهي من أعلى 
النسب، ليس على مستوى 
البنوك المحلية فحســب بل 
على مستوى القطاع الخاص 
الكويتي، حيث أضحى البنك 
العمالة  نموذجا لتوظيــف 
المحلية وخلــق فرص عمل 
مميزة على مستوى المنطقة.

»عمومية البنك« أقرت توزيع 8% نقداً و5% منحة

)محمد هنداوي( محمود الفليج وعادل الماجد خلال الجمعية العمومية لبنك بوبيان أمس	

ارتفاع محفظة التمويل إلى 
3.26 مليارات دينار بنسبة 
نمو 13% تماشــيا مع النمو 
المتواصــل لقاعــدة عمــاء 
البنــك، أمــا على مســتوى 
الســوقية، فقد  الحصــص 
ارتفعــت حصــة البنك من 
التمويل المحلي بصفة عامة 
إلى 8.57% مقارنة بـ %7.92 
فــي العــام الســابق، بينما 
ارتفعــت حصــة البنك من 

 مجلس إدارة جديد

الحوكمة الرشيدة 

الماجد: زيادة رأس المال لتمويل التوسعات

انتخبت الجمعية العمومية مجلس إدارة 
جديدا للسنوات من 2019 إلى 2021.

وضم في عضويته كلا من محمود الفليج 
رئيسا وعادل عبدالوهاب الماجد نائبا للرئيس 
وعضوية كل من وليد مشاري الحمد وحازم 
المطيري وعبدالعزيز الشايع وعدنان عبدالله 
العثمــان ومحمد الصقــر ووليد العصفور 
ووليــد عبدالله الحوطــي، والاحتياطي كل 
من فهد احمد الفوزان ووليد حمود العياضي 

وأحمد خالد الحميضي. 

أشار محمود الفليج الى التزام بنك بوبيان 
باتباع إطار عمل سليم وفعال للحوكمة من 
خلال تطبيق أفضل معايير الحوكمة الرشيدة 
وإدارة المخاطر الرصينة والتي يعتمد عليها 
البنك في كل تعاملاته وفق أحكام الشريعة 
الإسلامية، حيث يتابع البنك بنجاح تحديث 
نظــام الحوكمة بما يتناســب مع متطلبات 
بنك الكويــت المركزي وبإجراءات الحوكمة 
المرتبطــة بالقطــاع المصرفي، بمــا في ذلك 
الالتزام بتعليمات حوكمة الرقابة الشرعية 

الصادرة عن بنك الكويت المركزي. 
واضاف أن عملية استحواذ بنك الكويت 
الوطني على نسبة مؤثرة في ملكية البنك 
فــي عــام 2009 كان لها دور فاعــل ومؤثر 
في تقديم الدعم الاستراتيجي اللازم للبنك 
بســبب الخبرات الكبيرة والتاريخ العريق 
الذي يمتلكـــــه البنـــــك الوطنـــي والـذي 
كـــان له أكبر الأثــر في دعم اســتراتيجية 
البنك ومســاعدته على الانطلاق والتوسع 
في السوق الكويتي مع الحفاظ على هويته 
الإسلامية الواضحة، من خلال الالتزام التام 
بالفصل التشغيلي الكامل بين المصرفين بما 
تقتضيه أحكام الشريعة الإسلامية السمحة 
وبالتالي تعزيز بيئة الحوكمة السليمة في 

بنك بوبيان. 

قال الرئيس التنفيذي لبنك بوبيان عادل الماجد إن مجلس 
إدارة البنــك طلب من الجمعية العمومية زيادة رأســماله، 
وذلك بهدف تمويل التوســعات المستقبلية للبنك خلال الـ 
3 أعوام المقبلة، مشــيرا إلى أن البنك يسير بخطوات ثابتة 

نحو تحقيق أهدافه الاستراتيجية.

وأضاف الماجد، في تصريحــات صحافية على هامش 
اجتماع الجمعية العمومية أمس، أن أرباح البنك خلال 2018 
شهدت نسبة نمو جيدة بـ 18% ومرتفعة إلى 56 مليون دينار، 
حيث وعد المساهمين بأن يكون أداء البنك خلال عام 2019 

مشابها لأدائه خلال عام 2018.

قال محمود الفليج ان سجل »بوبيان« في 
2018 حافل بالانشطة والمبادرات والفعاليات 
الاجتماعية المميزة مؤكدا ريادته للمسؤولية 
الاجتماعية في الكويت سواء من حيث الكم 
او النوعيــة في اختيار اهدافــه التي يهدف 
مــن خلالها الى تأكيد مدى اهمية المشــاركة 
المجتمعية للقطاع الخاص في بناء المجتمع 
الكويتي، حيث تهدف استراتيجية البنك إلى 
خلــق نموذج إيجابي في مجال المســؤولية 
الاجتماعيــــــة خـــــارج الإطــار التقليــدي 
المتعارف عليه ســواء مــــن حيــث نوعية 
المبادرات التــــي يقوم بهــــا او الشرائـــــح 
التي يستهدفهــــــا ســــواء داخـل الكويــت 

او خارجها.
 وأشار الى ان المسؤوليـــة الاجتماعيــة 
لا تقتصــر تنفيذ برامجها على إدارة واحدة 
بل نعتبر كل إدارات وفروع البنك مسؤولين 
اجتماعيا ومشاركين رئيسيين في بناء المجتمع، 
لذا فإن الموظف شــريك رئيســي في خدمة 
المجتمــع ونتحمل لذلك جميعا المســؤولية 

الاجتماعية. 
وأوضح ان »بوبيان« بشهادة الجميع كان 
الاكثــر ظهورا في خدماته الاجتماعية خلال 
العــام الحالــي والاعوام الســابقة من خلال 
تبنيــه لمبادرات جديدة تماما على الســوق 
الكويتي اســتهدفت جميع الشرائح لاسيما 
الشبــــاب حيـــــث قــام البنـــــك بتنظيــم 
ورعايــة والمشاركــة في اكثـــر من 150 نشاطا 
وفعاليــــة ليحقـق المعادلــة الصعبـــة في 
الموازنة بــن الكم والنوعية إلى جانب الكم 
الكبير من المستفيدين سواء من عملاء البنك 

او غيرهم.

البنك نجح بتحقيق نمو ثابت 
 وإنجازات مالية وتشغيلية 

مميزة خلال 2018

 ارتفاع إجمالي الأصول 
إلى 4.34 مليارات دينار بنمو %9

 حصتنا السوقية ارتفعت 
لتصل إلى 7.3% بنهاية 2018

جانب من العمومية

عادل الماجدمحمود الفليج 

لمشاهدة الڤيديو

المسؤولية الاجتماعية 
خارج الإطار التقليدي 

المحافظة على تطوير الابتكار وخدمات العملاء 
قال محمود الفليج ان الإبــداع والابتكار يمثلان ركيزة 
أساسية في نموذج عمل بنك »بوبيان«، حيث حافظ البنك بثبات 
في 2018 على تطوير الابتكار وخدمات العملاء للمحافظة على 
الأفضلية في السوق، كما واصل البنك طرح خدمات ومنتجات 
مصرفية جديدة ومبتكرة، بالإضافة إلى تطوير ما هو متوافر، 
مشــيرا الى ان »بوبيان« حافظ على أعلى المعايير في طرح 
منتجات متاحة بسهولة وبطرق مبتكرة للعملاء لتتناسب مع 
احتياجاتهم، إما من خلال التكنولوجيا أو الســبل واستطاع 

من خلال عنايته ومثابرته وتفانيه في العمل من تحقيق أعلى 
مستوى من رضا العملاء. 

كما تمكن »بوبيان« بالاعتماد على الخطة المحكمة والالتزام في 
التنفيذ من الحصول على العديد من الجوائز كإنجازات تضاف 
إلى مسيرة النجاح، حيث حصد جائزة أفضل بنك إسلامي في 
الكويت ومنطقة الشرق الأوسط في مجال الخدمات المصرفية 
الإلكترونية )الرقمية( من مؤسسة جلوبل فاينانس العالمية وحصل 

على جائزة أفضل بنك للحلول الرقمية المبتكرة لعام 2018.


