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5 مصانع كويتية تبدأ تصدير الأثاث
إلى ألمانيا بنهاية 2019

حوار: باهي أحمد

منتج كويتي مصدر إلى الخارج يحمل شعار »صنع في الكويت« هو 
حلم بات أقرب إلى الواقع، حيث ستبدأ الكويت في تصدير أثاث مكتبي 
وأبواب خشــبية إلى أبرز دول العالم صناعيــا وهي ألمانيا بنهاية العام 
الحالي بعد الاتفاق مع 3 شــركات ألمانية تعمل بالجملة لاستيرادها بعد 

الانتهاء من التنسيق مع غرفة التجارة الألمانية.
بهــذه الكلمات بدأ رئيس مجلس إدارة الشــركة الوطنية لحاضنات 
الأعمال علي مبارك حواره مع »الأنباء« الذي أكد فيه أن هناك 5 مصانع 

محلية سينتج المصنع الواحد منها 170 بابا خشبيا في اليوم.
وقال مبارك إن »التعليم الملقن والتقليد« هما السببان الرئيسيان لفشل 
المشاريع الصغيرة وخير مثال على ذلك انتشار ما يقارب من 111 ألف مطعم 
في كل أرجاء الكويت دون النظر إلى حاجة السوق إليها ومدى تشبعه منها، 
مشــددا على أهمية الاتجاه إلى الصناعة في الفترة المقبلة، خاصة أن %90 
من الوظائف في العالم لا تحتاج لشهادات أكاديمية. وكشف أن »حاضنات 
الأعمال« لديها حاليا 32 فكرة ستصبح مشاريع على أرض الواقع وسيتم 
تسجيلها بداية من الأسبوع المقبل، منهم 5 مشاريع صناعية والباقي هي 

خدمات تكنولوجية وخدمية.. وفيما يلي تفاصيل الحوار: 

حدثنا عــن آخر التطورات 
الخاصة بـ »حاضنات الأعمال« 
التــي تطمحون  والأهــداف 

لتحقيقها في العام الحالي؟
٭ تهدف الشركة إلى تغيير 
ثقافة الشباب نحو الحرفية 
والمهنية وتقدم معرفة وبيانات 
لهم من خلال دورات وورش 
عمل يتم من خلالها تعليمهم 
بماهية التكنولوجيا والذكاء 
الاصطناعــي والروبوتــات، 
بحيث تستطيع الدولة إنتاج 
مــواد مصنعــة ذات كفــاءة 
وجودة عالية لتصديرها إلى 
الخارج مما يساهم في تطوير 
الاقتصاد وجعل الشباب ركيزة 
من الركائــز المهمة للاقتصاد 
الوطني والمساهمة في خلق 

فرص عمل للشباب.
وخــال العام الحالي فإن 
هناك 5 مصانع للأثاث المكتبي 
والأبواب الخشــبية ســتبدأ 
بتصدير منتجاتها إلى ألمانيا 
مــع نهايــة 2019، وذلك بعد 
الانتهاء من الإجراءات الرسمية 
المنتجات بالتعاون  لتصدير 
التجــارة الألمانية،  مع غرفة 
حيــث إن تكلفــة الصناعــة 
محليا أرخص من ألمانيا، وذلك 
لارتفاع أسعار الكهرباء والماء 
والأيــدي العاملة فــي ألمانيا 
إضافة إلى وجــود ضرائب، 
وتلــك الأمور غيــر موجودة 
فــي الكويت، ممــا يجعل لنا 

بل إن الدولة متعاونة بشكل 
كبير معنا، كما أننا نحرص 
بشــتى الطرق على التعاون 
مع الجميــع، لكننا نركز في 
العمــل مع المؤسســة العامة 
للرعاية السكنية والاستفادة 
من المناطق السكنية الضخمة 
التي تنفذها الدولة في جنوب 
البلاد. ونجحنا خلال الفترة 
الأخيــرة فــي التواصــل مع 
عــدد من الجهــات الحكومية 
لتوريد المنتجات المصنعة في 
مصانعنا إلى إدارة المشاريع 
في »السكنية« وذلك بدلا من 
استيرادها من الخارج وبتكلفة 
أعلى، وقام المبــادرون لدينا 
باستخدام أحدث تكنولوجيا 
بالعالم، ويقوم المصنع الواحد 
بإنتاج 170 بابا خشبيا يوميا. 
وبخلاف »الرعاية السكنية«، 
فــإن الشــركة تتعــاون مــع 
عــدد من الجهــات الحكومية 
الأخــرى فــي الدولــة وعلى 
رأســها الصنــدوق الوطنــي 
لتنمية المشــاريع الصغيرة 
والمتوســطة وبنــك الكويت 
الصناعي، وذلــك للعمل مع 
تلك الجهات لتوفير التمويل 
اللازم للمشاريع المستقبلية 

التي تتبناها الشركة.

ما أبــرز القطاعــات التي 
يتجه إليها الشباب في الكويت 
ويفضلونها للبدء في مشاريعهم 

وأفكار الشباب التي من المفترض 
تنفيذها على أرض الواقع؟

٭ تعــد الكويت مــن أفضل 
الــدول على مســتوى العالم 
فــي احتضانهــا للمشــاريع 
الصغيرة، وتقــدم الحكومة 
المقبلــن  للشــباب  الدعــم 
لإنشاء مشــاريع جديدة من 
خلال التمويل اللازم وتوفير 
كل الإمكانــات لهم من خلال 
الصندوق الوطني للمشاريع 
الكويــت  الصغيــرة وبنــك 

الصناعي.

كم يبلــغ عدد المشــاريع 
والأفكار التي قدمت إليكم؟

٭ تم استقبال 450 فكرة، تم 
قبول 32 فكرة منها لتصبح 
مشــاريع علــى أرض الواقع 
ســيتم تســجيلها بداية من 
الأســبوع الجــاري، منهــا 5 
مشاريع صناعية والباقي هي 
خدمات تكنولوجية وخدمية.

كيف تدرسون فكرة المشاريع 
وتقيمونها؟

٭ دور الحاضنة يتلخص في 
تعريف الشباب بكيفية دراسة 
الجدوى للمشاريع وتقديم كل 
الخدمات التي يحتاجون اليها 
للبدء في مشاريعهم كالخدمات 
والاستشــارية  القانونيــة 
والتسويقية وغيرها، وعقبها 
المبــادرون بدراســتها  يقوم 

ولماذا برأيك؟
٭ خلال الفترة الأخيرة، بدأنا 
نشــاهد أغلب الشباب يتجه 
إلى قطاع المطاعم، حيث وصل 
أعداد المطاعم في الكويت إلى 
نحو 111 ألف مطعم وهو رقم 
هائل للغاية أوصل الســوق 
الى حالة التشبع، ورغم ذلك 
نرى يوميا توجه الشباب الى 
فتح مطاعم وكافيهات جديدة 
مــن دون إعداد أي دراســات 
للجدوى أو للمنافســة داخل 
الســوق الكويتي، وهو الأمر 
الذي بدأنا نشــاهد فيه فشل 
البعض في إدارة تلك المطاعم. 
وهنــاك مجال آخر يجذب 
العديــد مــن الشــباب وهــو 
التكنولوجيا الخدمية  قطاع 
كالتطبيقات على الهواتف على 

غرار »طلبات وكاريدج«.
والنصحيــة التــي أقدمها 
للشــباب هو ضرورة تغيير 
أفكارهم والحرص على تقديم 
كل ما هو جديد في الســوق 
الكويتي الذي يستوعب الأفكار 
الجديدة، بالإضافة الى أن هناك 
العديــد من المجــالات التي لا 
يرغب الشباب للعمل بها على 
الرغــم من أنهــا تحقق عائدا 
ماديا كبيرا كالبناء والكهرباء 

والصحي.

كيف تصنــف الكويت في 
احتضانها للمشاريع الصغيرة 

وكتابتها بأنفسهم في مختلف 
التــي تحتويهــا  الجوانــب 
كالتسويق والمحاسبة والعديد 
مــن الجوانب الأخرى بحيث 
تكون دراسة الجدوى كاملة 
بعد 3 أشهر من دراستها وتقدم 
للصنــدوق الوطني أو البنك 
الصناعي للعرض على لجنة 

للبدء في تنفيذها.

برأيــك، كيــف تقيم دور 
الصندوق الوطني للمشــاريع 

الصغيرة والمتوسطة؟
٭ يعتبــر الصندوق الوطني 
للمشاريع الصغيرة والمتوسطة 
من أبرز الصناديق الموجودة 
على مستوى العالم لأن الدعم 
المادي الــذي يقدمه قوي جدا 
مقارنــة بالصناديق الأخرى، 
ولاحظنا خلال الفترة الأخيرة 
تســارع في قبول المشــاريع 
وتوفير التمويــل اللازم لها. 
ومــن هنــا، لا بــد التشــديد 
علــى ضــرورة وجــود لجان 
متخصصــة خارجيــة تقوم 
بتقييــم المشــاريع بــدلا مــن 
الصندوق الوطني للمشاريع، 
وذلك لمنح الصندوق دور أكبر 
وأوسع في تطوير بيئة الأعمال 
من خلال تنفيذ مشاريع على 
أرض الواقــع تعــود بالنفــع 
على الاقتصاد الوطني وليس 
التمويل فقط الذي يعد جزءا 

صغيرا من المنظومة.

رئيس مجلس إدارة الشركة الوطنية لحاضنات الأعمال علي مبارك في حوار مع »الأنباء«:

)قاسم باشا(  علي مبارك متحدثا للزميل باهي أحمد	

التعليــم  نظــام  إن  حيــث 
القائم علــى التلقين يجب أن 
يتــم تغييره وإرجــاع المواد 
إلــى  بالصناعــة  الخاصــة 
المــدارس والجامعــات، وهو 
الأمــر الــذي سيســاهم فــي 
تغيير فكــر المتعلمين بحيث 
سيتم توضيح أهمية الصناعة 
للمجتمــع وحثهم على البدء 
في أفكار من خارج الصندوق 
للتطوير من أنفســهم وذلك 
بعمل منتجات تخدم البشرية 
بأكملهــا. والأمر الثاني الذي 
أريد أن يركز عليه الشــباب 
المبادرون هو كيفية التسويق 
الناجح للمشــاريع بالشــكل 
الصحيــح وتحســن جودة 
المنتجات المصنعة بالكويت. 
وللتأكيد فإن »تقليد الأفكار« 

يعد احد الأســباب الرئيسية 
لفشل المشاريع، فينبغي على 
التفكيــر جيدا في  المبادرين 
المشروع قبل البدء في تنفيذه 
على ارض الواقع، لكى لا يفشل 
المشــروع ونلجأ إلى البطالة 
المقنعــة في انتظــار المواطن 
للوظيفــة الحكوميــة ونرى 
التكدس الهائل في الوزارات 

والهيئات الحكومية.
وللتوضيح فإن أكثر من 
90% من الوظائف في العالم 
لا تحتاج لشهادات أكاديمية.

ما أبرز الجهات التي تتعاون 
معكم لتنفيذ المشــاريع؟ وهل 
هناك عقبات تواجهونها لتحقيق 

ذلك؟
٭ نحن لا نواجه عقبات، 

الأفضلية في التوســع بتلك 
الصناعات.

ما عدد المشاريع التي قمتم 
بتبنيها وتقديمها منذ تأسيسكم 

للشركة؟
٭ قمنا بتأسيس 6 مصانع منذ 
انطلاق شركتنا وسيوفر كل 
مصنع منهم 5 فرص وظيفية 
للمواطنين وهي مصانع تعمل 

على إنتاج الأثاث المكتبي.

ما سبب فشــل المشاريع 
الصغيرة؟ وهل هناك نصائح 
أعمال  للمقبلين على  لتقديمها 

جديدة خاصة لفئة الشباب؟
٭ مشــكلة فشــل المشــاريع 
تتلخص فــي ســببين وهما 
»التعليــم الملقــن والتقليد« 

»صناعة الكيماويات« تطلب تدريب 38
رئيس فريق و17 مديراً على الكفاءات العامة

أحمد مغربي

كشفت شركة صناعة الكيماويات 
لعقود  السنوية  البترولية عن خطتها 
التوريــد والمقاولات والخدمات خلال 
الفتــرة من يناير الــى يونيو 2019، 
وجاء في الخطة تقديم دراسة وتصميم 
هندسي لاحد مشاريع الشركة الجديدة 
بالإضافة الى تقديم خدمات استشارية 

ومالية للمشاريع المستقبلية.
وجاء في الخطة السنوية لصناعة 
الكيماويات البترولية التي ستنشر اليوم 

في الجريدة الرسمية »الكويت اليوم«، 
ان الشــركة تنوي طرح 20 مناقصة 
لمشاريع مستقبلية خلال الفترة، ويأتي 
في مقدمتها عقد لاعمال المساندة بالدائرة 
التجارية وهو عبارة عن عمالة مساندة 
مدربة تقوم بطرح مناقصات الشركة 
وتجهيز وثائق الشــراء وبيعها على 
الشركات والمؤسسات المدعوة ومتابعة 
أوامر الشراء ومراجعة إشعارات الشحن.
وذكرت الشركة ان من بين العقود 
عقدا لشراء عوامل حفازة لمصنع البولي 
بروبلين وشــراء كميات من العوامل 

الحفازة للمصنــع، بحيث تكون مدة 
العقد 3 سنوات ابتداء من يناير 2020 

حتى ديسمبر 2022.
وبين ان من بين الخطة طرح مناقصة 
لتزويدها بعمالة مساندة لقطاع الشؤون 
المالية والإدارية، وتدريب 38 رئيس فريق 
على الكفاءات العامة وتدريب 17 مديرا 
على الكفاءات العامة أيضا وتدريب 2 
من حديثي التعيين، وتقديم الاستشارات 
القانونية المتعلقة بنشاط الاستحواذ على 

المشاريع المستقبلية للشركة.

الشركة كشفت عن خطتها السنوية للمناقصات

»الصناعة« تغلق 20 قسيمة
لعدم سداد الإيجار و3 بسبب مخالفات

»الدراسات المصرفية« يعقد حلقة نقاشية

طارق عرابي

أغلقت الهيئــة للصناعة مؤخرا 20 
قسيمة صناعية في مناطق مختلفة هي 
)الصليبية الصناعية، شرق الاحمدي، 
المرقاب، أمغرة الصناعية، ميناء عبدالله، 
الشــويخ الصناعيــة الاولــى والثانية 
والثالثة( لمدة شهر لعدم سداد الإيجارات 
المســتحقة عليهــا للهيئــة والتي تمثل 
القيمة الإيجارية عن الانتفاع بالقسائم 

المخصصة لهم. وأنذرت الهيئة أصحاب 
القسائم بتوقيع جزاء أشد في حال عدم 
سداد مديونياتهم بعد مضي )شهر( من 
تاريخ الإغلاق، فضــا عن وقف تقديم 
كل أنــواع الخدمات واتخــاذ الإجراءات 
القانونيــة وفقا لقانــون الصناعة رقم 
1996/56 وتعديلاتــه. على صعيد آخر 
أغلقت الهيئة العامة للصناعة مؤخرا عددا 
من المصانع المخالفة لمدة شهر، على أن يتم 
إزالة المخالفات المرتكبة والآثار المترتبة 

عليها، فيما أنذرت المصانع بتوقيع جزاء 
أشــد عليها في حال عدم إزالة المخالفة 
بعد مضي شهر من تاريخ الإغلاق. في 
الإطار ذاته، أوقعت الهيئة جزاءات إدارية 
بحق 6 مصانع مخالفة لقوانين الصناعة، 
حيــث أنذرت الهيئــة المصانع المخالفة 
بضرورة إزالة المخالفة خلال شــهر من 
تاريخه، وأنه في حال عدم إزالة المخالفة 
ستتخذ بحق المصانع إجراءات أشد وفقا 

للمعمول بها في هذا الشأن.

قــال المديــر العام لمعهد الدراســات 
المصرفية د.يعقوب الرفاعي، إن المعهد 
سيستضيف المحاضر العالمي مايكل واد 
أستاذ التخطيط الإبداعي والإستراتيجي 
في معهد التطوير الإداري، ومدير المركز 
 ،IMD العالمي للتحول الرقمي للأعمال في
ليعقد حلقة نقاشــية بعنوان »سمات 
المرونة في الإحلال التكنولوجي« وذلك 

يوم 9 أبريل 2019، في فندق سيمفوني 
ستايل.

وأضــاف الرفاعــي أن هــذه الحلقة 
النقاشــية تعقد بالتعــاون مع برنامج 
إعــادة هيكلة القــوى العاملة والجهاز 
التنفيذي للدولة، حيث سيقوم برنامج 
إعادة الهيكلة بتغطية نسبة من تكاليف 
المشــاركين في هــذه الحلقة من القطاع 

الخاص، وفقا للنظم واللوائح الخاصة 
ببرنامــج إعادة هيكلــة القوى العاملة 
والجهاز التنفيذي للدولة، ووفقا لحالة 
كل مرشــح. على أن يتم تقديم طلبات 
المســاهمة قبل موعد بدء الحلقة بما لا 
يقل عن أسبوعين وذلك وفقا للشروط 
والإجراءات الخاصــة المعمول بها لدى 

البرنامج.

أوقعت جزاءات إدارية بحق 6 مصانع مخالفة

يقدمها البروفيسور العالمي مايكل واد

111 ألف مطعم في الكويت.. ورغم ذلك الشباب يقلد بعضه »حاضنات الأعمال« لديها 32 فكرة ستصبح مشاريع على أرض الواقع قريباً

لمشاهدة الڤيديو


