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فنادق ومنتجعات فورسيزونز تسجل رقماً 
قياسياً على قائمة تصنيف الخمس نجوم

»كيدزانيا« تتعاون مع الإدارة العامة للإطفاء

»الشيف الصغير«.. رحلة تذوق ثلاثية الأبعاد 
حصرياً في فندق الريجنسي الكويت

أعلنــت مجموعــة فنادق 
ومنتجعــات فورســيزونز، 
الشــركة العالميــة الرائدة في 
الفاخرة، أن  مجال الضيافــة 
36 مــن وجهاتها حول العالم 
حصلت على تصنيف الخمس 
نجوم من دليل فوربس للسفر، 
وهــو أرقــى فئة ضمــن هذا 
الدليل رفيع المستوى، وكانت 
فورسيزونز قد تلقت أكبر عدد 
من تصنيفات الخمس نجوم 
للعلامــات التجارية الفندقية 
خلال عام واحد منذ إطلاق دليل 

فوربس قبل 61 عاما.
قــال  المناســبة،  وبهــذه 
كريســتيان كليــرك، رئيــس 
العمليــات الفندقية العالمية، 
فنادق ومنتجعات فورسيزونز: 
»علــى الرغم من أن كل فندق 
أو منتجــع ضمــن محفظــة 
فورســيزونز يمتــاز بتفرده 
من حيث الموقع والهوية، فإن 
القاسم المشترك الذي يجمع بين 
جميع وجهاتنــا حول العالم 

نظمت كيدزانيا الكويت، 
مدينة الأطفــال النموذجية 
المصغرة للتعليم الترفيهي، 
فعالية خاصة للاحتفال بيوم 
رجل الإطفاء السنوي الـ 17، 
والذي أقيم في سوق شرق، 
حيث منحت الأطفال فرصة 
لأداء أدوار الكبــار في مهام 
الحيــاة الواقعية من خلال 
ركــن مجانــي خــاص بها. 
واســتمتع الــزوار بعطلــة 
نهاية أسبوع مميزة امتدت 
من 28 فبراير الماضي حتى 
2 الجــاري، مليئــة باللعب 
والتعلــم والتعــرف علــى 
أصدقــاء جــدد فــي أجواء 
حماسية في الهواء الطلق.

المبــادرة  وتأتــي هــذه 
فــي إطــار التــزام كيدزانيا 

بعد النجاحات المستمرة 
التي حققها »الشيف الصغير« 
حول العالم، أبحر إلى الكويت 
ليتــرك بصمته الخاصة في 
فنــدق الريجنســي، حيــث 
يقدم مفهوما جديدا لتجربة 
طعام تفاعلية استثنائية لمدة 
ســاعتين، تجمع بين رسوم 
ثلاثية الأبعاد وقائمة طعام 
مميزة مكونة مــن 6 أطباق 
الشــيف  اكتشــفها  شــهية، 
الصغيــر في رحلتــه حول 
العالــم متبعا خطى الرحال 
ماركو بولو بحثا عن أشهى 
المكونات ليعــد ألذ الأطباق 
العربية والهندية والصينية، 
بالإضافة إلى أطباق السمك 
الفرنسية ومثلجات الفواكه 

فورســيزونز علــى تصنيف 
الخمــس نجــوم هــذا العام، 
هي فندق فورســيزونز ريتز 
لشبونة، ومنتجع فورسيزونز 
لاناي، ومنتجع فورسيزونز 
نــام هــاي هــوي آن، وفندق 
فورسيزونز أبوظبي جزيرة 
الماريــه. وأضــاف كليــرك: 
»أشــعر بفخر كبيــر بتكريم 
فنادقنا ومنتجعاتنا من قبل 

على ألا نتقيد بحدود المدينة 
لنســاهم في تعليم الأطفال 
عن موضوع هام جدا، ألا وهو 
السلامة والوقاية من مخاطر 
الحريق. لقد سررنا بتعاوننا 
مع الإدارة العامة للإطفاء هذا 
العام، حيث استطعنا منح 
الأطفال فرصة تعليمية في 
أجواء مليئة بالمرح في الهواء 

الطلق«.
الفعالية على  وشــهدت 
مدى يومين حضورا كبيرا، 
وأشرفت كيدزانيا على الركن 
الترفيهي الخاص بالأطفال 
بالكامل، لتضمــن لزوارها 
تجربــة ترفيهيــة تعليمية 
مضاعفــة، كما تخلل الحفل 
فقرات منوعة مثل الرســم 
على الوجوه، وأعمال الفنون 

طعام لا تنســى، تجمع بين 
المذاق الرائع لأشهى المأكولات 
العالمية والترفيه على مائدة 

الطعام الخاصة بهم.
ميشــيل  وصــرح   
غستوزين، مدير إدارة الأغذية 
والمشروبات في الريجنسي، 
بأن تجربة الشيف الصغير 
الجديــدة أضفــت على عالم 
تنــاول الطعام ســحر فني، 
يصبح فيه الضيف جزءا من 
فيلم يشاهده ويسمعه وفي 
الوقت نفســه يتذوق طعمه 
الطيــب ويســتمتع بأطباق 
متنوعــة من حــول العالم، 
حيث يقــدم العرض تجربة 
رائعة لتناول الطعام مليئة 

بالمرح والمفاجآت.

دليل فوربس للســفر تقديرا 
لتميزها، ويأتي ذلك تأكيدا على 
نجاح فورســيزونز المستمر 
فــي قيادة الابتــكار والتفاني 
والمهارة والحرفية التي يتمتع 

بها موظفونا«.
ومــن جانبه، قــال فيليب 
التنفيــذي  الرئيــس  بويــن، 
لدليل فوربس للسفر: »أثبتت 
مجموعة فورســيزونز على 
مدى السنوات الماضية المكانة 
الاســتثنائية التي تتمتع بها 
في عالم الضيافة الفاخرة من 
خلال تشغيلها لعدد من أفضل 
العقارات حول العالم. وتحتفظ 
فورســيزونز بهــذه المكانــة 
المرموقــة بوجــود 36 فندقا 
ومنتجعا ضمن قائمة فنادق 
الخمس نجــوم، ونعرب عن 
تقديرنا للعمل الدؤوب الذي 
يقوم به موظفو فورسيزونز 
وفريق الإدارة الذين يسعون 
دومــا إلــى تخطــي توقعات 

ضيوفهم«.

والحرف اليدوية، بالإضافة 
إلى نشــاط توعوي مصمم 
خصيصا لتعليم الأطفال عن 
أساليب السلامة والوقاية من 
الحريق، إلى جانب الألعاب 
والجوائز التي تم توزيعها 
على المسرح. وحصل الأطفال 
الذيــن أنهــوا نشــاط عــن 
أساليب السلامة والوقاية من 
الحريق بالكامل على شهادة 

من الإدارة العامة للإطفاء.
وشــكرت إدارة كيدزانيا 
ممثلي الإدارة العامة للإطفاء 
على تعاونهم ودعهم المستمر 
لكيدزانيا، ولمســاعدتها في 
تحقيــق رؤيتهــا العالميــة 
الموحدة كعلامة تجارية في 
ترســيخ مفهوم المسؤولية 

المجتمعية.

وعلقــت ناديــن بشــير، 
منتجة فكرة الشيف الصغير، 
قائلة »جاءت فكرة الشــيف 
الصغيــر مــن رغبتــي فــي 
تقديم مفهوم فريــد لتناول 
الطعــام، ومغامــرة جميلة 
تستحق أن يخوضها الزائر، 
ليتعرف على ثقافة الطعام 
في مختلــف الدول، ما يزيد 
معرفته وشغفه بالتعرف على 
مذاقات العالم المختلفة، فخلال 
وقت تحضير الطبق، يكون 
الضيف قد جال حول العالم، 
واســتمتع بتجربة مختلفة 
وجديــدة، وهدفي من خلال 
هــذه الفكــرة إثارة حاســة 
التذوق لديه وتزويده بمعرفة 
كاملة حول مكونات طبقه«.

ضمن دليل فوربس للسفر للعام الرابع على التوالي

احتفلت بيوم رجل الإطفاء الـ 17 في أجواء مليئة بالمرح واللعب

.. ولقطة للذكرى

بهجة الأطفال في »كيدزانيا«

فيتا وأوربانو أمام سيارة الإطفاء

الأطفال بملابس الإطفاء

هو المستويات الاستثنائية من 
الرعاية والخدمات التي نستمر 
في تقديمها بكل احترافية. ومما 
لا شــك فيه أن هــذه العوامل 
مجتمعــة هي ما يجســد قيم 
علامة فورسيزونز التجارية، 
ويجعلها تحافظ على مكانتها 
كشركة رائدة في مجال الضيافة 

الفاخرة في العالم«.
وحصلــت 4 وجهــات من 

بمســؤوليتها المجتمعيــة 
في توفير أفضل الأنشــطة 
التعليمية للأطفال، ســواء 
في حدود مدينة كيدزانيا أو 
في المجتمع المحلي على مدار 
العام. وتشدد هذه المشاركة 
أيضا على العلاقات الطيبة 
بين كيدزانيا والإدارة العامة 
للإطفاء، والتي سبق لها أن 
تعاونــت مــع كيدزانيا في 
العديد من الأنشطة المشتركة 

في الماضي.
وبهــذه المناســبة، قــال 
الترفيه  نائب رئيس قطاع 
والتســلية فــي مجموعــة 
الشــايع فرنانــدو ميــدروا 
»نحــن نؤمن فــي كيدزانيا 
بأهميــة برامج المســؤولية 
الاجتماعية، حيث حرصنا 

من جبال الهيمالايا الباردة.
يبــدأ الشــيف الصغيــر 
رحلته من مرســيليا متجها 
إلى الشرق الأوسط، ثم يعبر 
الهنــد إلى جبــال الهيمالايا 
وحتــى الصين قبل أن يعود 
مجددا إلى فرنســا، ويتنقل 
الضيف معه عبر أجواء مليئة 
بالإثارة والمتعة أثناء تناوله 

الطعام.
وعبــر مدير عــام فندق 
الكويت« أوتو  »الريجنسي 
كرزندورفر عن حماسه لهذا 
العرض الجديد والحصري 
قائلا: سعيا منا لتقديم الأفضل 
لضيوفنا الكرام، حرصنا على 
توفير تجربة طعام مبتكرة 
ومميزة لنوفــر لهم تجربة 

جبور مديراً عاماً لـ »هوليداي إن الكويت السالمية«

توقيع اتفاقية شراكة بين »أون كوست«
ومركز شفاء الجزيرة الطبي

وقعت »اون كوست كاش آند كاري«، 
اول مركز لبيع الجملة قائم على مبدأ 
العضوية في الكويت، اتفاقية شراكة 
مــع مجموعة شــفاء الجزيرة الطبي، 
الشــركة الرائدة في تقــديم الخدمات 
الطبيــة فــي الكويــت ودول مجلس 
التعــاون الخليجــي، في حفــل أقيم 
الخميــس 28 فبرايــر الماضي في مقر 

الشركة في مجمع الصالحية.
وصرح المدير التنفيذي لشركة أون 
كوســت، صالــح التنيب، بــأن اتفاقية 
الشراكة هذه ستوفر مزايا خاصة لجميع 

حاملي بطاقة عضوية أون كوست.
بدوره، قال د.خالد الكندري، مستشار 
المجلس التنفيذي لمجموعة شفاء الجزيرة 
الطبيــة، ان حاملي بطاقة أون كوســت 
يمكنهم الحصول على خدمات طبية عالية 

الجودة في أقســام الطب العام، أمراض 
النســاء والولادة، طب الأطفال، جراحة 
العظــام، الأمراض الباطنيــة، الأمراض 
الجلدية، طب العيون، العلاج الطبيعي، 
الأشــعة الســينية، خدمات المختبرات، 
وخدمات كثيرة اخرى بأســعار معقولة 
فــي عيــادات المجموعــة فــي الفروانية 

والفحيحيل وجليب الشويخ.
وقــال نائب رئيس مجموعة شــفاء 
الجزيــرة الطبي منتظــر مجيد: إن هذه 
الشــراكة لن تشــمل حاملي بطاقة أون 
كوست فقط، بل ستقدم تلك المزايا ايضا 
لجميع موظفي أون كوست وأفراد أسرهم.
وتنــص الاتفاقيــة علــى ان موظفي 
وحاملي عضوية أون كوست سيتمتعون 
بخصم 25% على الفحوصات المختبرية 
و20% خصما على خدمات الأشعة السينية 

وأشعة الموجات فوق الصوتية.
وحضر الحفــل الرئيــس التنفيذي 
للعمليات ريميش، ومدير تطوير وتسويق 
الأعمال في »أون كوست« طلال الغربللي، 
ومدير عام فرع الفروانية زبير عثمان، 
ومدير التســويق في مجموعة شركات 

شفاء الجزيرة الطبي منى حسن.
ويهتم »أون كوست كاش آند كاري« 
بتلبيــة احتياجات العملاء والشــركات 
المهنية على حد سواء ويهدف الى توفير 
مجموعــة متنوعة من الســلع بأســعار 
الجملة، ولذلك فهو يحاول منح العملاء 
تجربة اقتصادية جيدة وممتعة، إضافة 
إلــى خدمة عمــاء التجزئــة، يوفر أون 
كوســت أيضا للشــركات المهنية متجرا 
متكامــا يقدم لهــا جميــع احتياجاتها 

الغذائية وغير الغذائية.

أعلن فندق »هوليداي إن 
الكويت السالمية« عن انضمام 
مايكل جبــور لطاقم العمل 
كمدير عام جديد للفندق الذي 
يتمتع بموقع استراتيجي في 
قلب منطقة الســالمية على 

شاطئ الخليج العربي.
ويمتلــك جبــور خبــرة 
واســعة في مجــال الفندقة 
والســياحة تمتد على مدار 
24 عاما، حيث عمل في عدة 
فنــادق رائــدة فــي منطقة 
الشــرق الأوســط والخليج 

العربي.
جبور من أصول لبنانية 
ويحمل الجنسية الأسترالية، 
تخــرج مــن جامعة ســيدة 

هوليداي إن الســالمية بدأت 
مسيرته المهنية مع مجموعة 
انتركونتيننتــال  فنــادق 
عــام 2000 حــن انضم الى 
الفريــق الإداري لافتتــاح 
انتركونتيننتــال  فنــدق 
فينيسيا بيروت، ثم انتقل 
إلى إنتركونتيننتال العقبة 
فــي الأردن، وفــي عام 2011 
انضم الــى فريق العمل في 
فندق كراون بلازا دبي، حيث 
شــغل منصب مدير قســم 
الغرف حتــى عام 2015، ثم 
انتقل الــى إنتركونتيننتال 
مسقط ليشغل منصب مدير 
الفندق خلال السنوات الأربع 

الأخيرة.

وبفضل خبرته الواسعة 
في مجال الضيافة، سيقوم 
بتوجيــه جميــع العمليات 
في الفندق وترســيخ ثقافة 
التميــز في الخدمــة بهدف 
تعزيز إرضاء كل العملاء على 
مختلف الخدمات التي يقدمها 
الفندق ويوجه جهود فريق 
العمل بأكمله لتقديم تجربة 
لا تنســى لضيوف الفندق 
الكرام. وبدوره، أعرب مايكل 
جبور عن مدى سعادته لبدء 
رحلة جديــدة مع مجموعة 
فنــادق إنتركونتيننتــال، 
خاصة في فندق ذي مكانة 
مميزة في مجال الضيافة في 

الكويت.

مايكل جبور

اللويزة NDU، حيث حصل 
البكالوريوس  على درجــة 
في إدارة الفنادق والسياحة، 
وقبل انضمامه الى أسرة فندق 

»KIB« يعزز دعمه لطلبة كلية الهندسة والبترول
تماشيا مع سعيه لتقديم 
الدعم المادي والمعنوي للطلبة 
والشباب، قام »KIB« مؤخرا 
برعاية مجموعة من مشاريع 
التخــرج التي أشــرف عليها 
طلبة كلية الهندسة والبترول 
فــي جامعة الكويــت، بهدف 
مساعدتهم على المشاركة في 
معرض التصاميم الهندسية 
الذي تنظمه الجامعة سنويا.
وصرح »KIB« بأنه يقوم 
سنويا بدعم مشاريع تخرج 
طلبة كلية الهندسة والبترول، 
وذلــك فــي إطــار برنامجــه 
المجتمعي الذي يتبنى مختلف 
المبادرات التي تستهدف فئة 
الشــباب، باعتبارهم ركيزة 
أساسية في استراتيجية البنك 
الهادفة للمساهمة في تحقيق 
رؤية الكويت الجديدة للعام 
2035، وذلك كونهم الشريحة 
الأكثر تأثيرا في بناء مستقبل 
أفضل للبلاد، ومن هذا المنطلق 
يولــي البنك أهميــة خاصة 
لدعم أفكار الطلبة وتبني ما 
هو مناسب من أعمالهم، إلى 
جانب تمكينهــم منذ مرحلة 
الدراسة عبر رعاية مشاريعهم 

المبتكرة.
ولقــد اختــار »KIB« هذا 
العام عددا من المشاريع المميزة 
لرعايتهــا، ومنها: مشــروع 
»الهبــاء الجــوي« للطالبات 

وذلــك عبــر ابتــكار مزرعة 
البيئة  أوتوماتيكيــة توفــر 
اللازمــة للأســماء مــن مياه 
مالحة وغذاء وتتم مراقبتها 
باستخدام أجهزة الاستشعار.
الثالــث هــو  والمشــروع 
»تســجيل الحضور ببصمة 
غديــر  للطالبــات  العــن« 
الســنافي، كوثر أبوالحســن 
وآيــات القلاف، الــذي يركز 
على إنشاء نظام يوفر الوقت 
والجهد ليتحقق من الحضور 
عن طريق مسح بصمة العين 
للطلاب الجامعيــن، إضافة 
إلى مشروع »تأثير التكسير 
الهيدروليكــي في البئر على 
الإنتــاج« للطالبــات مــريم 

القلاف، رانيا الصغير، ياسمين 
جوهر ولجين المعراجي، والذي 
يهدف إلى زيــادة إنتاج بئر 
الغاز المكثف من خلال المقارنة 
بين طريقتين، أولاهما الإنتاج 
بــدون أي ضغــط، وثانيــا 
التكســير الهيدروليكــي في 
البئر لإنتاج نفس المعدل من 

البئر الأساسية.
ويحرص »KIB« دائما على 
التواصل مع شريحة الشباب 
الكويتي، كما يشجعهم على 
ابتكار الأفــكار الخاصة بهم، 
وتطويرها إلى مشاريع تحقق 
التنمية المستدامة في المجتمع، 
مما يساعدهم على أداء دورهم 
الفعال تجاه مستقبل الكويت.

من خلال رعاية مشاريعهم

»KIB« طالبات في الهندسة والبترول أمام مشروعهن برعاية

حنين العتيبي، زينب القادري، 
وريم  السنعوســي  نــورة 
العنــزي، والــذي يهدف إلى 
حل مشكلة الغبار والعواصف 
الرملية فــي البلاد من خلال 
تغيير منحدر الشوارع، بناء 
الأسوار وتثبيت التربة عبر 
زراعة النباتــات التي تقاوم 
الطقس القاسي في الكويت.

الثانــي  المشــروع  أمــا 
الأســماك  »مزرعــة  فهــو 
الأوتوماتيكيــة« للطالبــات 
زينب الخياط، فاطمة المسري، 
العثينــي وزينــب  ضحــى 
الصراف، والــذي يركز على 
توفير بيئة مناســبة لتكاثر 
الأســماء بطريقــة صحيــة، 

»الأهلي الكويتي« يشارك في المعرض الوظيفي 
الـ21 في جامعة الخليج للعلوم والتكنولوجيا

البنــك الأهلــي  شــارك 
المعــرض  فــي  الكويتــي 
الوظيفي الحادي والعشرين 
الذي نظمته جامعة الخليج 
والتكنولوجيــا،  للعلــوم 
وذلك خــال الفتــرة من 6 
حتى 7 الجاري، وتأتي هذه 
المشاركة تعزيزا لرغبة البنك 
باستقطاب الكفاءات الكويتية 
الشابة من شريحة الطلبة 
حديثــي التخــرج الراغبين 
بالعمل وبناء مستقبل مهني 

واعد في القطاع المصرفي.
هــذه  علــى  وتعليقــا 
المديــر  قــال  المشــاركة، 
التنفيــذي بــإدارة المــوارد 
البشرية لدى البنك الأهلي 
الكويتــي علي أكبــر: تأتي 
مشــاركتنا فــي المعــرض 
الوظيفــي لجامعة الخليج 
والتكنولوجيــا  للعلــوم 
مــن منطلــق رغبــة البنك 
الشبـــــاب  باستقطـــــاب 

ترعاهــم وتنمــي مهاراتهم 
وقدراتهم وتدعم تطلعاتهم 

ومشاريعهم المستقبلية.
وتابع: ومن خلال مشاركة 
البنك الأهلــي الكويتي في 
المعــارض الوظيفية، فإننا 
نشــجع هــؤلاء الخريجين 

علــى الالتحاق بالعمل لدى 
القطاع المصرفي، حيث نقوم 
من خــال أكاديمية الأهلي 
بتدريــب وتأهيل الموظفين 
الجــدد فــي البنــك وصقل 
مهاراتهم وتطوير إمكاناتهم 
الوظيفية لتولي مهام عملهم.

موظفو البنك الأهلي الكويتي مع الهيئة الإدارية لجامعة الخليج للعلوم والتكنولوجيا

الكويتــي حديثــي التخرج 
وخصوصا المتفوقين منهم، 
وذلــك من خــال تعريفهم 
المتاحة  الوظيفية  بالفرص 
والتي تناســب طموحاتهم 
المســتقبلية  وتطلعاتهــم 
ضمــن بيئة عمل مناســبة 


