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هاشم هاشم وغوردن ويلش ومايكل دافنبورت وعدد من المسؤولين في لقطة جماعية

»البترول« توقع اتفاقاً مع بريطانيا
لقروض حتى 3 مليارات دولار

وقّعت مؤسسة البترول 
الكويتيــة ممثلة بالرئيس 
التنفيذي هاشم هاشم وهيئة 
تمويل الصادرات البريطانية 
 )UK Export Finance، UKEF(
ممثلة بغوردن ويلش مذكرة 
تفاهم اقتصادية أمس، في 
مبنى المجمع النفطي لمؤسسة 
البترول الكويتية وبحضور 
ســفير المملكة المتحدة لدى 
الكويت مايــكل دافنبورت 
وعدد من المسؤولين من كلا 

الطرفين.
ووفقا لمذكرة التفاهم التي 
تم توقيعها ســتقوم هيئة 
تمويل الصادرات البريطانية 
بتقديم الدعم التمويلي الذي 
يتضمن قروضا وتسهيلات 
ائتمانية تصل الى 3 مليارات 
المملكــة  دولار لصــادرات 
المتحدة من السلع والخدمات 
المســتثمرة بالمشاريع التي 
تقــوم بتنفيذها مؤسســة 
البترول الكويتية وشركاتها 
التابعة والمتعلقة بالصناعة 

النفطية.
وتعتبر هــذه الاتفاقية 

التسهيلات الائتمانية والدعم 
التمويلي، وتعزيزا لأواصر 
العلاقات الثنائية الوطيدة 

بين الكويت والمملكة المتحدة 
والتي تمتــد لأكثر من 100 

عام.

لتمويل صادرات المملكة المتحدة من السلع والخدمات بالمشاريع التي تنفذها المؤسسة

هاشم هاشم وغوردن ويلش خلال توقيع مذكرة التفاهم

مثالا حيا لعمــق العلاقات 
التجارية والاقتصادية بين 
البلديــن خاصــة في مجال 

690 مليون دولار تحويلات
العمالة الفلبينية بالكويت في 2018

»صناع المستقبل 6« ينجح بتعيين
20 مهندساً ومهندسة في القطاع الصناعي

علاء مجيد

وصلت تحويلات العمالة 
الفلبينية فــي الكويت الى 
689.6 مليون دولار )209.4 
ملايــن دينــار( فــي العام 
الماضي بتراجع 14.5% سنويا 
مقارنة بـ 806.4 ملايين دولار 
)244.8 مليون دينار( قاموا 
بتحويلها خلال 2017 وذلك 
حســب البيانات الرســمية 

للبنك المركزي الفلبيني.
وشــهد شــهر ديســمبر 
الماضــي اســتكمالا لارتفاع 
التحويــات حيــث وصلت 
تحويلات العمالة الفلبينية 
في ديسمبر الماضي الى 77.5 
مليون دولار )ما يعادل 23.5 
مليون دينار( بزيادة شهريه 
قدرها 16.6% مقارنة بتحويل 

طارق عرابي

احتفــل اتحاد الصناعات 
الكويتية صباح أمس بختام 
مشروع »صناع المستقبل 6«، 
والذي أســفر عن تعيين 20 
مهندسا ومهندسة كويتيين 
في القطاع الصناعي، وذلك 
إثر جهود مشــتركة قام بها 
»اتحاد الصناعات« مع الهيئة 
العامــة للقوى العاملة، بناء 
علــى العقد الذي تم توقيعه 
بــن الطرفــن خــال أواخر 
العام الماضي، والذي يعتبر 
امتدادا لـ 5 مشــاريع سابقة 
إلــى زيادة  تهــدف جميعها 
نســبة العمالة الوطنية في 

المصانع المحلية.
لــه بهــذه  وفــي كلمــة 
المناسبة، أكد رئيس مجلس 
إدارة اتحاد الصناعات حسين 
الخرافــي أن »الصناعات« لا 
يألو جهدا في ســبيل توفير 
فرص عمل للشباب الكويتي 
المؤهل في المصانع والشركات 
الصناعية وغير الصناعية، 
ومحاولــة فتح البــاب أمام 
الطاقات الشــبابية ومنحهم 
الفرصة تلو الاخرى للعمل 
والانتــاج وإثبــات الوجود، 
إلــى ان  داعيــا الخريجــن 
يكونوا عند حسن الظن بهم 
وان يكونوا »سفراء« لغيرهم 
لتشجيعهم على دخول مجال 

العمل في القطاع الخاص.
وقــال »اننــي وإذ أبارك 
للطلبــة الخريجــن الذيــن 
حالفهم الحظ لإيجاد فرصة 
العمل المناسبة، فإنني أحثهم 
على الحفاظ عليها وتطوير 
مهاراتهم والاستفادة من هذه 
الفرصة في اكتساب الخبرة 
التي تساعدهم على الوصول 
إلى أعلى المراتب، وأقول لمن 
لم يحالفهم الحظ إنه يكفيهم 
فخرا شرف المحاولة واكتساب 
المهــارات التي ســتفتح لهم 

ابواب المستقبل المشرق«.

ويبلغ متوسط تحويلات 
الفلبينيين سنويا نحو 800 

مليون دولار.
وبحسب الإدارة المركزية 
للإحصــاء يبلــغ إجمالــي 
العمالة الفلبينية بالكويت 
242.1 ألف فلبيني منهم %68 
يعملون في القطاع العائلي 
أو ما يعرف بالخدم. ويشكل 
الفلبينيون بالكويت %6.4 
الفلبينيــن  مــن إجمالــي 
بالخارج وأغلب المهن التي 
الفلبينيــون  يعمــل فيهــا 
بالكويت الخدمة والمبيعات.

تراجع خليجي
الســعودية  تصــدرت 
دول الخليج من حيث قيمة 
تحويلات العمالة الفلبينية 
والتي وصلت الى 2.23 مليار 
دولار خلال السنة الماضية 

التنميــة بالقوى العاملة لم 
تتوان في بذل الجهد وصياغة 
التــي  التدريبيــة  البرامــج 
ساهمت في نجاح المشروع، 
معبرة في الوقــت ذاته عن 
شــكرها لأصحــاب المصانع 
الكويتيــة اللذيــن مــدوا يد 
العون واستطاعت ان تقتنع 
الكويتي  الشــباب  بقــدرات 

وتعينهم في مصانعهم.

مستشار المشروع
من جانبها، قالت مستشار 
المشــروع لطيفــة الصالــح 
إن مــن أكثر الصعــاب التي 
واجهت المشــروع هي إقناع 
أصحاب المصانع بأن يوظفوا 
المهندسين الكويتيين، وإقناع 
أصحاب الاستثمار باستثمار 
رؤوس أموالهم في الجانب 
البشــري، وإقناع الشــباب 
أنفســهم بالعمل في القطاع 

الصناعي بعد تخرجهم.
وحثت الصالح الشــباب 
الكويتي على التفكير بالقطاع 
الصناعــي كأحــد قطاعــات 
العمل المهمة بعــد التخرج، 
مؤكدة أن الاتحاد سيواصل 
دعمه لكل الشباب الجاد من 
خلال تدريبهــم وتعليمهم، 
مبينــة أن مــن لــم يحالفه 
الحــظ، فيكفيه أنــه قد أخذ 
فكرة عــن القطاع الصناعي 
وأن الفرصــة ما زالت قائمة 

من بانخفاض سنوي قدره 
11.1% تلتها الامارات بتحويل 
بتراجــع  دولار  مليــار   2
ســنوي بلــغ 19.9% تلتهــا 
قطر بتحويلات بلغت قيمتها 
مليار دولار بتراجع سنوي 
بلغ 9.2% فيما حلت الكويت 

في المركز الرابع.
وشهدت تحويلات العمالة 
الفلبينية من سلطنة عمان 
اكبر تراجع سنوي بنسبة 
33.8% منخفضة الى 228.7 
مليون دولار في العام الماضي 
مقارنة بـ 345.4 مليون دولار 
خلال نفــس القترة من عام 
2017 بينما خالفت البحرين 
دول الخليــج بارتفاع قدره 
2.2% الى 234.1 مليون دولار 
من العام الماضي مقارنة 229 
مليون دولار للفترة المقابلة 

من العام 2017.

أمامه للانضمام إلى القطاع 
الصناعي مستقبلا.

نماذج مشرفة
من جانبها، قالت الخريجة 
م.شــهد طــارق إن الشــباب 
الكويتــي لم يكن على دراية 
بأهميــة القطــاع الصناعــي 
إلى أن جاء مشــروع صناع 
المستقبل ليكون هو البوابة 
لدخــول الشــباب إلــى هــذا 

القطاع.
وأكدت على أن البرنامج 
التدريبــي لــم يكــن مجــرد 
محاضــرات فحســب، فقــد 
تخلله عمل جاد يتسم بتحمل 
المسؤولية إلى جانب برنامج 
ميدانــي تضمــن جولة على 

المصانع.
أمــا الخريــج م.عبــدالله 
المنيع فقال إن مشروع صناع 
المســتقبل يهدف إلى تحقيق 
»رؤية الكويت 2035« ورفعة 
القطــاع الصناعي بســواعد 
الشــباب، حيث تم تدريبهم 
على يد نخبة من المختصين، 
ناهيك عن عدم إغفال التدريب 
للواقع العملــي عبر زيارات 
للمصانــع المحليــة تصقــل 
مهاراتهم من خلال الاحتكاك 
المباشــر ببيئــة العمل، ومن 
ثم توفير الوظائف للشباب 
المتدربــن بما يتناســب مع 

تخصصاتهم.

ً بتراجع 14.5% سنويا

نظمه »اتحاد الصناعات« بالشراكة مع »القوى العاملة«

)ريليش كومار( حسين الخرافي وإيمان الأنصاري	

66.4 مليــون دولار )20.1 
مليون دينــار( في نوفمبر 

الماضي.
وشهدت تحويلات العمالة 
الفلبينيــة تذبذبــا وعــدم 
استقرار خلال الربع الأول من 
العام الحالي على أثر بعض 
التصريحــات مــن الرئيس 
الفلبيني فيما عادت الأمور 
إلــى طبيعتها بعد التوصل 
إلى اتفاقية بشــأن تشغيل 
العمالة المنزلية الفلبينية في 
الكويت مطلع مايو الماضي.
كما شــهدت التحويلات 
تراجعــا حــادا خلال شــهر 
ســبتمبر من العام الماضي 
ولكن سرعان ما عادت الامور 
الى وضعها الطبيعي وبدء 
الارتفــاع بصورة ملحوظة 
في شــهر اكتوبر من العام 

الماضي.

وتطــرق الخرافــي إلــى 
التعاون البنــاء والمثمر بين 
الاتحاد والهيئة العامة للقوى 
العاملة وجهودهم الصادقة 
التي أسفرت بالفعل عن خلق 
فرص عمل جديدة وحقيقية 

للشباب الكويتي.

فكرة صعبة
بدورهــا، تقدمــت نائب 
الهيئــة  العــام فــي  المديــر 
العامة للقوى العاملة إيمان 
الأنصــاري بالشــكر لاتحاد 
الصناعات على تبنيهم لفكر 
تدريــب الشــباب الكويتــي 
للعمــل بالقطــاع الخــاص، 
الفكــرة كانــت  مؤكــدة أن 
صعبة في بدايتها، لكن اصرار 
»الاتحاد« ســاهم في نجاح 
التجربة وأســفر عن دخول 
عدد من الشباب الكويتي إلى 
القطاع الصناعي رغم صعوبة 
بيئــة العمل فيه وســاعات 

دوامه الطويلة.
إلــى أن رؤيــة  ولفتــت 
الاتحــاد كانــت تعتمد على 
تدريــب وتثقيف الخريجين 
حول أهمية القطاع، مؤكدة 
أنــه متــى مــا تم تدريبهــم 
بالشكل الصحيح فإن هؤلاء 
الشباب سيكونون بعد فترة 
قادرين على قيادة العمل في 

القطاع الصناعي.
إدارة  أن  وأوضحــت 

الخرافي: 
»الصناعات« لا يألو 

جهداً في توفير 
فرص عمل 

للشباب الكويتي 
بالمصانع

السعودية تتصدر 
دول الخليج في 

تحويلات 
الفلبينيين

صورة جماعية لخريجي »صناع المستقبل 6«


