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جدول تحديد شريحة بدء الاشتراك لحملة المؤهلات الدراسية
من الخاضعين لأحكام الباب الخامس من قانون التأمينات الاجتماعية

شريحةالمؤهل الدراسيم
بدء الاشتراك

750شهادة جامعية على الأقل في تخصصات: طب ـ صيدلة ـ هندسة1

2
شهادة جامعية على الأقل في تخصصات: قانون ـ محاسبة ـ نظم معلومات 
ـ إحصاء ـ اقتصاد ـ تمريض ـ تمويل ـ تمويل منشآت مالية ـ إدارة مالية ـ 

تأمين ـ تجارة خارجية ـ علوم مصرفية ـ تعاون ـ تدريس
700

650شهادة جامعية على الأقل في باقي التخصصات3
600شهادة دبلوم بعد الثانوية العامة أو ما يعادلها4
600شهادة ثانوية عامة مع دورة تدريبية لا تقل مدتها عن سنتين دراسيتين أو ما يعادلها5
550شهادة ثانوية عامة مع دورة تدريبية لا تقل مدتها عن سنة دراسية أو ما يعادلها6
550شهادة متوسطة مع دورة تدريبية لا تقل مدتها عن ثلاث سنوات دراسية أو ما يعادلها7
500شهادة ثانوية عامة8
500شهادة متوسطة مع دورة تدريبية لا تقل مدتها عن سنة دراسية أو ما يعادلها9
500غير ذلك من الشهادات10

جدول تحديد شرائح الاشتراك في التأمين التكميلي الاختياري
رقم شريحة 

الاشتراك
الشريحة 

بالدينار
الحد الأدنى للمدة اللازم 

انقضاؤها قبل التعديل )بالأشهر(
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جدول بالمدد التي يلزم انقضاؤها
قبل تعديل الشريحة إلى الأعلى مباشرة

الشريحة التي 
تؤدى على أساسها 

الاشتراكات

الحد الأدنى للمدة التي يلزم 
انقضاؤها قبل التعديل

)أ(

الحد الأقصى للمدة التي يلزم 
انقضاؤها قبل التعديل

)ب(
30 شهرا21 شهرا200
30 شهرا21 شهرا250
30 شهرا21 شهرا300
30 شهرا21 شهرا350
30 شهرا21 شهرا400
30 شهرا21 شهرا450
30 شهرا21 شهرا500
30 شهرا21 شهرا550
27 شهرا18 شهرا600
27 شهرا18 شهرا650
24 شهرا15 شهرا700
24 شهرا15 شهرا750
24 شهرا15 شهرا800
24 شهرا12 شهرا850
24 شهرا12 شهرا900
24 شهرا12 شهرا950
24 شهرا12 شهرا1000

24 شهرا9 أشهر1050 فأكثر

الحجرف: زيادة المعاشات التقاعدية وتشجيع المواطنين
على الأعمال الحرة والاستثمار في المشروعات الصغيرة والمتوسطة

عبدالهادي العجمي

العامة  نظمت المؤسســة 
للتأمينات الاجتماعية مؤتمرا 
صحافيا ظهر أمس بحضور 
وزير المالية ورئيس مجلس 
د.نايــف  المؤسســة  إدارة 
الحجرف، ومدير عام المؤسسة 
العامة للتأمينات الاجتماعية 
العثمــان، ونائــب  مشــعل 
مدير عام المؤسسة للشؤون 
التأمينيــة خالــد الفضالــة، 
ناقشــوا فيه أبــرز القرارات 
التطويريــة لأحــكام البــاب 
الخامــس والتأمين التكميلي 
التي أتت لمصلحة المؤمن عليه 
واستندت الى دراسات أعدتها 
المؤسســة لمعالجة المعاشات 
المتدنية للأغلبية  التقاعدية 
العظمى من مشــتركي الباب 
الخامــس نتيجة عدم تغيير 
شــريحة الاشــتراك خــال 

مسيرتهم المهنية.
وقــال د.الحجــرف فــي 
كلمته »تعزيزا لشبكة الأمان 
الاجتماعي بتطوير أحكام نظام 
التأمينات الاجتماعية ونظام 
التأمين التكميلــي مما يكفل 
العيــش الكــريم للمواطنين، 
واستجابة لتوجهات الدولة في 
تشجيع المواطنين على ريادة 
الأعمــال الحرة والاســتثمار 
فــي المشــروعات الصغيرة 
والمتوسطة لما ينعكس إيجابا 
علــى المجــالات الاقتصادية 
والاجتماعيــة، واتســاقا مع 
الخطط التنموية للدولة، تم 
تعديــل الاحــكام بحيث يتم 
التسجيل على شريحة تمثل 
المؤهل الدراسي ويتم تلقائيا 
نقل الشخص المؤمن عليه إلى 
الشريحة الأعلى وذلك تماشيا 
مع تطــور أعماله، وبطبيعة 
الحال لتلافي ثباته على نفس 
الشــريحة في نهاية المطاف. 
تعــد هــذه التعديــات أكبر 
تطور في النظــام منذ العام 
1981 وهي تصب في مصلحة 

المؤمن عليه«.
ولفــت د.الحجــرف الــى 
ان »البــاب الخامــس« هــو 
نظام تأمين المدنيين العاملين 
لحســابهم الخاص ومن في 
حكمهم، قائمة منذ العام 1981 
ويقوم التأمين )قبل التعديل( 
على أســاس اختيــار إحدى 
شــرائح الدخل التي تبدأ من 
200 إلى 1500 دينار، وحسب 
الشريحة المختارة يتم تحديد 
الاشــتراكات. ويتيح التأمين 
شــريحة  تعديــل  فرصــة 
الاشــتراك مــن الشــريحة 
الحالية إلى شريحة أعلى مما 

التغطية التأمينية للدخل من 
2750 إلي 3000 دينار للجميع، 
وجعــل البــاب الخامس أكثر 

جاذبية للمبادرين«.

التطورات الجديدة
في نظام الباب الخامس

قامــت المؤسســة بتعديل 
الأحكام الحالية بما يعزز من 
كفاءتهــا في تحقيــق أهدافها 
عــن  التطــورات  ويواكــب 
طريق معالجة الوضع القائم 
وتلافيا لتكراره بالمســتقبل ـ 
ويســتثنى من هــذه الأحكام 
أصحاب المعاشــات التقاعدية 
والمشتركين اختياريا في التأمين 

ـ وذلك بالآتي:
٭ تحديــد شــريحة بــدء 
الاشــتراك فــي تأمــن الباب 
الخامــس لحملــة المؤهــات 
الدراسية وفقا للجدول الخاص 
بذلك، فلا يجوز لأي مؤمن عليه 
اعتبارا مــن الاول من مارس 
2019 الاشتراك بشريحة تقل 
عــن شــريحة بدء الاشــتراك 
حسب المؤهل الدراسي في هذا 
التاريخ مع أحقيته بالاشتراك 
في شــريحة أعلى، وعليه تم 
إضافة مستند المؤهل الدراسي 
الأخير من ضمن المســتندات 

اللازمة للتسجيل.
٭ بالنسبة للمؤمن عليهم 
المشتركين بالنظام قبل التاريخ 
المشــار إليــه، فــإن معالجــة 
أوضاعهــم تكون بمــا تقرره 
هذه الأحكام من أكثر من مكنه 
للانتقال من شرائحهم الحالية 

على النحو التالي:
ـ الانتقــال التدريجي كل 
)9( أشهر للشريحة الأعلى 
مباشــرة حتــى الوصــول 
للشريحة المستهدفة حسب 
المؤهل الدراســي في تاريخ 
العمــل بالقــرار، ويكــون 

دينار( الاشتراك اختياريا في 
التأمين التكميلي.

٭ كما أتيحت هذه الإمكانية 
للعاملين لدى أصحاب الأعمال 
التغطيــة  وتم رفــع ســقف 
التأمينيــة للدخل مــن 2750 
دينارا إلــى 3000 دينار، منه 
1500 دينار للتأمين الأساسي 
و1500 دينار للتأمين التكميلي 
الإلزامي والاختياري ولا يجوز 
أن يتجــاوز المرتــب الخاضع 
للتأمــن الإلزامــي عــن 1250 

دينارا.
٭ يكــون الاشــتراك على 
شريحة من الشرائح الواردة 
في الجدول الخاص بذلك والذي 
يبدأ بـــ 100 دينار وينتهي بـ 
1500 دينار بشرط أن لا تتجاوز 
شريحة بدء الاشتراك شريحة 

300 دينار.
٭ ويلتزم المؤمن عليه في 
الباب الخامس بأداء الاشتراكات 
بواقــع 18.5% مــن شــريحة 
الاشتراك الاختياري، ويلتزم 
المؤمــن عليــه مــن العاملــن 
لدى أصحــاب الأعمــال بأداء 
الاشــتراكات بواقــع 25% من 

الشريحة.
٭ وتجيز الأحكام تعديل 
شريحة الاشتراك تبعا للزيادة 
في الدخل أو الانخفاض فيه.

٭ وكذلك وقف الاشــتراك 
والعودة إليه بحسب الأحوال، 
مــع الأحقية في طلــب إلغاء 
الاشتراك خلال خمس سنوات 
مــن تاريــخ بدئه وذلــك لمرة 

واحدة.
٭ وتيســيرا على المؤمن 
عليهم في السداد يمكن طلب 
خصــم الاشــتراكات والمبالغ 
الأخرى من مبالغ دعم العمالة 
الوطنية، ليتم بشكل تلقائي 
الخصم حسب الشريحة وأي 

تعديلات تطرأ عليها.

التعديــل قســرا اعتبارا من 
الاول من يونيو 2019.

وفــي هــذه الحالــة يكون 
التعديــل بقوة القانون وبأثر 
فوري ولا يتحمل المؤمن عليه 
إلا الاشــتراكات الجديــدة من 

تاريخ الانتقال.
بــدء  ـ تعديــل شــريحة 
الاشــتراك إلــى الأعلــى بمــا 
لا يجاوز عشــر شــرائح من 
الشــريحة الحاليــة، وهــي 
اختياريــة مقيدة بكونها مرة 
واحدة خلال ســنة من تاريخ 
العمــل بالقرار فــي الاول من 

مارس 2019.
وفــي هــذه الحالــة يكون 
التعديل بأثر رجعي منذ بدء 
الاشتراك ويتحمل المؤمن عليه 
فروق الاشتراكات الناجمة عن 
ذلك والتي يجوز تقسيطها على 

اثني عشر قسطا.
٭ بإمكان المشتركين على 
شــريحة )1250 دينــارا( وما 
فــوق إجراء أكثــر من تعديل 
بمــا لا يجــاوز 3 تعديــات 
بشرط قضاء الحد الأدنى للمدة 
اللازمة للتعديل مع سداد كل 

الاشتراكات المستحقة.
٭ تلافيــا من الثبات على 
الشريحة فإن النظام يتدخل 
لنقل المؤمن عليه بقوة القانون 
للشــريحة الأعلــى مباشــرة 
فــي كل مــرة يســتكمل بهــا 
الحد الأقصى لمــدة البقاء في 
الشــريحة، مع إمكانية طلب 
تعديل الشريحة بمدد تقل عن 
ذلك متى استكمل الحد الأدنى 
لمدة البقاء في الشريحة وفقا 

للجدول الخاص بذلك.
٭ وتمكينا لمن يرغب في 
زيادة راتبه التقاعدي، فقد أتيح 
للمؤمن عليه في الباب الخامس 
الــذي بلغــت شــريحة دخله 
الشهري الحد الأقصى )1500 

وزير المالية أكد أن تعديلات الباب الخامس والتأمين التكميلي هي الأكثر تطوراً منذ العام 1981 وتأتي لمصلحة المؤمن عليهم

نايف الحجرف ومشعل العثمان وخالد الفضالة خلال المؤتمر )أحمد علي( خالد الفضالة وشعاع العماني وليلى العنزي ومها الرجعان	

ينعكس على زيادة المعاشات 
التقاعديــة الا انهــا ظلت في 

أضيق الحدود.
من جانبــه، أكد مدير عام 
المؤسســة العامــة للتأمينات 
الاجتماعية مشعل العثمان »ان 
الدراسات التي أجرتها المؤسسة 
ونظــام متابعة تطبيق تأمين 
الباب الخامس كشفت عن أن 
التعديل إلى شرائح أعلى ظل 
في أضيق حدود، حيث أن %49 
من المؤمن عليهم مســجلون 
على أدنى شــريحة اشــتراك 
تبلــغ 200 دينار، مما يترتب 
عليه معاش تقاعدي منخفض 
جدا لمشتركي الباب الخامس 
حيث إن 84% من المشــتركين 
مســجلون ضمــن شــرائح 
منخفضة تقل عن 550 دينار 
نتيجة لعدم تحديث الاشتراك 
أثناء مسيرتهم المهنية لأسباب 
مختلفــة ومنهــا لانشــغالهم 
اليوميــة والتأخر  بأعمالهــم 
في التطور بين الشرائح لرفع 
المعاش التقاعدي، الأمر الذي 
اقتضى إعادة النظر في التأمين 
لمعالجة الوضع القائم وتلافيا 
لتكراره بالمســتقبل ومواكبة 

التغييرات«.
بــدوره، أكد نائــب المدير 
العام للشؤون التأمينية خالد 
الفضالــة »ان هذه التعديلات 
تأتي لتحقق أهداف رئيســية 
تصب في مصلحة المؤمن عليه 
وتعود بالنفع على الاقتصاد 
الاســتجابة  أبرزهــا  ككل، 
لتوجهات الدولة في تشجيع 
الشــباب علــى ريــادة مجال 
الأعمــال الحرة والاســتثمار 
فــي المشــروعات الصغيــرة 
والمتوســطة، تعزيــز كفــاءة 
تأمين الباب الخامس بأن تمثل 
انعكاسا  المعاشات المستحقة 
لدخل المشــترك، رفع ســقف 

٨١٪ نسبة المؤمن عليهم
ممن لم يغيروا شرائحهم منذ بدء الاشتراك

كشفت متابعة تطبيق تأمين الباب الخامس 
والدراسات التي أجرتها المؤسسة الآتي:

٭ يبلغ متوسط المعاش من التأمين الأساسي 
لمــن عمل في القطاع الحكومي 1138 دينارا 
والأهلي 1416 دينارا، بينما يبلغ متوســط 

المعاش الباب الخامس 652 دينارا.
٭ 84% من المؤمن عليهم مشتركون على شرائح 
دنيا تقل عــن 550 دينارا، و49% من المؤمن 
عليهم مسجلون على أدنى شريحة اشتراك 

تبلغ 200 دينار، مما يــؤدي بهم في نهاية 
المطاف إلى الحصول على معاشات تقاعدية 
متدنية للغاية وهذا ليس بمصلحة المتقاعد، 
وتشمل هذه الإشكالية الغالبية العظمى من 
المشتركين على اختلاف مؤهلاتهم الدراسية.

٭ محدودية الحالات التي تم الانتقال فيها 
إلى الشــرائح الأعلى، بالمقابل بلغت نسبة 
المؤمن عليهم الذين لم يغيروا شــرائحهم 

منذ بدء الاشتراك %81.

العثمان: 49% من المؤمن عليهم مسجلون على أدنى 
شريحة اشتراك تبلغ 200 دينار و 84% من المشتركين 

مسجلون ضمن شرائح منخفضة تقل عن 550 ديناراً

الفضالة: رفع سقف التغطية التأمينية للدخل
من 2750 إلى 3000 دينار للجميع وجعل الباب 

الخامس أكثر جاذبية للمبادرين

لمشاهدة الڤيديو


