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»الصناعي« استحدث دبلوم فاحص مركبات بالتعاون مع »الداخلية«
عبدالله الراكان

اكد مدير المعهد الصناعي بالهيئة 
العامة للتعليم التطبيقي والتدريب 
م. محمــد العجمــي أن عمل المعهد 
يرتكز على الجانبين النظري والعملي 
لانشاء جيل قادر على المساهمة في 

رفعة الوطن.
وقــال، خــال احتفــال المعهــد 
باليوبيل الفضي صباح امس تحت 
عنوان »آمالنا واهدافنا بعطائهم«، 
إن المعهــد يعتبر عنصرا اساســيا 
ومهنيا للدولة وله قيمة واضحة في 
الصناعــة وله دور في بناء الوطن 
ورفعته، مشيرا الى ان الصناعة هي 
العنصر الاساســي لتقدم الاوطان 
وتطورها، لافتا إلى ان المعهد داعم 
لابنائه الطلبة وتوجيههم وارشادهم 

نحو الرفعة والتقدم.
وذكر العجمي ان للمعهد انجازات 
كثيرة نفتخر بها حيث حصل المعهد 
علــى شــهادة الاعتمــاد الاكاديمي 

ادارة  الانــارة الحديثــة، وتقــوم 
المعهد ومؤسسة البترول حاليا على 
دراسة احتياجات سوق العمل مع 
الشركات النفطية التابعة لها خلال 
الفترة الحالية والمستقبلية للخطة 

الخمسية.
بــدوره، تحدث وزير الاشــغال 
الســابق م.عبدالرحمن المطوع عن 

مراحل تأســيس المعهــد الصناعي 
منــذ بداية انطلاق ارســال المدربين 
في فتــرة الصيــف للحصول على 
الرخصــة الدولية الخاصة بالعمل 
في اداء المعهــد، لافتا إلى أن المعهد 
يخطو خطوات للامام، لافتا إلى أنه 
قدم الكثير من الانجازات التي تخدم 

سوق العمل طوال 25 عاما.

م.حجرف الحجرف وم.طارق العميري خلال الحضور والمشاركين بالاحتفالية )زين علام(

المؤسســي مــن باريــس اكاديمي، 
وحصل على شهادة ضبط الجودة 
وغيرها مــن الانجازات التي قدمها 

المعهد.
واشــار إلى أن المعهد استحدث 
برنامــج دبلــوم فاحــص مركبات 
بالتعاون مــع وزارة الداخلية، كما 
تم اســتحداث برنامــج فنــي نظم 

الراشد لـ »الأنباء«: إدراج التعليم كمهنة شاقة
وقانون حماية المعلم أولوية

عبدالعزيز الفضلي 

أكد رئيس قائمــة معلمي التغيير لانتخابات جمعية 
المعلمين عادل الراشد العمل على الارتقاء بالدور المهني 
للمعلمين والمعلمات في بيئة تعليمية وتربوية صالحة 
لمواكبة التطورات العالمية والتشجيع والتحفيز على 
الإبداع والابتكار وتحقيق تكافؤ الفرص لرفع جودة 
النتائج التربوية والتعليمية، مشيرا الى ان المعلم يحتاج 
الى العديد من الامور والدعم حتى ينتج اكثر وبالتالي 

ينعكس ذلك على مستوى الطالب وتحصيله العلمي.
وقال الراشد في لقائه مع »الأنباء« ان من حق المعلم 
ان يحصــل على ضمان صحي فهنــاك الكثير من 
الجهات وفرت لموظفيها هذه الخدمة لذلك تواصلت 
مع شركات التامين لمعرفة التكلفة المالية ودراسة الامر 

وسنسعى الى تحقيق ذلك.
وحول آلية الوظائف الاشــرافية، ذكر الراشد انها 
للاســف الآلية كما هي لم تتغيــر منذ اكثر من 35 
عاما، لافتا الى انه يجب وضع حلول لمشكلة التأخير 

بالوظائف الإشرافية.
وفيما يتعلق بقرار تطبيق البصمة على المعلمين، اشار 
الراشد الى ان هناك صعوبة في تطبيقها لاسيما ان 
وظيفة المعلم لها خصوصية وتختلف عن الوظائف 

الاخرى وبصمة المعلم حصته.
وأكد ان لائحة الغــش لم تحد من ظاهرة الغش في 
الاختبارات والدليل على ذلك ان عدد حالات الحرمان 
مشابهة وقريبة من عدد الحالات قبل تطبيق اللائحة. 

وفيما يلي تفاصيل اللقاء:

دافعا للعمل ومضاعفة جهده 
لخدمة المنظومة التعليمية.

الضمان الصحي 
الضمان  حول  كثيرا  تحدثتم 
الصحي المعلم فأين وصل هذا 

الموضوع؟
٭ من حــق المعلم ان يحصل 
على ضمان صحي ويجب ان 
يكــون في مقدمة الفئات التي 
تســتحق الضمــان الصحــي 
فهناك الكثير من الجهات وفرت 
لموظفيها هذه الخدمة كالبنوك 
والشــركات وتواصلــت مــع 

التي  التربوية  القضايا  ما اهم 
ستركزون عليها ؟

٭ هناك العديــد من القضايا 
التي  التعليميــة والتربويــة 
ســتكون على ســلم اولويات 
عملنــا والتــي مــن خلالهــا 
نســعى لرفع المكانــة المهنية 

والاجتماعية للمعلم 
وذلك من خلال إدراج التعليم 
كمهنة شــاقة واقــرار قانون 
المعلــم خاصــة ان  حمايــة 
المعلــم وبصراحــة يتعرض 
الى اعتداءات بين فترة واخرى 
ولا يوجد قانون يحميه لذلك 
ســنعمل جاهدين بإقرار هذا 
القانون الذي تأخر كثيرا اضافة 
الى ذلك فان كادر المعلم لسنة 
2011 يحتاج الى تعديل حيث 
نعمل على الا يستقطع الكادر 
من المعلم عند التقاعد ويجب 
ان يكون ضمن راتبه التقاعدي.

التخصص النادر
وماذا عن التخصص النادر؟

٭ للاسف هناك ظلم وقع على 
معلمي التخصص النادر خاصة 
في المرحلة الابتدائية والوزارة 
وعدتنا مشكورة برفع نسبة 
التخصــص النادر مــن %30 
الى 40% وبالتالي ســيحصل 
جميع المعلمين الكويتيين على 
الكادر وهذا ســيعطي المعلم 

كيــف يكــون مديــر مدرســة 
مســؤولا عن اكثر مــن 1000 
طالــب و200 معلم ومســماه 
موظــف لذلــك الامــر يحتاج 
الى تدخــل من وزارة التربية 
وتعديل في الوصف الوظيفي 
خاصة انه وحسب علمي هناك 
دراسة تم اعتمادها بالمسميات 
الجديدة ووافق عليها الديوان 

وتم ارسالها للتربية.

الوظائف الإشرافية 
كيف ترى آلية الوظائف الاشرافية؟
٭ للاســف الاليــة كمــا هي 

المعلمــن يحضــرون مبكرا 
للدوام خاصة معلمي التربية 
البدنية للتحضير للطابور، 
فهل سيتم منحه اضافيا على 
حضوره مبكرا؟ وهناك ايضا 
معلمون ومعلمات يتأخرون 
لأكثر من ســاعة بعد نهاية 
الــدوام فهــل تحســب لهــم 
مثل ما تحســب الشــركات 
والبنوك لموظفيهــا اضافيا 
عــن كل ســاعة؟ ناهيك عن 
عمل المراقبين والموجهين، لذلك 
ارى ان العملية صعبة وغير 

موزونة.

تدوير مديري المدارس 
وكيف ترى قرار تدوير مديري 

المدارس الثانوية؟
٭ لا يوجد هنــاك اي مبرر 
للتدويــر، فــإذا كانت هناك 
او  مدرســة  فــي  مشــكلة 
مدرســتين وبوجــود دليــل 
واضــح يفترض اســتدعاء 
الشخص نفسه ومحاسبته 
ولا يجــوز التعميــم، وهذا 
الاجراء عدم ثقة في المديرين 
والمعلمــن والذيــن هم اهل 
للثقة ومؤتمنون على ابنائنا 
وثقتنا فيهم كبيرة، ولكن في 
هــذه الحالة كيف نطلب من 
المعلم ان يعمل بجد واخلاص 
في ظل هذه الاجراءات التي 

شركات التأمين لمعرفة التكلفة 
المالية ودراسة الامر وسنسعى 
الى تحقيق ذلك تكريما المعلم 

الذي يستحق الكثير.

التوصيف الوظيفي 
الوظيفي  التوصيف  كيف ترى 

للمهن التعليمية؟
٭ التوصيف الوظيفي مشكلة 
اخرى يعانــي منها المعلمون 
فللاسف جميع معلمي التربية 
مسمياتهم الوظيفية في ديوان 
المدنيــة »موظــف«  الخدمــة 
والســؤال الذي يطرح نفسه 

فــي التربيــة منــذ اكثر من 
35 عامــا والعالــم يتطــور 
بشــكل متســارع فــي ظــل 
التكنولوجيا والتربية لازالت 
بدائية في الكثير من الامور 
ومنها الوظائف الاشــرافية 
واصدرت قبل فترة نشــرة 
بهذا الخصوص لعدم انصافها 
للمعلــم وحقوقــه واوقفها 
الوزيــر خير حيث تضمنت 
الا يترشــح  ظلــم للمعلــم 
للوظائف الاشرافية الا بعد 
19 عاما مع ان ديوان الخدمة 
حدد شــروط واضحة وهي 
4 سنوات ومن حق الموظف 
يترشح للوظائف الاشرافية.

وماذا عن تطبيق قرار بصمة 
المعلمين؟

٭ موقفنــا واضــح من هذا 
القرار، وانا من اشد المعارضين 
لتطبيقه على اهــل الميدان، 
وبصراحة الــوزارة حاولت 
ايقافــه لكنهــا لم تســتطع 
بيدهــا شــيء  ولا يوجــد 
خاصــة ان القرار صادر من 
الديــوان واعتقد ان تطبيق 
صعوبــة،  فيــه  البصمــة 
لاسيما ان وظيفة المعلم لها 
خصوصيــة وتختلــف عن 
الوظائــف الاخرى، وبصمة 
المعلم حصته، كما ان بعض 

يتم التعامل معه بها.

لائحة الغش
ماذا عن لائحة الغش وتطبيقها 

على الطلبة؟
٭ لائحة الغش لم تحد من 
ظاهرة الغش في الاختبارات، 
والدليــل على ذلــك ان عدد 
حــالات الحرمــان مشــابهة 
وقريبة من عدد الحالات قبل 

تطبيق اللائحة.

وما الحل برأيك؟
٭ اذا اردت ان تقضــي علــى 
ظاهــرة الغش فيجــب اعطاء 
الطالــب حقه فــي الفصل من 
حيث التدريس والتعليم بشكل 
صحيح، وبالتالي لابد من اعطاء 
المعلم حقه بالكامل حتى يكثف 
جهوده لخدمة الطالب، وأقولها 
للاسف »التربية« جربت العديد 
مــن المشــاريع علــى الطلبة 
وكأنهم حقل تجارب لتطوير 
مســتوى التعليم خــال الـ3 
سنوات الماضية ولم تنجح، 
لذلك اتمنى اذا كانت هناك اي 
فكرة يجب ان تطبق في مدرسة 
واحدة من كل منطقة تعليمية 
ولمدة 4 سنوات وليس سنة 
واحدة ومن ثم تقييم الفكرة 
وتعميمها على بقية المدارس 

في حال نجاحها.

رئيس قائمة التغيير أكد ضرورة تهيئة الجو المناسب للمعلم حتى ينتج أكثر

)زين علام( عادل الراشد مع الزميل عبدالعزيز الفضلي	

ما خطتكم المستقبلية؟
٭ نســتعد حاليــا لخــوض 
انتخابــات جمعيــة المعلمين 
واتمنــى التوفيــق والنجــاح 
للجميع، وبالطبع هناك ثوابت 
ننطلق منهــا في خطة عملنا 
هي التمسك بالقيم الإسلامية 
بهــا  والعمــل  والإنســانية 
والحفاظ على هوية المجتمع 
الكويتي وأفراده كجزء من الأمة 
العربية والإسلامية وتعزيزها 
وتحقيــق المهنيــة لمنتســبي 
القطاع التربــوي والتعليمي 
اضافة الى حفظ حقوق المعلمين 
والمعلمات والعمل على تحقيق 
المزيد من المكتسبات الإيجابية 
وإشراك جميع العاملين بسلك 
التربيــة والتعليــم في صنع 
القرارات التربوية والتعليمية 
وتحقيق العدل والمساواة بين 
المعلمين والمعلمــات وتعزيز 
اننا  الفرص.كما  مبدأ تكافــؤ 
نعمل علــى الارتقــاء بالدور 
المهنــي للمعلمــن والمعلمات 
فــي بيئة تعليميــة وتربوية 
التطورات  صالحــة لمواكبــة 
العالمية والتشجيع والتحفيز 
على الإبداع والابتكار وتحقيق 
تكافــؤ الفرص لرفــع جودة 
النتائج التربوية والتعليمية.

القضايا التربوية 

لمشاهدة الڤيديو

لمشاهدة الڤيديو

زيادة الراتب وتحديد موعد صرف الإضافي و»الممتازة«
وعدم تكليف المعلم بالأعمال الإدارية أمور سنسعى إلى إنجازها 

أكد رئيس قائمة معلمي التغيير عادل الراشد 
ان هناك عدة امور وقضايا اخرى سنعمل على 
انجازها بالتعاون والتنسيق مع الجهات المعنية، 
منها: وضع آلية للعمل باللجان وتحديد مكافأتها 
وموعد صرفها، والمطالبــة ببدلات بعد إلغاء 
المادة الثامنة، وكذلك المطالبة بزيادات مالية على 
الراتب الأساسي، وتحديد موعد صرف الأعمال 
الإضافية والأعمال الممتازة، مشددا على عدم 
تكليف المعلم بالأعمال الإدارية، وإلغاء سرية 
تقييم الكفاءة، وتأسيس مكتب للاستشارات 

القانونية في المناطق التعليمية مع فتح مكتب 
لخدمة المواطن في المناطق التعليمية، وتحديد 

فترة زمنية للرد على التظلمات.
واكد الراشــد ضرورة اعتماد المراسلات 
الالكترونيــة بين قطاعات الــوزارة وتحديد 
موعــد إعلان نتائج النقــل بنوعيه، وتفعيل 
الندب الخارجي بين المناطق التعليمية، وإنشاء 
حضانة في المدارس، مشيرا الى اهمية إلغاء 
نظام الكفايات وإيجاد بديل متطور، وإنشاء 

هيكل تنظيمي جديد لقطاع التعليم.

شاهد  بتقنية الواقع المعزز 

 Zappar حمل تطبيق

لأول مرة في الكويت

     

ح�سين عطية

لـــوفـاة فقيده المغفـور له باإذن الله تعالى

والـــده

تغمد الله الفقيد بوا�سع رحمته واأ�سكنه ف�سيح جناته

واألهم اآله وذويه ال�سبر وال�سلوان

تتقدم ب�سادق العزاء والموا�ساة اإلى الزميل

احتفل بمرور 25 عاماً على تأسيسه

»التربية«: تغيير مسمى مركز المعاقين المشترك لتعليم الكبار
عبدالعزيز الفضلي

أصدر وزير التربية ووزير التعليم 
العالي د.حامد العازمي قرارا وزاريا 
بتغيير مسمى مركز المعاقين المشترك 
لتعليم الكبار إلى قسم تعليم الكبار 
لذوي الإعاقة ونقل تبعيته الإشرافية 
إلى مراقبة الشؤون التعليمية على 
ان يعمل بهذا القرار اعتبارا من تاريخ 
صدوره 14/2/2019 ويلغى ما يتعارض 

معه من قرارات سابقة.
إلى ذلك، أعلنــت وزارة التربية 
عن جاهزية روضة اشبيلية التابعة 
لمنطقة الفروانية التعليمية لاستقبال 
اطفالها في العام الدراسي المقبل بعد 
ان تم إنشاؤها وإنجازها بشكل كامل 
وتعد ثاني روضة في الكويت تتكون 
من دورين بعد روضة الشهداء وأقيم 
صباح امس احتفال بهذه المناسبة تم 
خلاله تكريم المهندســن المسؤولين 

متكامل وبألوان مبهجة تتناسب مع 
احتياجات الأطفال والمرحلة العمرية 
لهم، مشيرا إلى مساحة المشروع 8 
آلاف متر، وبتكلفة مالية مليون 500 

الف دينار.
وأضاف فهــاد أن الدور الأرضي 
من المشــروع يحتــوي على عدد 14 

فصلا دراسيا بتصميم محبب للاطفال 
اضافة الى صالتي ألعاب ومســرح 
ومكتبــة وغرفة موســيقى وعيادة 
تمريــض ومطبــخ وغرفــة لتناول 

الطعام.
وأضاف م.فهاد ان الدور الارضي 
يتضمن ايضا غرفة تحكم وكنترولا 
للمبنــى ومبنى إداريا يحتوي على 
8 غــرف ناهيك عن غرف للمعلمات 
و37 دورة مياه للأطفال و10 للكبار، 
مشيرا الى انه بالنسبة للدور الاول 
فيحتوي على 12 غرفة بالاضافة الى 
3 دورات مياه، كما يوجد في المبنى 
الخارجي موقف للســيارات خاصة 
بالبــاص وغرفة حــارس وعدد من 
غرف الكهرباء والمولدات واستراحة 
لانتظار الأطفال، معربا عن بالغ شكره 
وتقديره لكل من ســاهم في سرعة 
انجاز هذا المشروع الذي تم الانتهاء 

منه في موعده المحدد.

روضة إشبيلية تستقبل الأطفال العام المقبل بتكلفة مليون و500 ألف دينار

م. محمد فهاد خلال جولة في مبنى الروضة 

عن اعمال المشــروع وذلــك برعاية 
الوكيل المساعد للمنشآت التربوية 
والتخطيط م ياسين الياسين. وقال 
مدير إدارة المشاريع بوزارة التربية 
م.محمد فهاد في تصريح للصحافيين 
علــى هامــش الحفــل إن المشــروع 
مكــون من دوريــن بتصميم حديث 

النجاة المتوسطة بنين تُقق المركز الأول
على مستوى الكويت في السلامة اللغوية والخطابة

النجاة  حققــت مدرســة 
السالمية  المتوســطة للبنين 
المركــز الأول فــي مســابقة 
اللغوية والخطابة  السلامة 
على مستوى الكويت والتي 
تعد مقدمة للتأهل للمشاركة 
على مستوى الوطن العربي.
ومثّــل مدرســة النجــاة 
الطالب وليد الشمري بإشراف 
مدير المدرســة بسام مبارك 
العازمي والمديرين المساعدين 

شريف محمد فتح الله وسعد محمد الزعبي.
وحصــل الطالب الشــمري علــى المركز 
الاول على التعليم الخاص، ثم تصفية على 
مستوى المناطق التعليمية بالكويت وحصل 
علــى المركز الاول ايضــا ليمثل الكويت في 

المسابقة التي تســتضيفها جمهورية مصر 
العربية على مستوى الوطن العربي. يذكر 
ان المســابقة تنظمها جامعة الدول العربية 
لتشجيع الطلاب على التحدث بلغة عربية 
فصحى تتسم بالسلامة اللغوية والخطابة.

مدير المدرسة بسام المبارك العازمي وشريف فتح الله وسعد الزعبي والطالب وليد الشمري

»العالي للخدمات الإدارية« احتفل بالأعياد
نظــم المعهد العالي للخدمات الإدارية حفلا 
بمناسبة الأعياد الوطنية للبلاد وذلك بحضور 
مديــر المعهد د.أحمد العازمــي وأعضاء الهيئة 
التدريبية والإدارية وعدد من الطالبات المتدربات. 
افتتح الحفل بالنشيد الوطني وآيات من الذكر 
وكلمة لمدير المعهد رحب فيها بالحضور مقدما 
أســمى آيات التهاني والتبريكات لمقام صاحب 
الســمو الأمير الشــيخ صباح الأحمد وســمو 

ولي العهد الأمين الشــيخ نــواف الأحمد وإلى 
كل المنتسبين للهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريــب والشــعب الكويتي بمناســبة عيد 
الاســتقلال الثامن والخمســن ومرور ثمانية 
وعشرين عاما على التحرير، متمنيا دوام نعمة 
الأمن والأمان على الكويت الحبيبة. تخلل الحفل 
فقرات ترفيهية عديدة كعرض العلم من أداء أطفال 
جانب من الاحتفالالكويت، إلقاء الشعر، والسحب على الجوائز.


