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ً »البيئة« تخالف 7 مصانع في »الشعيبة« والغرامة تصل لـ ٢٠ ألفا
دارين العلي

التفتيش  أسفرت حملة 
الموسعة التي نفذتها الهيئة 
العامة للبيئة على أكثر من 30 
مصنعا ذات أنشطة مختلفة 
في منطقة الشعيبة الصناعية 
عن مخالفة 7 مصانع وتحرير 
محضر معاينة لـ 6 مصانع 

أخرى.
وقد رصد الضباط القضائيون 
المشاركون في الجولة وعددهم 
30 ضابطا قضائيا من الهيئة 
وبدعم من شرطة البيئة عددا من 
المخالفات الخاصة بالاشتراطات 
الهندسية المتعلقة بالتخزين 
والنظافة والتهوية وإدارة 
العمل داخل المصنع وتصريف 

المخلفات وتكدسها.
وأعلن مدير إدارة التفتيش 
والرقابة في الهيئة د.مشعل 
الإبراهيم الذي كان على رأس 
الهيئة  التفتيش، أن  فريق 
ستقوم عقب هذه الجولة بإرسال 
كتاب عاجل إلى هيئة الصناعة 
بضرورة تكثيف الرقابة على 

وقال إن الضباط القضائيين 
رصدوا عددا من المخالفات في 
7 مصانع كما تم تحرير محضر 
معاينة لـ 6 مصانع ومنحها 
مدة يومين لتعديل وضعها 

وتنفيذ مطالبات الهيئة. 
ولفت إلى أن هذه الحملة هي 
إحدى الحملات التفتيشية التي 
تنفذها الهيئة بشكل مستمر 

وأضاف أن ابرز المخالفات 
التي يتم التركيز عليها في 
الحملات هي تطاير الأتربة 
وتكدس المخلفات والتصريف 
على الشبكات المائية ووجود 
الانسكابات على الأرض وسوء 
تشمله  هذا  وكل  التخزين 
اللائحة التنفيذية والمادة 18 

من القانون.

الغرامة وتصل إلى أن نراسل 
الهيئة العامة للصناعة لإيقاف 

نشاط المصنع المخالف.
وطالب الإبراهيم بضرورة 
الالتزام بقانون حماية البيئة 
فهو قانون تم تطبيقه منذ 
العام 2014 فلابد أن يكون لدى 
هذه المصانع الوعي والثقافة 
البيئية ولهم ولعمال المنشأة.

على المناطق الصناعية لرصد 
الأوضاع البيئية بالتعاون مع 
شرطة البيئة لتغطية المصانع 
والوقوف على مدى تطبيقها 
لقانون حماية البيئة وذلك 
لعمل دراسة بيئية متكاملة 
الإدارة عن وضع  قبل  من 
المناطق وأحمال التلوث البيئي 

الموجودة فيها.

أن  إلى  الإبراهيم  ولفت 
العقوبات المترتبة على المخالفات 
متنوعة ولكنها لا تقل عن 5 
آلاف دينار إلى أن تصل في 
بعض الأحوال إلى 20 ألفا، 
مبينا أن مثل هذه الجزاءات 
يجب أن تكون كفيلة بردع 
مثل هذه المخالفات حيث إن 
تكرار المخالفة يضاعف قيمة 

 مدير إدارة التفتيش والرقابة في الهيئة أشار إلى أن تكرار المخالفة يضاعف قيمة الغرامة وصولاً إلى إيقاف النشاط

تسجيل إحدى المخالفاتعدد من المشاركين في الجولة التفتيشية بمنطقة مصانع الشعيبة

المناطق الصناعية كونها تصب 
في مجال اختصاصها بهدف 
تنظيف المنطقة حيث لوحظ 
تكدس النفايات فيها، بالإضافة 
الطرق  إلى الحاجة لتنظيم 
التي استهلكت بعد العاصفة 
البلاد، كما  التي مرت على 
محاسبة المتعدين في تلك 

المنطقة وإزالة التعديات.

رصد إحدى المخالفات  )ريليش كومار( ومخالفة أخرى جسيمةجانب من الجولة في عدد من مصانع الشعيبة � لمشاهدة الڤيديو

150 طالباً وطالبة يتحدون إعاقتهم في سباق 2 كيلومتر
دارين العلي

شارك ما يقارب من 150 
طالبا وطالبة من ذوي الإعاقة 
والأمل  النور  مدرستي  من 
التابعتين لإدارة التربية الخاصة 
التربية في ماراثون  بوزارة 
معهد الكويت للأبحاث العلمية 
بمجمع البوليڤارد تحت شعار 
»أرشد بصرهم بقلبك« الذي 
ينظمه المعهد للعام الخامس 
يوم  التوالي بمناسبة  على 
برايل العالمي للمكفوفين إحياء 
لذكرى ميلاد لويس برايل الذي 
يرجع له الفضل في اختراع 
التي يستخدمها  برايل  لغة 
المكفوفون للقراءة والكتابة 
منذ عقود ويصادف في الرابع 

من يناير من كل عام.
وقال المدير التنفيذي لقطاع 
العلوم والتكنولوجيا في المعهد 
د.مانع السديراوي ممثلا عن 
راعية الحدث، مديرة عام المعهد 
د.سميرة السيد عمر، إن تنظيم 
الفعالية يأتي وفاء من  هذه 
المعهد بواجبه المجتمعي في 
دعم أبنائنا من ذوي الإعاقة 
ومشاركة لهم في هذا الحدث 
لرسالة  وترسيخا  العالمي، 
المعهد في دمج المعاقين في 
المجتمع وتذليل كل الصعوبات 
بما يكفل مساواتهم بأقرانهم 

الفريق المنظم م. نورة الغرير 
العام  إن مسابقة المشي لهذا 
تأتي تأكيدا لما دأب عليه المعهد 
من مشاركة أبناء المجتمع من 
ذوي الإعاقة في مناسباتهم، 
واستمرارا لما تحققه إقامة هذه 
الفعالية من أصداء طيبة كل عام.
وأضافت أن السباق حدد 
لمسافة 2 كيلومتر، وتمت الاستعانة 
بمحكمين من الاتحاد الكويتي 
لألعاب القوى، كما وفرت وزارة 
الصحة متمثلة في إدارة الطوارئ 

في قلب كل كويتي يعيش على 
هذه الأرض الطيبة، وتزامنا 
مع الاحتفال بالأعياد الوطنية 
وإيمانا بأهمية المشاركة في 
خدمة المجتمع فإنه من واجبنا 
كأفراد فاعلين في المجتمع أن 
نقوم بدعم ورعاية مثل هذه 
الفعاليات التي تخدم أولادنا 
وبناتنا أبناء المجتمع الكويتي، 
وخاصة متحدي الإعاقة الذين 
يستحقون منا كل الاحترام 

والتقدير.

الطبية سيارات إسعاف في 
موقع السباق، وقامت شركة 
مطاحن الدقيق والمخابز الكويتية 

بتوفير وجبات للمشاركين.
وكان الماراثون برعاية عيادة 
شمايل للجلدية والتجميل، حيث 
قالت راعية الحفل د.شمايل 
الفعالية تهدف  السنافي إن 
إلى رسم البسمة والفرحة على 
قلوب أبنائنا الطلبة والطالبات 
من ذوي الهمم، وخاصة في هذا 
الشهر الذي يحمل طابعا خاصا 

نظمه معهد الأبحاث في مجمع البوليڤارد بمناسبة »يوم برايل العالمي للمكفوفين«

د.مانع السديراوي ود.شمايل السنافي مع الفائزات من فئة الطالبات

من أفراد المجتمع.
وأضاف أن معهد الأبحاث 
لديه برنامج علمي لتطوير 
تقنيات وبرامج تساعد فئة 
المكفوفين على استخدام أجهزة 
ومعدات وبرمجيات للتواصل 
مع المجتمع وتطوير قدراتهم 
بحيث يكون لهم دور فعال في 
التنمية الاجتماعية والاقتصادية.
القائمة  قالت  بــدورهــا، 
بأعمال مدير دائــرة تطوير 
النظم والبرمجيات ورئيسة 

سلطان: دعم كامل لحقوق 
ومطالب عمال »نفط الكويت«

استقبل الرئيس التنفيذي 
الكويت عماد  لشركة نفط 
سلطان رئيس وأعضاء نقابة 
العاملين في شركة نفط الكويت، 
وذلك لتقديم التهنئة للرئيس 
التنفيذي بمناسبة تسلمه مهام 
منصبه الجديد وثقة القيادة 
السياسية بكفاءته. ووصف 
رئيس النقابة فهيد الكفيف 
اللقاء بأنه كان إيجابيا حيث 
أكد الرئيس التنفيذي الجديد 
للشركة عماد سلطان دعمه 
الكامل لمطالب وحقوق عمال 

الشركة، لافتا إلى أن اللقاء سادته أجواء إيجابية 
مبشرة بوضع نقاط التقاء، مشددا على ان كل 
ما يصب في مصلحة الشركة والعمال سيكون 

نقاط توافق بين إدارة النقابة 
وإدارة الشركة. وأعرب الكفيف 
عن أمله في ان يكون تعيين 
سلطان بداية جديدة لشركة 
نفط الكويت فنيا وإداريا وان 
يكون العامل هو محور ارتكاز 
وأولوية قصوى لدى الإدارة، 
كما هو الحال لدى النقابة. 
وأكد ان النقابة تمد يد التعاون 
من اجل تغيير الواقع الذي 
عانى منه العمال في المراحل 
السابقة وتفتح صفحة جديدة 
مع إدارة الشركة التي تولت 
مهامها رسميا قبل أيام فقط، معربا عن أمله 
ان تسود تلك الأجواء المتفائلة من التعاون 

المخلص لمصلحة العمال والشركة.

فهيد الكفيف

30 ضابطاً قضائياً 
من البيئة مدعمين 

بشرطة البيئة 
رصدوا عدداً        
من المخالفات 

الهندسية

الإبراهيم: كتاب 
عاجل إلى 

»الصناعة« لتكثيف 
الرقابة على 

المناطق الصناعية 
وتنظيمها

الهاجري: التقييم أساس لاستحقاق »الأعمال الممتازة«
بشرى شعبان

أكدت وكيلة وزارة الشؤون 
بالإنابة هناء الهاجري، أنه »سيتم 
صرف مكافآت الأعمال الممتازة 
للموظفين المستحقين عن السنة 
المالية الحالية، وفق الضوابط 
والاشتراطات المنظمة لذلك، وعقب 
التقييمات  الانتهاء من إنجاز 

السنوية للموظفين«.
وقالت الهاجري، في تصريح 
صحافي أمــس، على هامش 
حضورها الملتقى الثامن لكبار 
السن الذي نظمته إدارة رعاية 
المسنين بمشاركة جمعية صندوق 
إعانة المرضى، إن »الوزارة ملتزمة 
بقرار ديوان الخدمة المدنية 
الصادر بشأن قواعد وأسس 
وإجراءات ومواعيد تقييم أداء 

بدورها، قالت الوكيل المساعد 
لقطاع الرعاية الاجتماعية شيخة 
العدواني إن الوزارة تحرص 
على إقامة ملتقى رعاية المسنين 
سنويا، مضيفة أنه يتزامن هذا 
العام مع الاحتفالات الوطنية في 
هذه الأجواء الجميلة نلتقي على 

وردا على سؤال حول مشكلة 
البصمة في دور الرعاية، أوضحت 
العدواني أنها ليست فقط في 
قطاع الرعاية بل لدى الجميع 
منذ ان تم تشغيل الأجهزة أحيانا 
يحدث خلل ويتم التعامل معها 
والشؤون الإدارية حريصة على 
التعامل مع المشكلة والانتهاء 
من تقييم الأعمال الممتازة خلال 

الفترة القليلة المقبلة.
وألقت مديرة إدارة المسنين 
د.أماني الطبطبائي كلمة بينت 
الملتقى  فيها أن فعاليات هذا 
والذي يستمر للدورة الثامنة 
يعني بأهمية متابعة والاهتمام 
بكل ما يخص آباءنا والرعيل 
الأول والذين يستحقون من كل 
الجهات الاهتمام والتقدير لهم 
وتقديم كل الخدمات والرعاية 

من كل جوانبها.

مسرح نادي البر في محافظة 
مبارك الكبير بالقرين.

وفي كل عام نضع له شعار 
من واقع التحديات والتطلعات 
لكبار السن يتم تسليط الضوء 
على محاور في هذا الشعار بهدف 
التوعية والتثقيف للمجتمع 
والعاملين مع هذه الفئة وللذين 
يقومون على خدمة المسن لناحية 
المشاكل الصحية والنفسية التي 

تواجه هذه الفئة.
العام  وأضافت أن شعار 
هو »نبيك ما تطيح«، والمقصد 
السقوط لأن الإحصائيات تشير 
إلى أن سقوط كبار السن أصبح 
ظاهرة ملحوظة، وأحيانا قد لا 
يعود هذا السقوط إلى مرض 
أو مشكلة جسدية والمشكلة في 
تأثير هذا السقوط يؤثر على 
حياتهم وحركتهم بشكل دائم.

أشارت خلال الملتقى الثامن لكبار السن تحت شعار »نبيك ما تطيح« إلى أن  70% من الدرجة للأداء و30% للبصمة

هناء الهاجري تكرم إحدى المشاركات في الملتقى بحضور شيخة العدواني

الموظفين والذي حدد نسبة %70 
من تقييم الموظف للوزارة على 
أساس الأداء الوظيفي، و%30 
للديوان على أساس الحضور 
والانصراف عبر البصمة«، كاشفة 
أنه »سيتم سحب الاستمارات 
الخاصة بتقييم الموظفين قريبا«.

»الحمراء العقارية« نظمت »الحمراء كوفي« 
COFE بالتعاون مع تطبيق

اختتمت شركة الحمراء العقارية بالشراكة 
مع تطبيق COFE مؤخرا مهرجان »الحمراء 
كوفي« والذي أقيم في مجمع الحمراء الفاخر 
لأول مرة على مدار 3 أيام، في الفترة من 29 

حتى 31 يناير الماضي.
وشمل المهرجان العديد من الأحداث والعروض 
الترويجية الخاصة، وأقيم المهرجان تحت 
رعاية استراتيجية من بيت التمويل الكويتي 

الذي قدم عروضا خاصة لعملائه.
أكثر  وحقق المهرجان نجاحا كبيرا مع 
من 5000 زائر استمتعوا خلالها بالمشروبات 
من أفضل المقاهي في الكويت، وهي كاريبو 
كوفي، كاف كوفي، توبيز كافيه، ماك كافيه، 
وكوستا كوفي، حيث قام موظفو برج الحمراء 
للأعمال وضيوف المركز التجاري باستخدام 
تطبيق كوفي، واستمتعوا بخصومات خاصة 
بالإضافة إلى فرصة دخول في سحب للفوز 
بجائزة على 10 آلاف دولار والتي حصلت 

عليها فاطمة العريفان.
وضم المهرجان مسابقة »الحمراء كوفي« 
لرسم اللاتيه تحت رعاية من ايرث روستري، 
وشارك بها مجموعة من محضري القهوة من 
مختلف أنحاء الكويت، وحصل الفائز شاريول 

العمر  فضلي، من اندونيسيا والبالغ من 
الكبرى في مهرجان  25 عاما على الجائزة 
»الحمراء كوفي« الأول، بقيمة 1000 دينار 
كويتي مقدمة من شركة الحمراء العقارية، 
كما شارك أكثر من 100 شخص في المسابقة، 

وأجروا 63 مباراة تنافسية.
من جانبه، قال مدير التسويق والعلاقات 
العامة في شركة الحمراء العقارية، عبدالله 
المنصور: »أردنا جمع محبي القهوة في مكان 
واحد نظرا للطلب المتزايد والإقبال على المقاهي، 
هدفنا هو جعل الكويت الوجهة المثالية لمحبي 
القهوة، نعتزم إطلاق فعاليات مماثلة كل سنة 
لنواصل دعمنا للمشروعات الشبابية المبتكرة، 
وتنمية المواهب الوطنية ورواد الأعمال، فقد 
سعدنا بمشاركة تطبيق كوفي ومساهمته 

في حصول عملاءنا على أفضل التجارب«.
المناسبة، قال المؤسس والرئيس  وبهذه 
التنفيذي لتطبيق كوفي، علي الإبراهيم: »حقق 
التعاون مع شركة الحمراء العقارية في مهرجان 
»الحمراء كوفي« نجاحا باهرا في جمع محبي 
القهوة وموظفي برج الحمراء للأعمال، ليكون 
بذلك الحدث الأول من بين العديد من الأحداث 

المرتقبة هذا العام«.

شاريول فضلي حصد جائزة فن الرسم على القهوة »لاتيه«

شاريول فضلي متسلما جائزة »الحمراء كوفي«


