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اعتمدها وكيل وزارة التربية ويعمل بها اعتباراً من بداية فبراير

»الأنباء« تنشر لائحة »السكن الحكومي الداخلي« للمعلمات الوافدات
الســكن  خــارج  محــرم  مــع  للمبيــت  تصريحــاً  المعلمــة  منــح  يجــوز   
 اســتقطاع 50 دينــاراً مــن راتــب الوافــدة كتأمــن يســترد عنــد مغادرتهــا 
وشــتاء صيفــاً  ليــاً   11 الـــ  الســاعة  بعــد  الســكن  خــارج  المعلمــة  بقــاء  يحظــر   
 يجــوز للأهــل والأقــارب والأصدقــاء مــن الســيدات زيــارة الوافــدة بالســكن

بالكويــت رســمية  إقامــة  علــى  زوجهــا  حصــول  عنــد  بالســكن  للمقيمــة  يســمح  لا   
 مســـموح باصطحـــاب الأطفـــال بصـــورة مؤقتـــة فـــي حالـــة الوضـــع 
 الالتــزام بالــزي المحتشــم داخــل الســكن بمــا يتفــق مــع قيــم المجتمــع الكويتــي 
 يجــب حصــول المعلمــة مــن التعاقــد الخارجــي علــى تصريــح مــن المنطقــة التابعــة لهــا للإقامــة بالســكن

عبدالعزيز الفضلي 

اعتمد وكيــل وزارة التربية 
د.ســعود الحربــي لائحة نظام 
الداخلــي  الحكومــي  الســكن 
للمعلمات الوافدات على أن يعمل 

به اعتبارا بداية شهر فبراير.
التــي حصلــت  واللائحــة، 
»الأنبــاء« علــى نســخة منها، 
خاصة بالمعلمات المتزوجات غير 
المصحوبات بأزواجهن والأرامل 
المطلقــات غيــر المصحوبــات 
بأبنــاء »تعاقد خارجــي فقط« 
وتعــد الوزارة مســاكن مزودة 
بمســتلزمات الإقامــة والأثــاث 
الملائم بما يوفر اســباب الراحة 
للمقيمــات ويتعــن حصــول 
المعلمــة غيــر المســتجدة مــن 
التعاقد الخارجي على تصريح 
مــن المنطقة التابعة لها للإقامة 
بالســكن وتقوم ادارة الخدمات 
العامــة بتحديد الســكن وعلى 
المقيمة الالتزام بالتعليمات التي 
تصدرها مشرفة السكن والخاصة 
بالتأكد من اطفاء الأنوار وأجهزة 
التكييف والأجهــزة الكهربائية 
واسطوانة الغاز وصنابير المياه 
قبــل تركها لغرفتها او شــقتها 
وتكــون مســؤولة عــن جميع 
الاضرار الناجمة عن عدم مراعاة 

ذلك.
وأوضحــت اللائحة انه عند 
التحاق المعلمة بالسكن يستقطع 
مــن راتبهــا مبلــغ 50 دينــارا 
دفعــة واحدة كتأمــن ويرد لها 
المبلــغ عند ترك الســكن نهائيا 
وتســليمها للعهدة دون نقص 
وفــي حال وجود نقص او تلف 
يتم تقديــره وخصمه من قيمة 
التأمين ويجــب تحديث بيانات 
المعلمــات عنــد بداية كل ســنة 
دراسية باستخراج كتاب لمن يهمه 
الأمر من قبل المدرسة وعند رغبة 
المعلمة ترك الســكن نهائيا قبل 
العطلة الصيفية، عليها اخطار 
قسم الخدمة الاجتماعية خطيا 

بذلك قبل بدء العطلة بأسبوعين 
على الاقل، وبعــد انتهاء إجازة 
المقيمــة بالســكن وعودتها إلى 
الكويــت يتعين عليهــا التوجه 
مباشــرة الــى الســكن وإثبات 
نفســها في ســجل السكن وفى 
حال وصولها قبل الموعد لسبب 
ما تبليغ قسم الخدمة الاجتماعية 
بالمنطقة فور وصولها، ويحظر 
بقاء المقيمة خارج الســكن بعد 
الســاعة الحاديــة عشــرة ليلا 
بالدوام الصيفي والشتوي والـ 
12 ليلا خلال شهر رمضان وتمنح 
المدعوة إلى حفل زواج تصريحا 
مسبقا بالبقاء خارج السكن حتى 
الحاديــة عشــرة والنصف ليلا 
على أن تلتــزم صاحبة الدعوة 
بالحضور شخصيا لقسم الخدمة 
الاجتماعية بالمنطقة مع إحضار 
بطاقة الدعوة الرسمية والبطاقة 
المدنية قبل موعد الزفاف بثلاثة 
أيام على الأقل ولرئيس القسم 
الصلاحية في قبولها أو رفضها.

المبيت مع محرم 
المقيمــات  وعلــى جميــع 
بالســكن إخطار المشرفة فور 
وصــول أزواجهن إلــى البلاد 
للزيارة أو للإقامة، كما انه قبل 

يحق للمعلمة العودة والإقامة 
بالسكن إذا حصلت على إشعار 
إنهاء إقامة من السكن نهائيا.

المقيمــات  وعلــى جميــع 
بالسكن ضرورة إخطار المشرفة 
بأية تغيرات تطرأ على حالتهن 
الاجتماعية وتقديم المستندات 
التي تثبت ذلك ولا يسمح لهن 
بالإقامة بالسكن عند حصول 
زوجها على الإقامة الرســمية 
المعتادة وإقامته بالكويت لافتة 
الــى انه عند حصــول المقيمة 
بالسكن على تصريح بالمبيت 
المؤقت خارج السكن لا يجوز 
لها العودة للمبيت في السكن 
خلال مدة التصريح وفي حال 
عودتهــا تعتبر المــدة الباقية 

ملغاة.

نقل محل العمل 
وذكرت اللائحة انه عند نقل 
المقيمة بالسكن إلى مركز عمل 
جديد تنقل إلى سكن قريب من 
مركز العمل بالتنسيق مع إدارة 
الخدمات العامة مشددة على انه 
يحظر الإقامة بالســكن لأبناء 
وبنات المقيمة بالســكن سواء 
بصفــة مؤقتــة أو دائمة وفى 
حالة الوضع لأية معلمة خلال 

للمقيمات بالسكن التطاول على 
مشرفات الســكن أثناء تأدية 
عملهن ويجب الالتزام بالزي 
المحتشم داخل السكن بما يتفق 
مع قيم المجتمع الكويتي، حيث 
لا يسمح للمقيمة بالسكن بنشر 
الملابس في الشرفة أو السلالم 
أو الممرات أو بمكان ظاهر يرى 
من خارج السكن وعدم تكديس 
الأغراض الزائدة في المداخل أو 
المخارج تجنبا لوقوع حريق.

الإشراف على السكن
وتطرقت اللائحة الى نظام 
الإشراف على السكن واختيار 
المشــرفات حيث تســند مهمة 
الإشــراف على السكن وتامين 
بــن  الاجتماعيــة  الصــات 
المقيمــات والعمل على توفير 
الراحة لهن الى مشرفة ويجوز 
تكليف نائبة واحدة للسكن إذا 
كان عدد الساكنات 25 فما فوق 
ويقوم قسم الخدمة الاجتماعية 
بترشيح مشــرفة للسكن بين 
المقيمــات فيه ويســتعين في 
سبيل ذلك برأي مديرة المدرسة 
التي تعمل بها المعلمة المرشحة 
للإشــراف علــى أن يعتمــد 
الترشيح من قبل الإدارة، كما 
يسند الإشراف لمدة عام دراسي 
ويجدد تلقائيا في مستهل كل 
عام دراسي إذا لم تخطر بعكس 
ذلك على ان يصرف للمشرفة 
ونائبتهــا بــدل إشــراف وفقا 
للقرارات المنظمــة لذلك طبقا 
للمزاولات التي يحددها قسم 

الخدمة الاجتماعية.

واجبات المشرفة
تكون المشرفة ونائبتها 
أول مــن يتواجد بالســكن 
وآخــر مــن يغــادره فــي 
الإجازة الصيفية مع التأكيد 
على التواجــد في الإجازات 
القصيرة خلال العام الدراسي 
وتثبــت المشــرفة تواجدها 

موعد المعقود عليها بأسبوعين 
يسمح بتجاوز المواعيد المقررة 
بصحبــة العاقــد قرانه عليها 
بحيث لا يتجاوز ذلك الساعة 
الثانيــة عشــرة ليــا على أن 
تتعهــد بتــرك الســكن نهائيا 
بعد انقضاء فترة الأسبوعين، 
ويجوز منح المقيمة بالســكن 
تصريحا بالمبيت لدى القريب 
المحــرم )الأخ. الأخــت. الجد. 
الجــدة - العــم - العمــة - 
الخال - الخالة( خلال الرسمية 
وعطلة نهاية الأسبوع والأعياد 
والعطل وعطلة الصيف وتقديم 
تثبــت  رســمية  مســتندات 
صلة القرابــة مع كتاب خطى 
من المعلمــة، ويجدد ســنويا 
بعــد موافقة خطية من قســم 
الخدمــة الاجتماعيــة وتمنح 
المقيمــة بالســكن تصريحــا 
خارج السكن لمدة شهر يجدد 
لمدتــن مماثلتين لشــهر واحد 
فقط لكل مــدة بإجمالي ثلاثة 
شــهور عند قدوم زوجها إلى 
الكويت »سمة دخول الزيارة«، 
وتعود للســكن بنهاية اليوم 
الأخير للمدة المقررة أو ســفر 
الزوج أيهما أسبق ولا يحق لها 
طلب استثناء لتمديد المدة، ولا 

العام الدراسي ويستمر الطفل 
معها بصفة مؤقتة واستثنائية 
وفي حال سفرها في أي وقت 
لا يجوز اصطحاب طفلها معها 
بالســكن، على أن يتم إخطار 
قسم الإسكان بذلك كما انه يجوز 
للأهل والأقارب والأصدقاء من 
السيدات زيارة المقيمة بالسكن 
بالغرفة المخصصة لذلك داخل 
الســكن على ألا يتجاوز وقت 
الزيــارة موعد إغلاق الســكن 
ولا يســمح للمقيمة بالســكن 
بإدخال الحيوانــات والطيور 
الكهربائية  والأثاث والأجهزة 
داخل السكن ولا يسمح للمقيمة 
بالســكن بالتدخــن أو إدخال 
السكن أي من الأنواع الممنوعة 
شرعا وقانونا ويحظر دخول 
الرجال السكن ويشمل الحظر 
الحــراس والمســؤولين عنهم 
ويمنع الحارس مــن الدخول 
للســكن لتوصيــل الاغراض 
لغرف المعلمات ويستثنى من 
الحظر من كان مكلفا من قبل 
الجهــات المختصة بإجراء أية 
أعمال تتصل بالسكن على أن 
يثبت ذلك بكتاب خطي صادر 
عــن تلــك الجهــة وتخطر به 
المشرفة مسبقا على ان تسجل 

في سجل خاص بالسكن، 
كمــا يحظــر علــى المقيمة 
بالســكن الاتصــال بأية جهة 
رسمية، خارج الوزارة إلا من 
خلال قسم الخدمة الاجتماعية 
على أن يتم تبليغ الإدارة بذلك 
وفــي الحــالات الطارئة تقوم 
المقيمة بالسكن بإبلاغ المشرفة 
للاتصــال بالجهــة الرســمية 
كالإسعاف والإطفاء والداخلية 
مع السماح بتفتيش الغرفة أو 
الشقة من قبل المخولين بذلك.

الزي المحتشم
عند رغبة المقيمة في السفر 
إلــى بلادها او لغيــر بلدها أو 
الذهاب للحج او العمرة عليها 
كتابة تعهد على نفسها ولا يحق 

بالســكن في أول العام عن 
طريق تبليغ قســم الخدمة 
الاجتماعية وإدارة الخدمات 
العامة خطيا، وفي حال كثرة 
الشواغر بالسكن يجب على 
كل المشرفات ضم المعلمات 
تلقائيــا لتســكين المعلمات 
الجــدد والتنقلات الداخلية 
علــى ان تنظــم المشــرفة 
بالتنسيق مع قسم الخدمة 
الاجتماعية توزيع المعلمات 
علــى الشــقق ويراعى عند 
التوزيع الأولوية بالأقدمية 
والحالات الخاصة ولا يجوز 
إبقــاء أي معلمــة في شــقة 
بمفردها، تتســلم المشــرفة 
عهدة الســكن المقــررة بناء 
على كشوف إدارة الخدمات 
العامة وتقوم بتســليم كل 
متمتعة بالسكن ما يخصها 
مــن هــذه العهــدة بكشــف 
توقــع عليــه بالتســلم كما 
تقــوم بتوقيعــه المشــرفة 
والنائبــة وتعقد المشــرفة 
اجتماعات توعية للمعلمات 
المســتجدات في مستهل كل 
عام دراسي للتوعية الكاملة 
بنظام السكن والمسؤوليات 
المرتبطة به وتقوم بإطلاعهن 
علــى اللائحــة للالتزام بما 
جــاء بها من مــواد على أن 
تسجل محاضر الاجتماعات 
فــي ســجل يوقعــن عليــه 
بالحضور والعلم وترسل، 
ويوقعن نسخة لقسم الخدمة 

الاجتماعية.
ويمنع على المقيمة تغيير 
مفتاح شقتها دون الرجوع 
لمشــرفة الســكن وإعطائها 
نســخة فــي حــال الموافقة 
التغييــر وفــي حال  علــى 
التغيير دون علم المشــرفة 
يحق لقســم الإســكان فتح 
الشقة دون الرجوع للمعلمة 
ووضع ملصق يوضح فيه 

يوم وتاريخ الفتح.

د.سعود الحربي

تمنح المعلمة 
تصريحاً خارج 

السكن لمدة شهر 
يجدد لمدتين 
مماثلتين عند 

قدوم زوجها إلى 
الكويت

عند رغبة المعلمة 
في ترك السكن 

نهائياً قبل العطلة 
الصيفية عليها 
إخطار قسم 

الخدمة الاجتماعية 
خطياً 

المقصيد: التعليم الفني ركن أساسي لتنمية الاقتصاد
عبدالعزيز الفضلي

التربوية  أكد الوكيــل المســاعد للتنميــة 
والأنشــطة فيصل المقصيد دعم التعليم الفني 
والمهني بالكويت. جاء ذلك خلال افتتاحه ملتقى 
»المؤسســات الوطنية نحو دعم التعليم الفني 
والمهني« تحت رعاية وزير التربية ووزير التعليم 
العالي ورئيس اللجنة الوطنية الكويتية للتربية 
والعلوم والثقافة د.حامد العازمي. وأكد المقصيد 
على أهمية التعليم الفني والتدريب المهني، حيث 
يشكل ركنا مهما أساسيا نحو تنمية الاقتصاد على 

مختلف المستويات الوطنية والدولية والإقليمية، 
موضحــا ان حكومات دول العالم تولي اهتماما 
كبيرا لهذا النوع من التعليم لبناء قاعدة أساسية 
تسير عليها اهداف وخطط التنمية الاقتصادية 
والاجتماعية، مضيفا ان تقدم الأمم منذ القدم قد 
كان مبنيا على العمل الفني والحرفي، وقد حظيت 
خطط التعليــم الفني والمهني بالكويت باهتمام 
واسع وكبير من قبل الحكومات المتعارفة، مؤكدا 
ان هذا الاهتمام قــد ترجم إلى واقع من خلال 
إصدار المرسوم الأميري الخاص بإنشاء الهيئة 

العامة للتعليم التطبيقي والتدريب عام ١٩٨٢.


