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»الأنباء« تنشر شروط وضوابط ندب وإسناد الوظائف الإشرافية في »البلدية«
انتهاء فترة السنة - على لجنة 
شؤون الموظفين وفقا لاحكام 
قرار مجلس الخدمة المدنية 
رقم 25 لســنة 2006 المشار 
اليــه، الا بعــد التحقيــق من 
استيفاء المنتدب لتلك الوظيفة 
لكافة الشروط الواردة بالمادة 
السابقة، وبعد التأكد من عدم 
وجود دعاوى قضائية مرفوعة 
بشــان الوظيفــة الاشــرافية 
المطلوب شغلها اسنادا وذك 
لحين صدور حكم نهائي في 
تلــك الدعاوى لصالحه ما لم 
يصدر قــرار بوقــف التنفيذ 
من المحكمة المختصة بوقف 

التنفيذ.
مادة تاســعة: يكون شــغل 
الوظيفــة الاشــرافية ندبــا 
واســنادا بنــاء علــى اقتراح 
لجنة شؤون الموظفين وفقا 
للشروط والاجراءات الواردة 

بهذا القرار.
مــادة عاشــرة: يســتثنى 
العاملــون فــي ادارة مكتــب 
الوزير دون غيرها من الادارات 
والقطاعات والمكاتب التابعة 
لــه مــن شــروط الوظائــف 
الاشــرافية الــواردة فــي هذا 

القرار.
مادة حادية عشرة: لا تسري 
احكام هذا القرار على الوظائف 
القانونية  بــالادارة  الخاصة 

بالبلدية.
مادة ثانية عشــرة: لا تسري 
احكام هذا القرار على الوظائف 
الاشرافية التي تم الاعلان عنها 
واجراء الاختبارات التحريرية 
والمقابلات الشخصية لها وفق 

القرارات السابقة.
مادة ثالثة عشرة: يلغى القرار 
الوزاري رقم 22 لســنة 2014 
الصادر بتاريــخ 2014/10/27 
المعدل بالقرار الوزاري رقم 
234 لســنة 2018، والقــرار 
الوزاري رقم 709 لسنة 2018 
الصادر بتاريخ 2018/12/23، 
وكل ما يخالف هذا القرار من 

احكام سابقة.

عام البلدية بالنسبة لموظفي 
التنفيــذي، والأمين  الجهاز 
البلــدي  العــام للمجلــس 
بالنســبة لموظفــي الامانة 

العامة.
وتعتبر الوظيفة شاغرة 
وتعاد اجراءات شــغلها من 
جديد وفقا لأحكام هذا القرار.
مادة ســابعة: مــع مراعاة 
احكام قــرار مجلس الخدمة 
المدنيــة رقــم »2006/25« 
المعدل بالقرار رقم »2015/30« 
المشار اليه - يشترط لترقية 
الموظــف واســناد الوظيفة 
الشــروط  اليهــا  المنتــدب 

التالية:
أ- ان يجتــاز فتــرة النــدب 
بنجــاح وتثبــت صلاحيتــه 
الوظيفة الاشــرافية  لشــغل 
وان يكون حاصلا على تقدير 

امتياز خلال تلك الفترة.
2- ان يكون قد مارس اعمال 
المنتدب  الوظيفة الاشرافية 
لها ممارسة فعلية لمدة سنة 
ميلادية كاملة على الاقل ولا 
يدخــل في احتســابها فترات 
الانقطــاع والوقف عن العمل 
والاجــازات ايــا كان نوعهــا 
او مدتهــا باســتثناء الاجازة 
الدورية والاجازة الدراســية 
التي تنتهــي بالحصول على 
المؤهل في مجال التخصص.
3- ألا توقع عليه خلال فترة 
ندبــه عقوبــة تأديبيــة مــن 
المنصوص عليها  العقوبات 
في المادة 28 من قانون الخدمة 
المدنية والمادة 60 من نظام 
الخدمــة المدنية مــا لم يكن 
قد مضى على العقوبة المدة 
المنصوص عليها في المادة 
68 من نظام الخدمة المدنية.
4- ألا يكــون موقوفــا عــن 
العمــل او محالا للتحقيق او 
الى النيابة العامة او المحاكمة 

الجزائية.
مادة ثامنة: لا يجوز عرض 
الوظيفــة  موضــوع اســناد 
الاشرافية بالتثبيت عليها بعد 

أصــدر وزيــر الأوقــاف 
لشــؤون  الدولــة  ووزيــر 
البلديــة فهد الشــعلة قرارا 
بشأن شروط وضوابط ندب 
واسناد الوظائف الإشرافية 

في البلدية.
وتضمــن القــرار تحديد 
اللجنــة  درجــات تمنحهــا 
للمرشــحين موزعــة علــى 
التحريري،  50% للاختبــار 
30% للمقابلــة الشــخصية، 
20% لرئيس القطاع المختص.

وفيما يلي نص القرار:
مادة أولى: يتم الاعلان عن 
الوظائف الإشرافية الشاغرة 
بالبلدية المطلوب شغلها ندبا 
في موقعها الالكتروني ولوحة 
المعــدة لذلــك،  الاعلانــات 
ويشترط في المرشحين لتلك 
الوظائف من موظفي البلدية 
استيفاء الشروط القانونية 
المقررة والبيانات المطلوبة 
بالنموذج المعد لذلك واجتياز 
التحريريــة  الاختبــــارات 
والمقابلات الشخصية التي 

تعد لذلك.
مادة ثانية: مع مراعاة أحكام 
قرار مجلس الخدمة المدنية 
رقم )2006/25( المعدل بالقرار 
رقم )2015/30( ـ المشار إليه 
ـ يشترط في المرشح لشغل 
وظيفة إشرافية ندبا في بلدية 
الكويت ان يكون مســتوفيا 

لكافة الشروط التالية:
1 ـ أن يكون شاغلا للوظيفة 
الأدنى ـ مباشــرة ـ للوظيفة 
المرشــح لها وفــق التدريج 
الطبيعي في السلم الوظيفي 
النظــم  بــه فــي  المعمــول 

واللوائح المرعية.
2 ـ ان يكون قد أمضى مزاولا 
لمهام الوظيفة المشار إليها 
في البند السابق مزاولة فعلية 

مدة لا تقل عن سنتين.
3 ـ ألا يكــون موقوفــا عــن 
العمــل أو محــالا للتحقيق 
او الــى المحاكمــة الجزائية 
في جنايــة او جريمة مخلة 

3- الأعلى مؤهلا.
4- الأقدم تخرجا.

5- الأكبر سنا.
د- تضــع اللجنــة تقريرها 
بنتيجة اختبارات ومقابلات 
المرشــحين وعرضــه على 
الموظفيــن  لجنــة شــؤون 
لأعمال شؤونها فيها تمهيدا 
لاستصدار قرار شغل الوظيفة 
الإشــرافية لمن توافرت فيه 
شروط شغلها وفقا لأحكام 
القــرار مــن الســلطة  هــذا 

المختصة.
مادة خامســة: يحظر نقل 
اي موظــف اثناء فترة ندبه 
لشــغل الوظيفة الاشــرافية 
الا بعــد اجتيازه تلك الفترة 
بنجاح وصدور قرار بترقيته، 
بالتثبيت عليها واسناد تلك 
الوظيفــة لــه من الســلطة 
المختصة، ما لم يكن النقل 
مــن مقتضيــات تنفيذ حكم 

قضائي.
مادة سادســة: ينهى ندب 
الموظــف لشــغل الوظيفــة 
الاشرافية بقرار من السلطة 
المختصة بناء على تقرير من 
رئيس القطاع المختص بعدم 
صلاحية الموظف لشغل تلك 
الوظيفة على ان يعتمد هذا 
التقرير من الوزير بالنسبة 
لموظفي القطاعات والادارات 
والمكاتب التابعة له، ومدير 

وفق الدرجات التي تمنحها 
لهم لترشيح الحاصل منهم 
على أعلى الدرجات لشــغل 
الوظيفة الإشــرافية المعلن 
عنها وفق العناصر التالية:
50% للاختبار التحريري.
30% للمقابلة الشخصية.
القـطــــاع  20% رئيــــس 

المختص.
مع مراعاة انه في حال ما 
إذا كان رئيس القطاع المختص 
بالوظيفة الإشــرافية المعلن 
عنهــا هو احد اعضاء اللجنة 
المشــار اليهــا فــا يشــارك 
في وضــع درجــات المقابلة 
الشخصيــــة او تصحيــــح 

الاختبار التحريري.
ب ـ يشترط حصول المرشح 
للوظيفة الاشرافية على نسبة 
60% على الأقل وفق عناصر 
التقييم السابقة كنسبة نجاح.
المفاضلــة بيــن  ـ تتــم  ج 
المرشحين للوظيفة الإشرافية 
للحاصــل على أعلى نســبة 
نجاح بين المرشــحين، وإذا 
تساوى مرشحان أو أكثر في 
الحصول على أعلى الدرجات 
من اللجنة تكــون المفاضلة 

بينهما وفقا للترتيب الآتي:
1- الاقدم في شــغل الوظيفة 

الاشرافية السابقة.
2- الأقدم في الدرجة المالية 

الحالية

الواردة بالإعلان.
طلبــات  اســتلام  ثانيــا: 

الترشيح:
أ ـ تقوم إدارة شؤون الموظفين 
باســتلام طلبات الترشــيح 
لمراجعتهــا ومطابقتهــا مع 
قــرارات وشــروط ديــوان 
الخدمة المدنية وفرز الطلبات 
والمطابقــة  المســتوفاة 
للشــروط، واعداد بيان لكل 
مرشح وفقا للنماذج المعدة 
لذلك، واحالتهــا الى اللجنة 
المنصــوص عليهــا بالمادة 
)الرابعــة( مــن هــذا القرار 

لإعمال شؤونها فيها.
يبلــغ المرشــحين غيــر 
المستوفين الشروط وبعدم 
قبــول الترشــيح مــع ذكــر 
الاســباب بكتاب رسمي من 

إدارة شؤون الموظفين.
الاختبــار  اجتيــاز  ثالثــا: 

والمقابلة الشخصية:
أ ـ تقوم اللجنة المنصوص 
عليها بالمادة )الرابعة( من 
هذا القرار بإجراء الاختبارات 
والمقابــات  التحريريــة 
للمرشــحين  الشــخصية 
المســتوفين لشروط شغل 
المعلن  الوظائف الإشرافية 
عنها ووضع نتائج الاختبارات 
التي  التقييم  وفق عناصــر 
تضعها لقيــاس مدى كفاءة 
وقدرات المرشحين وترتيبهم 

شغل الوظيفة الاشرافية ندبا 
من جهة الاختصاص.

يكــون نظام  مادة رابعــة: 
الترشح للوظائف الإشرافية 
بالبلديــة ندبــا وفــق الآلية 

والاجراءات التالية:
أولا: الاعــان عــن الوظائف 

الإشرافية الشاغرة:
أ ـ تتقدم الجهة الطالبة لشغل 
الوظيفة الإشرافية الشاغرة 
بكتاب لقطاع الشؤون المالية 
والادارية بالجهاز التنفيذي 
تفصح فيه من رغبتها بفتح 
باب الترشــيح لشــغل تلك 

الوظيفة ندبا.
ب ـ يتم الاعلان عن فتح باب 
الترشيح للوظائف الإشرافية 
الشــاغرة في موقع البلدية 
الالكترونــي موضحــا فيــه 
شروط التقدم لتلك الوظائف 
ومكان وتاريخ وفترة التقديم.
ج ـ يقــوم الموظف الراغب 
بالترشــح لشــغل الوظيفة 
الإشــرافية بمراجعــة إدارة 
شــؤون الموظفين بالجهاز 
التنفيــذي لتعبئة النموذج 
المعــد للطلب والمرفق بهذا 
القرار والتوقيع عليه خلال 
فترة التقديم الواردة بالإعلان.
د ـ يعتبــر الاعــان بموقــع 
البلديــة الالكترونــي حجة 
علــى الكافــة ولا يعتد بأي 
طلب يقدم بعد انتهاء الفترة 

بالشرف والامانة.
4 ـ ان لا تكــون قــد وقعــت 
عليه عقوبة مــن العقوبات 
التأديبية لمنصوص عليها في 
المادة )60( من نظام الخدمة 
المدنية ـ عدا عقوبتي الانذار 
والخصم من الراتب لمدة لا 
تجاوز )7( أيام ـ ما لم يكن 
قد مضى على العقوبة المدة 
المحددة في المادة )68( من 

نظام الخدمة المدنية.
5 ـ ان تكون لديه رؤية جيدة 
لمهام الوظيفة المرشــح لها 
ويمتلك القدرة على التطوير 
والتحديــث الكمي والنوعي 

لمتطلباتها.
مــادة ثالثة: تشــكل بقرار 
وزاري لجنة لفحص طلبات 
المرشحين لشغل الوظائف 
الإشــرافية ندبــا فــي بلدية 
الكويت وإجراء الاختبارات 
والمقابلات الشخصية لهم.

اللجنــة تقاريــر  ترفــع 
بنتيجة عملها متضمنة من 
اجتــاز الاختبــار والمقابلة 
الشــخصية بنجاح وإصدار 
ضــوء  علــى  التوصيــات 
القواعــد والأحــكام الواردة 
بقرار تشكيلها ليتم عرضه 
على لجنة شؤون الموظفين 
لتعمــل شــؤونها فيها وفقا 
لاختصاصاتها المقررة قانونا 
لها تمهيدا لاصــدار قرارات 

ـــروط ـــن الش ـــر م ـــب الوزي ـــي إدارة مكت ـــن ف ـــتثناء العامل ـــاع .. واس ـــس القط ـــة و٢٠٪ لرئي ـــري و٣٠٪ للمقابل ـــار التحري ـــح.. ٥٠٪ للاختب ـــم المرش ـــة لتقيي 100 درج

فهد الشعلة

أوصت لجنة العاصمة خلال اجتماعها أمس برئاسة د.حسن 
كمال بطلب الهيئة العامة للطرق والنقل البري استحداث جسر 
مشاة يربط بين منطقتي الخالدية والعديلية مع إزالة الجسر القائم 
عند الانتهاء من أعمال الجســر الجديد. وقال د.كمال إنه تمت 
الموافقة على اقتراح العضو فهد الصانع بشــأن إغلاق الفتحة 
الحالية بالرصيف الواقع ضمن منطقة كيفان بين القطع )2، 5، 
7(. وبيّ أن اللجنة أحالت اقتراح رئيس المجلس السابق مهلهل 
الخالد بشــأن طلب إلغاء لجنة الســامة الى الجهاز التنفيذي 
لتحديث الرد. وأضاف أن اللجنة أحالت اقتراح رئيس المجلس 

أسامة العتيبي بشأن استحداث مدخل ومخرج  للشارع 62 مع 
طريق الجهراء وذلك بالقطعة 6 منطقة الشــويخ السكنية. كما 
تمت الموافقة على اقتراح العضو د.حســن كمال بشأن ترحيل 
موقف الباصات وتشــغيل الإشــارات الضوئية الخاصة بنقط 
عبور المشــاة. وقال ان اللجنة أحيطــت علما بالتقرير الخاص 
بســوق الخيام بمنطقة الري وطلب تحويلها الى دائمة. وذكر 
أنه تم إحالة اقتراح العضو السابق فهد الصانع بشأن الرد على 
سؤاله الخاص بالكفالات البنكية المزورة في البلدية الى اللجنة 

القانونية والمالية.

»العاصمة« أقرت إنشاء جسر مشاة بين منطقتي الخالدية والعديلية

• الك�شف المبكر عن اأورام عنق الرحم 
• تكي�ض المباي�ض - ا�شطرابات الهرمونات 

• البطانة المهاجرة
• متابعة الحمل 

• الإجها�ض المتكرر
• متابعة حالت تاأخر الحمل والم�شاعدة

على الإنجاب بالتلقيح ال�شناعي 

• ت�شخي�ض وعلاج حالت ال�شل�ض البولي

الدگتور 
ضياء عبدالسلام المنشاوي 

- دكتوراه في اأمرا�ض الن�شاء والتوليد 

- ت�شخي�ض وعلاج كافة الأمرا�ض الن�شائية
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