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»Auto Works Show« زين« تشارك في افتتاح«

تدعم الشــركات المتوسطة 
الســوق  والصغيــرة فــي 
الكويتي، خاصة كونها إحدى 
كبــرى الشــركات الوطنية 
الرائدة في القطاع الخاص، 
حيــث أتــت مشــاركة زين 
لتؤكد اهتمامهــا والتزامها 
بتطويــر ريادة الأعمال في 
المجتمــع الكويتــي الملــيء 
بالشباب الشغوف والمبدع 
الذي يملك أفــكارا إبداعية 
تهدف إلى تقديم حلول فعلية 

لاحتياجات السوق.
إلــى  وأشــارت »زيــن« 

أنها تحرص على المشاركة 
الفعالة في مختلف الأنشطة 
المحلية التي تهدف إلى دعم 
وتبنــي رواد الأعمــال مــن 
أصحاب المشــاريع الناشئة 
فــي الكويت بما يســهم في 
دفــع عجلــة وتعزيز قطاع 
ريادة الأعمال المحلي، حيث 
لن تدخر الشــركة جهدا في 
تقديم المساندة والدعم لكل 
جهــة تملــك فكــرة ورؤية 
تتسم بنواحي الإبداع وتخدم 
المجتمع وتســهم في رفعة 

الوطن.

وخدمات العناية بالسيارات، 
والشركات التي تقدم أعمال 
تعديل المركبات والشركات 
بالســيارات  المتخصصــة 
الرياضيــة وغيرهــا، هــذا 
بالإضافة إلى قســم خاص 
اختص بالجهات الحكومية 
المختصة بتسهيل عمليات 
الشــركات  مــع  التعاقــد 

الخارجية.
أنهــا  الشــركة  وأكــدت 
تدرك أهمية دور مؤسسات 
القطاع الخاص في تشجيع 
مثــل هــذه المبــادرات التي 

شــاركت شــركة زيــن 
الكويــت في حفــل افتتاح 
المعــرض الدولي الســنوي 
 لخدمات وقطع غيار السيارات
 Auto Works Show 2019
البلاتينية  ضمن رعايتهــا 
للمعــرض، والــذي انطلق 
فــي الفتــرة مــن 17 إلى 19 
ينايــر الجــاري فــي أرض 
المعارض الدولية بمشــرف 
تحت رعاية رئيس الشؤون 
المالية والإدارية في الديوان 
الأميري عبدالعزيز سعود 
الوكيل  اســحق وحضــور 
المساعد في الديوان الأميري 

عبدالله الجري.
الشــركة في  وأوضحت 
بيــان صحافــي أن رعايتها 
للمعــرض أتــت فــي إطار 
حرصها على تكريس المزيد 
من الجهود لدعم وتمكين رواد 
الأعمال من الشباب الكويتي، 
بالإضافة إلى المشــاركة في 
المبــادرات التي تســهم في 
تنمية مجــالات الإبداع في 
قطــاع ريــادة الأعمــال عن 
طريق تعزيــز الروابط مع 
التي  الجهات والمؤسســات 
تعنى بتطويــره، وخاصة 
فيما يتعلق بقطاع المحركات 
الذي يشــهد شعبية كبيرة 
في الكويت. وبينت زين أن 
 Auto Works Show معرض
يعتبــر مــن أول المعارض 
مجــال  فــي  المتخصصــة 
ســوق المحركات )المركبات 
والدراجات النارية( التي تقام 
في الكويت، حيث هدف إلى 
تلبية احتياجات المستهلك 
الكويتــي مــن خــال جمع 
أصحاب الشــركات الكبيرة 
والصغيــرة  والمتوســطة 
المتخصصــة ببيــع وتقديم 
منتجــات وخدمــات وقطع 
غيــار المحــركات بأنواعها 
مــن مركبــات وســيارات 
ودراجــات نارية، بالإضافة 
إلى الاكسسوارات ومنتجات 

الجري يتوسط الخشتي وفريق »زين« في جناح الشركة بالمعرض

جانب من المعرض 

المعرض المتخصص 
بمجال المحركات 

وقطع الغيار
هو الأول من نوعه 

في الكويت

لإتمامهم برامج شهادات الاعتماد المهني الاحترافية

»الدراسات المصرفية« يكرم 13 من موظفي »الأهلي المتحد«

التــي يعتبرونهــا الركيزة 
الأساســية لاستمرار نجاح 

عمل البنك.
وبهــذه المناســبة، تقدم 
نقيب أمين بالتهنئة لجميع 
الخريجــن من أبناء البنك، 
معربا عن سعادته بحصولهم 
على هــذه الشــهادات التي 
تعد خطوة مهمة في طريق 
مستقبلهم المهني والعلمي، 
كما أعرب عن شــكره لمعهد 
الدراسات المصرفية لما يقوم 
به من دور حيوي في زيادة 
الكــوادر المصرفية  مهارات 

الطموح وتطوير معارفهم 
ومهاراتهــم وخاصــة مــن 

الشباب الكويتي.
كما تقدم مشاري الجاسم 
بالتهنئــة لموظفــي الفروع 
بالبنــك الذين حصلوا على 
الشهادات المهنية المتخصصة، 
مؤكدا أن حصولهم على هذه 
الشهادات لا بد أن ينعكس 
على تحسين أدائهم وصقل 
مهاراتهم فــي خدمة عملاء 
البنك الأهلي المتحد وتقديم 
أفضــل تجربــة مصرفيــة 

للحفاظ على رضائهم.

مسؤولي البنك الأهلي المتحد، 
من بينهم هشام زغلول نائب 
الرئيس التنفيذي للائتمان 
المصرفي، ونقيب أمين مدير 
عام إدارة الموارد البشرية، 
ومشاري الجاسم نائب مدير 
عــام الخدمــات المصرفيــة 
للأفراد بالإضافة إلى فريق 
التدريب والتطوير في البنك، 
حيث حرصوا على مشاركة 
خريجــي البنــك فــي هــذه 
المتميزة، مؤكدين  المناسبة 
اعتــزاز إدارة البنك الأهلي 
المتحد وتقديــره للكفاءات 

بحضور حشد كبير من 
مســؤولي البنوك وخبراء 
التدريب والموارد البشرية، 
الدراســات  معهــد  كــرم 
المصرفيــة موظفــي البنك 
الأهلي المتحد الذين أكملوا 
البرامــج  مــن  مجموعــة 
التدريبيــة التــي يوفرهــا 
المعهد لموظفي المؤسســات 
المصرفيــة، وذلــك ضمــن 
برامــج شــهادات الاعتماد 
المهنــي الاحترافيــة لعــام 
2017 ـ 2018، والمعتمدة من 
معهد لندن المصرفي والمالي، 
حيث حصل 13 من موظفي 
البنك على شــهادات: مدير 
فرع مصرفي معتمد، مساعد 
مدير فرع معتمد، أداء الإدارة 
تحليــل  الاســتراتيجية، 
الاحتياجات التدريبية، مدير 
معتمد، مدير بنك إســامي 
معتمد، مدير ائتمان معتمد، 
والشهادة المتقدمة في إدارة 

الائتمان.
جاء هــذا التكريم خلال 
حفــل التخرج الــذي أقامه 
معهد الدراســات المصرفية 
في غرفــة صناعة وتجارة 
رعايــة  تحــت  الكويــت 
د.محمد الهاشل محافظ بنك 
الكويت المركزي، وبحضور 
د.يعقوب الرفاعي مدير عام 
الدراسات المصرفية،  معهد 
كمــا حضر الحفــل عدد من 

صورة جماعية للخريجين الجدد مع إداريي »المتحد« و»الدراسات المصرفية«

.. ويعقد ورشة عمل حول القانون الأوروبي
 لحماية البيانات العامة

على كيفية تأثير ذلك على 
الطريقــة التــي تتعامل بها 
البنوك والقطاعات الأخرى 

في المستقبل.

ـ عــرض خارطة طريق 
مجربــة لتحقيــق الامتثال 
للقانــون يمكن الاســتفادة 

منها عبر حدود الصناعة.
ـ تقــديم عرض للقوانين 
الأخــرى القائمة أو القادمة 
البيانات  المتعلقة بحمايــة 
والتــي  والخصوصيــة 
سوف تؤثر على العديد من 

القطاعات في الكويت.
وقــدم الورشــة كل من 
جــورج ســكالي ومارتــن 
جاكســون وهمــا خبيــران 
ممارسان في المملكة المتحدة 
لديهمــا خبرة واســعة في 
مجال الاستشارات وأنظمة 
المعلومات وحماية البيانات 
القوانــن.  وتطبيــق هــذه 
وحضرها 35 مشــاركا من 
القطاع المصرفي والقطاعات 
المحلية العاملة في الكويت.

ـ نظرة عامة حول كيفية 
البيانــات  تغيــر حمايــة 
علــى مســتوى العالم، مع 
سيناريوهات محددة وأمثلة 

حول المتطلبــات القانونية 
والتحديات لضمان الالتزام 
بهذا القانون، وذلك من خلال 

مناقشة عدة محاور منها:

أعلــن المدير العام لمعهد 
الدراسات المصرفية د.يعقوب 
الرفاعي، في بيان صحافي 
أمس عن انعقاد ورشة عمل 
حول أثر تطبيق قانون حماية 
البيانات العامة على كل من 
الكيانــات الخاصة والعامة 
غيــر الأوروبية العاملة في 
الكويــت، وكيــف يمكنهــم 
تكييف أعمال مؤسســاتهم 
وتنفيذ الاســتجابة المثلى، 

وذلك يوم 22 يناير 2019.
بــأن  الرفاعــي  وأفــاد 
البيانــات  قانــون حمايــة 
العامــة للاتحــاد الأوروبي 
)GDPR( الــذي دخــل حيز 
التنفيــذ فــي 25 مايو 2018 
يعتبر هــو التغيير الأكثر 
أهمية في تنظيم خصوصية 
البيانات خلال 20 عاما، حيث 
تضمنت الورشة نظرة عامة 

جانب من ورشة العمل

أمين: خطوة 
مهمة في 

طريق مستقبل 
الموظفين المهني 

والعلمي

abumishari1@yahoo.comالمستشار الكويتي
www.kuwaiticonsultant.com

الدكتور/ عبدالله فهد العبدالجادر - مستشار تنظيم وإدارة 

الحكومة بحاجة
 إلى هيكل إداري واقعي

الأجهزة الحكومية في أي دولة تؤدي أعمالها 
ومشاريعها بوجود خطط وبرامج وإجراءات 
عمل تعتمد عليها في إنجازها وهذه تأتي 
من خلال تقســيم الأجهزة الحكومية الى 
وحدات تنظيميــة متخصصة لها أهداف 
ومهام محددة، ولذلك ترى هناك تشــابها 
لهذه الأجهــزة الحكومية في معظم الدول 
مثل وزارة الخارجية والداخلية والصحة 
والتعليم والجيش وغيرهــا وان تغيرت 
أسماء الأجهزة الحكومية بين الدول. وهذه 
الأجهزة الحكومية عند تأسيســها وزعت 
العمل داخلها حسب حجمها ونشاطها ولو أن 
هناك أجهزة حكومية تبالغ في تضخم هذا 
التوزيع لأسباب سياسية وحزبية ومصالح، 
مما يؤدي إلى تكلفة مالية ومشــاكل في 
تداخل وازدواجية الاختصاصات وإنجاز 

ضعيف وبطالة مقنعة.
الجهاز الحكومي الناجح والذي يحقق وينفذ 
خططه وأعماله بكفاءة حسب الوقت والجهد 
المطلوب وبتكلفة في حدود الميزانية المعتمدة 

يجب أن يكون لديه هذه الأساسيات:
٭ هيكل تنظيمــي واضح يعكس أهداف 
وأعمال ونشــاط الجهة الحكومية ويكون 
مرتبطا بحجم وأهمية العمل ويتم توزيع 
الاختصاصات على وحدات تنظيمية تعمل 
على تنفيذ مهام معينة متناسقة ولها علاقة 
ببعض وأيضا أن تكون علاقتها مع الوحدات 
التنظيمية الأخرى واضحة ومحددة ليس 
فيها تداخل أو ازدواجية في الاختصاصات.

٭ هيكل وظيفي واضح يعكس القوى العاملة 
والمسميات الوظيفية ومستوياتها المطلوبة 
للقيام بالعمل وتأديته بسهولة وبأقل وقت 
وجهد والاعتماد على التكنولوجيا لتبسيط 

واختصار إجراءات العمل، وأن يكون الهيكل 
يتضمن تقسيم وحداته التنظيمية حسب 
حجم العمل وأهميته يعني هناك قطاع يحتاج 
فقط إلى إدارتين وليــس ثلاث والإدارات 
تحتاج الى قســمين أو ثلاثة أقسام وليس 
أكثر وداخل هذه يحتاجون الى 3 موظفين 

أو 5 موظفين وليس أكثر.
٭ أوصاف وظيفية وهذه ضرورية ومستند 
يعتبر رسميا في معظم الدول ويعتمد عليه 
في التوظيف والتدريب والترقية وتحديد 
الراتب وتأدية المهام ويتضمن المهام الرئيسية 
والمسؤولية الإشــرافية واتصالات العمل 
واتخاذ القرار وتحديد الحد الأدنى لشروط 
شغل الوظيفة والترقية ويجب أن يكون لدى 
كل موظف يتعين جديد نسخة من وصف 
وظيفته ونسخة من اللائحة الإدارية التي 

تتضمن واجبات وحقوق الموظف.
٭ جدول رواتب محدد وواضح يبين راتب 
كل وظيفة والبدلات والعلاوات التي يستحقها 
وفترة القضاء في كل درجة ويتضمن علاوة 
الأداء السنوية مقسمة حسب تقييم الأداء 
للموظف مقبول أو جيــد أو جيد جدا أو 
ممتاز ولابد هذا الجدول يعاد النظر فيه كل 
سنتين أو ثلاث على الأكثر بحيث يتم دراسة 
مستوى المعيشة ورواتب السوق لتحديثه.
طبعــا هذه نبذة ما يجــب أن يكون لدى 
الأجهزة الحكومية حتى تعمل وتنجز أعمالها 
بدون مشــاكل تنظيمية أو إدارية وفوق 
هذا أن تكون لديها الإدارة المنتجة والفعالة 
والتي تــؤدي أعمالها بأمانة وتضع أمامها 
مصلحة الوطن والمواطن أولا وبالطبع هناك 
أساسيات أخرى سيتم ذكرها في مقالاتي 

القادمة إن شاء الله.

»روسنفت الروسية« تحصل
على مرفأ للمنتجات النفطية في لبنان

شــركة  قالــت  وكالات: 
روسنفت، أكبر منتج للنفط 
في روسيا، امس إنها وقعت 
اتفاقا مع وزارة الطاقة والمياه 
اللبنانية لتولــي إدارة مرفأ 
النفطية  تخزين للمنتجــات 

في البلاد لمدة 20 عاما.
التخزين في  ويقع مرفــأ 
مدينــة طرابلــس، ثاني أكبر 

مدينة في لبنان.
وكان وزير الطاقة والمياه 
اللبناني سيزار أبي خليل قد 

أعلن في وقت سابق عن موعد 
انطلاق عمليات حفر أول بئر 
نفط في لبنان، قائلا »ستحفر 
أول الآبار في 2019، وسيكون 
لدينا الاكتشاف التجاري الأول، 
ونذهــب لتطويــر الحقــول 

وإنتاج النفط«.
وكان شــهد لبنــان حدثا 
تاريخيا العام الماضي ترجم 
بتوقيع اتفاقيتين مع تحالف 
 Total، ENI( الشركات العالمية
وNovatek( لاستكشاف الغاز 
والنفــط فــي البلوكين 4 في 
الشــمال و9 في الجنوب. من 

شأن هذا الحدث أن يكون بداية 
للبنان منتجا للنفط وبالتالي 

»منتعش اقتصاديا«.
أما الخطوات المســتقبلية 
فستكون إدارية ببادئ الأمر، 
إذ ستنشــئ الشركات الثلاث 
مكاتبهــا وتقوم بالدراســات 
البيئية للبلوكين 4 و9 حتى 
تبدأ عملية التنقيب في بداية 
العام 2019. كما سيتم وضع 
خطة الاستكشاف ترسل إلى 
وزارة الطاقة وهيئة البترول. 
وبعــد الموافقة تبــدأ مرحلة 
الاستكشاف في بداية الـ2019 
والتي تمتد لـ3 سنوات قابلة 
للتجديد سنتين ومن ثم سنة، 

قابلة للتجديد سنتين.
الشــركات بئرين  وتحفر 
خلال السنوات الثلاث الأولى، 
إحداهما في البلوك 4 والثانية 
في البلوك 9. وخلال التجديد 
لمــدة ســنتين تحفــر بئــران 
إضافيتــان للتأكد من وجود 
كميــات قابلــة للاســتخراج 
وذات مردود تجاري. ختاما، 
يتم تبليغ الحكومة اللبنانية 
ببدء مرحلة الإنتاج وتوضع 

الخطط المناسبة للتسويق.

الحجرف يبحث العلاقات الاقتصادية
 مع الأردن والعراق وكندا

ضمن مشاركة وزير المالية 
د.نايف الحجرف في الاجتماع 
الســنوي لمنتــدى الاقتصاد 
العالمي المقام في مدينة دافوس 
السويسرية، التقى الحجرف 
رئيس الوزراء الأردني د.عمر 
الرزاز، ونائب رئيس الوزراء 
ووزيــر ماليــة العــراق فؤاد 
حسين، ووزير التجارة العالمية 
الكندي جيمس كار، حيث تم 
خلال اللقاءات الثلاثة المتفرقة 
بحث العلاقات الاقتصادية بين 

الكويت وبلدانهم.

..وفي لقطة مع وزير مالية العراق فؤاد حسين

الحجرف ووزير التجارة العالمية الكندي جيمس كار

د.نايف الحجرف مصافحا رئيس الوزراء الأردني عمر الرزاز 

على هامش منتدى »دافوس«


