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الشعلة والسلمان بحثا مكافحة تأجير التراخيص

أكــد اتحــاد المكاتــب الهندســية والدور 
الكويتية اســتعداده للتعاون  الاستشارية 
مــع البلديــة وغيرها من الجهــات لتطوير 
ودراســة لوائح البناء وغيرها من القضايا 
ذات العلاقة بالمهنة الهندسية. وذكر رئيس 
الاتحاد م. بدر السلمان أنه التقى وزير الدولة 
لشؤون البلدية ووزير الأوقاف العامة فهد 
الشــعلة وقدم لــه تهاني أصحــاب المكاتب 
الهندســية والدور الاستشارية لنيله الثقة 
الغالية من صاحب الســمو، وجددنا الدعم 
له وأبدينا استعدادنا للمشاركة في أي لجان 
فنية ولجان دراسة لوائح البناء وغيرها من 
الأمور ذات العلاقة بالمهنة الهندسية. وأضاف 

الســلمان: طلبنا مــن الوزير أن تقوم لجنة 
مزاولة المهنة الهندسية بالضبطية القضائية 
للكشف على مقار المكاتب الهندسية والدور 
الاستشارية للتأكد من التزامها بشروط مزاولة 
المهنة، لافتا الى أن هذا المطلب يجسد رغبة 
الاتحاد وأعضائه في مكافحة ظاهرة تأجير 
أو تضمين التراخيص الهندسية إلى أشخاص 
أو شركات مما يعد مخالفة صريحة للوائح 
مزاولة المهنة الهندســية والقرارات المنظمة 
لها. وجدد الشكر للوزير على تفهمه وتعاونه 
مع الاتحاد للارتقاء بالمهنة وتوســيع دائرة 
مشاركة المكاتب الهندسية والدور الاستشارية 

في رؤية 2035.

الوزير فهد الشعلة خلال استقباله م.بدر السلمان

»الفنية« تبحث زيادة نسبة البناء اليوم
الفنية  اللجنــة  تبحــث 
فــي المجلس البلــدي خلال 
اجتماعهــا اليــوم برئاســة 
عبدالعزيز المعجل اقتراحين، 
الاول مقــدم مــن العضــو 
الرندي بشأن  م.عبدالسلام 
زيادة نسبة البناء في مناطق 
الســكن الخــاص بالمناطق 
الجديدة، والآخر من العضو 
احمد العنزي بشأن السماح 
ببناء دور رابع للقسائم اقل 
من 375م2. ويتضمن جدول 
الاعمال التالي: الاقتراح المقدم 

من العضو د.م.حسن كمال بشأن قيام البلدية 
بكشــف دوري لمواقف السيارات في المباني 
الاستثمارية والتجارية، والاقتراح المقدم من 
العضو مشعل الحمضان بشأن عمل مدخل 
لمنطقة الرقعي من شارع محمد بن القاسم، 
وطلب البنك الاهلي المتحد بشأن إعداد وتنظيم 
المساحات الترابية غير المستغلة والتي تحيط 

ببعض الافرع التابعة للبنك 
بالمناطق السكنية وتحويلها 
الى مواقف عامة للسيارات، 
والاقتراح المقدم من العضو 
حمــود العنزي بشــأن دفن 
الوافديــن حســب المحافظة 
القاطــن بهــا علــى المقابــر 
العاملة، والاقتراح المقدم من 
العضو السابق احمد الفضالة 
بشــأن توفير خدمات عامة 
بموجــب اكشــاك متلاصقة 
صغيرة وعــدد محدود من 
العامــة لتوفير  الشــواطئ 
احتياجات رواد الشاطئ، والكتاب المقدم بشأن 
الموافقة على تخصيص بعض القســائم من 
تنزيل حر الى تخصيص دائم اسوة بالقسائم 
المجاورة، والاقتراح المقدم من الاعضاء حمود 
العنزي وعبدالوهاب بورســلي بشــأن نقل 
تبعية مشــاريع المــدن العماليــة الى هيئة 

القوى العاملة.

منح بدل مناطق نائية لموظفي القسم

الجمعة: الضبطية القضائية لموظفي قسم إزالة المخالفات مستمرة
أكد مدير عام البلدية بالإنابة م.فيصل 
الجمعة أن الضبطية القضائية لقسم إزالة 
المخالفات مستمرة. وقال الجمعة في رده 

على سؤال العضو حمود عقلة العنزي:
بالإشارة الى كتابكم رقم 444 والخاص 
بسؤال عضو المجلس البلدي حمود العنزي 
بشأن دعم الدور الرقابي لمفتشي قسم إزالة 
المخالفات، والذي تمت إحالته بالجلسة رقم 

2018/04، نفيدكم بالآتي:

أولا: فيما يتعلق بالضبطية القضائية:
1 - تنص المادة رقم 44 من قانون 33 لسنة 

2016 بشأن بلدية الكويت على أنه:
»يكون للموظفين الذين يعينهم الوزير 
لضبط المخالفات وفقا لأحكام هذا القانون 
والمراسيم واللوائح الصادرة تنفيذا له صفة 
الضبطية القضائية ولهم في سبل تأدية 
أعمالهم حق دخول جميع الاماكن والمحلات 
العامــة لضبط المخالفة وتحرير المحاضر 

اللازمة لإحالتها الى الجهة المختصة.
ويستفاد من حكم هذه المادة أن القانون 
خول لوزير الدولة لشؤون البلدية سلطة 
منح صفة الضبطية القضائية لموظفي البلدية 
المنوط بهم ضبط المخالفات وتحرير المحاضر 
ومــن ثم فإن من يعمل بــأي من إدارات 
البلدية كإدارة السلامة والتدقيق والمتابعة 
المشار اليهما في البند أولا من المقترح ومن 

يدخل فــي اختصاصهم 
ضبط المخالفات وتحرير 
المحاضر يتم منحهم صفة 
الضبطية بموجب قرار من 
البلدية وهو الأمر  وزير 
المعمول به فعليا، كالقرار 
الوزاري رقم 2015/439 
الصادر بتاريخ 2015/9/10.
2 - تمنح صفة الضبطية 
القضائيــة وفقا للقانون 
رقم 33 لسنة 2016 بشأن 
بلدية الكويت وذلك لتطبيق 

قانون الســامة واللوائح الخاصة بالبناء 
وتراخيص المحلات العامة والمقلقة للراحة 
والباعة المتجولين. وبناء عليه يتم منح صفة 
الضبطية لكل الوظائف التي تقوم بتطبيق 
اللوائح ســابقة الذكر ولم يتم إيقاف منح 

الضبطية لقسم إزالة المخالفات.

ثانيا: فيما يتعلق بعلاوة المناطق النائية:
1 - يتم منح بدل مناطق نائية لموظفي قسم 
إزالة المخالفــات بالمحافظات التي تقع بها 
مناطق نائية والمحددة بالجدول المرفق بقرار 
الخدمة المدنية رقم 2012/18 أما بشأن تسجيل 
طلعاتهم للمناطق فهذا الأمر يتعلق بتطبيق 
عملهم للانتقال للعمل في إحدى تلك المناطق 
بعض أيام الأسبوع والتي يتم على أساسها 

منح قيمة البدل، وتم منح 
البدل في محافظات الجهراء 
والأحمدي  خلال الأشهر 
)يونيو ويوليو وأغسطس 

.)2018
2 - يتم منح بدل المناطق 
النائية لموظفي قسم إزالة 
المخالفات حسب المحافظة 
التابع لها القســم والتي 
توجد بهــا منطقة نائية 
واردة بقرار مجلس الخدمة 
المدنية المنظمة لذلك ويكون 

بناء على كتاب من رئيس القطاع المعني.
3 - أما بشأن التفاوت في الصرف فيرجع 
ذلك لما جاء بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم 
18 لسنة 2018 والمتضمن به فئات تحدد قيمة 
البــدل، الأمر  الذي معه يوجد تفاوت في 
قيمة صرف البدل بناء على ما جاء بقرار 
مجلس الخدمة المدنية سابق الذكر )حسب 

الفئة والدرجة الوظيفية(.

ثالثا: فيما يتعلق ببدل النوبة:
1 - يتم منح بــدل النوبة الوارد بقرار 
مجلس الخدمة المدنية رقم 12 لســنة 
2012 للمكلفين بالعمل بنظام النوبات مع 
مراعاة الشروط الواردة بالقرار الاداري 
رقم 2018/235 والذي نظم اليه توزيع 

الموظفين العاملين بنظام النوبات وضوابط 
صرف البدل.

2 - أما بشأن التفاوت في صرف البدل فذلك  
يرجع لما ورد بقرار مجلس الخدمة المدنية 
رقم 12 لسنة 2012 حيث ان قيمة البدل يتم 

منحها وفقا للدرجة الوظيفية للموظف.
4 - المعايير والمستندات القانونية التي يتم 

على أساسها الصرف لفئة دون أخرى:
أ - قرار الخدمة المدنية رقم 12 لسنة 2012.

ب - القرار الإداري رقم 2018/235 والذي 
ينظم آلية توزيع الموظفين بنظام وضوابط 

الصرف.
ج - طلب رئيس القطاع المختص لصرف 
البدل لموظفي القطاع مع مراعاة القرارات 

سابقة الذكر.
5 - المستندات الواردة بالرد على السؤال:
1 - قرار الخدمة المدنية رقم 12 لسنة 2012.
2 - قرار مجلس الخدمــة المدنية رقم 18 

لسنة 2012.
3 - القرار الاداري رقم 235 لسنة 2018.
4 - الكتاب الموجه لإدارة الخدمات العامة.

- كشف أسماء الموظفين المستحقين لبدل 
المناطق النائية )محافظتي الجهراء/ الاحمدي(.
- كشف أســماء من يصرف بدل مناطق 

نائية ببلدية الكويت.
- كشف أسماء من يصرف لهم بدل نوبة 

بقسم إزالة المخالفات بالمحافظات.

م.فيصل الجمعة

إزالة 112 إعلاناً عشوائياً في الفحيحيل
ضمن جولات بلدية محافظة الأحمدي التفتيشية على المحلات 
والأســواق والمجمعات التجارية، أعلنت إدارة العلاقات العامة 
في البلدية عن قيام فريق الطوارئ في الأحمدي بجولة واسعة 
النطــاق تركزت على متابعة تراخيص الإعلانات والشــهادات 
الصحيــة للعاملين واشــتراطات النظافة، والتي أســفرت عن 
تحرير 13 محضر مخالفة. وفي هذا الســياق قال رئيس فريق 
طوارئ الأحمدي مشعل أبا الصافي، إن الجولة استهدفت منطقة 
الفحيحيل السكنية والصناعية والمهبولة بغرض الكشف عن أي 
مخالفة تخص لوائح وقوانين البلدية، حيث قام الفريق بتحرير 
13 مخالفة تنوعت ما بين فتح وإدارة محل بدون ترخيص من 
قبل البلدية وإقامة إعلان بدون ترخيص من قبل البلدية العامة 
واســتغلال مســاحة خارج حدود المحل. وأضــاف أبا الصافي 
أنه خلال الجولة تمت إزالة 112 إعلانا عشــوائيا من الشــوارع 
الرئيســية والفرعية لمنطقة الفحيحيل السكنية والصناعية 

وذلك لمنع حجب الرؤية عن سائقي المركبات.
م.عبد السلام الرندي

الرندي: مواقف للقوارب بأسعار رمزية
قدم عضو المجلس البلدي م.عبد السلام الرندي اقتراحا ببناء مواقف 
حكومية للقوارب بمختلف أنواعها بسعر رمزي عند الواجهات البحرية أو 
فــي المحافظات. وقال الرندي في اقتراحه: نظرا لكثرة الحداقة وأصحاب 
القوارب ومحبي وهواة الخروج للبحر وصيد السمك ويضطرون لوضع 
قواربهم بالساحات العامة ومواقف السيارات لقلة المواقف وارتفاع أسعارها 
التي لا يقدر عليها أغلب أصحاب القوارب ويضطرون لوقوفها بالساحات 
العامة والمواقف بشكل عشوائي وغير حضاري ومما يؤدي إلى تلفها. لذا 
أقترح: استغلال المســاحات الكبيرة من الواجهات البحرية وبناء مواقف 
حكومية للقوارب بســعر رمزي أو تحديد ساحات في المحافظات لها، ولا 
يمنع أن تكون هذه المواقف الحديثة متعددة الأدوار لاستغلال مواقف أكثر.

عبدالعزيز المعجل


