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تتقدم ب�سادق �لعز�ء و�لمو��ساة �إلى

لـوفاة فقيدها �لمغفـور لــه بـاإذن �لله تعـالـى  

تغمد الله الفقيد بواسع رحمته وأسگنه فسيح جناته
وألهم آله وذويه الصبر والسلوان

سعد محمد متعب الصانع

عائلة الصانع الگرام

صفاء الهاشم

الهاشم تسأل عن عدد الموظفين
 في الهيئة العامة للاستثمار

النائبــة صفاء  وجهــت 
الهاشــم ســؤالا إلــى وزير 
المالية د. نايف الحجرف قالت 
في مقدمتــه: نظرا للأهمية 
البالغة التي تحتلها الهيئة 
العامة للاســتثمار بغرض 
توفير مصدر إيرادات بديلة، 
وحرصا منــا على توظيف 
العنصــر الوطني وتطبيق 
آلية الإحلال المتبعة في كل 

الجهات الحكومية.
بتزويدهــا  وطالبــت 

وإفادتها بالآتي:
1 ـ عدد الموظفين العاملين في 

الهيئة العامة للاستثمار، مع 
تزويدنا بالهيكل التنظيمي 
التفصيلي للهيئة وبقطاعاتها 

المختلفة. 
ـ تزويدنا بأعداد الكويتيين 
العاملين فــي الهيئة العامة 
للاســتثمار ســواء داخــل 

الكويت أو خارجها.
ـ عــدد مــن يشــغل كل   2
المناصب الإشرافية والقيادية 
بالمسميات، مع بيان جنسية 
كل منهــم في داخل الكويت 

ومكاتب الهيئة الخارجية.
ـ بيــان بالمميــزات الماليــة 

منصــب  لــكل  والإداريــة 
وتزويدنا بنسخ من السير 
كل  يشــغل  لمــن  الذاتيــة 
المناصب الإشرافية والإدارية 

والقيادية.
3 ـ تزويدنــا ببيان شــامل 
حول الاشتراطات والإجراءات 
المتبعة للتعيين في المناصب 

الإشرافية والقيادية.
4 ـ بيان بأعداد المستشارين 
المعينين فــي الهيئة العامة 
للاســتثمار، موضــح فيــه 
المســميات وجنســيات كل 

منهم.

خليل الصالح

سأل عن استثنائه من الجهات المختصة

الصالح يستفسر عن ندب موظف
 من »الفتوى« إلى »الجمارك«

وجه النائب خليل الصالح 
سؤالا إلى وزير المالية 

د.نايف الحجرف جاء فيه:
نمى الى علمي انه تم نقل 
أحد موظفي الفتوى والتشريع 
اســتثناء مــن قواعــد النقل 
والندب المقررة قانونا للعمل 
لدى مكتب مدير عام الادارة 
العامة للجمارك وعليه تم ندبه 
وتثبيته بوظيفة مدير إدارة 

مكتب المدير العام لذا
يرجى موافاتنا بالتالي:

1 ـ هــل يوجــد اســتثناء 
من الجهــات المختصة لندبه 
لوظيفة مدير ادارة استثناء 
مــن قــرار شــغل الوظائــف 
الإشــرافية رقــم ٢٥ لســنة 
٢٠٠٦ وتعديلاته.. مع موافاتنا 

بصورة منه إن وجدت؟
ـ هــل توجــد وحــدة   2
تنظيميــة معتمــدة من قبل 
ديوان الخدمة المدنية حسب 
الــذي  الوظيفــي  المســمى 

يشــغله؟.. وفي حال وجود 
يرجــى  تنظيميــة  وحــدة 
موافاتنا بالهيكل الخاص بها 
مع الاختصاصــات المعتمدة 
لهــذه الوحدة التنظيمية من 

قبل ديوان الخدمة المدنية.
3 ـ مــا المميــزات الماليــة 
التــي يحصــل عليهــا مدير 
إدارة مكتب مدير عام الادارة 
العامة للجمارك والبدلات التي 
يتقاضاها فعليا حيث انه نمى 
الى علمنا وجود ملاحظة من 
قبل ديوان المحاسبة بصرف 
مكافــأة تشــجيعية ومكافأة 
مستوى وظيفي للجامعيين 
الكويتيين تخصص محاسبة 
بالرغم من عدم عمله في مجال 
التخصص مخالفة لقرار رقم 
٢١ لسنة ٢٠١٢ بشأن وظائف 
ومكافآت الموظفين شــاغلين 
الوظائف المالية المتخصص؟
4 ـ نمى الى علمنا تكليف 
مديــر إدارة مكتب مدير عام 

الادارة العامة للجمارك بمهمات 
رسمية خارج البلاد مخالفة 
لشروط ديوان الخدمة المدنية 
بهذا الشأن.. يرجى موافاتنا 
بقرارات المهمات الرسمية من 
تاريخ نقله إلى الادارة العامة 
للجمارك حتى تاريخه مدعمة 
بموافقــات مراقبــي شــؤون 
التوظــف وديــوان الخدمــة 

المدنية بهذا الشأن.
5 ـ بعــد التعديــل علــى 
قرارات مجلس الخدمة المدنية 
بشأن تطبيق البصمة كإثبات 
وحيد للحضور والانصراف، 
والغــاء الإعفــاء عــن جميع 
الموظفــن العاملــن بالقطاع 
الحكومــي.. تبــن لنــا عدم 
التزام مدير مكتب المدير العام 
بالبصمة بناء على تعليمات 
المدير العام.. يرجى موافاتنا 
بكشوف البصمة الخاصة به 
من تاريخ نقله حتى تاريخه 

وقرار الإعفاء ان وجد.

 صلاح خورشيد

لإنجاز المعاملات المختلفة في جميع المحافظات

خورشيد يقترح فترة مسائية لأفرع
 »التأمينات«.. وأفرع لهيئة ذوي الإعاقة

صــاح  النائــب  تقــدم 
خورشــيد باقتراحين برغبة، 
لفتح جميع أفرع »التأمينات« 
في الفترة المســائية، وإنشاء 
أفرع لذوي الإعاقة في جميع 

المحافظات.
ونص الاقتراح الأول على 

ما يلي:
لما كان الهدف من إنشاء أفرع 
للمؤسســة العامة للتأمينات 
الاجتماعية هو تسهيل إنجاز 
المعاملات الخاصة بالمواطنين 
وهو ما يمثل وجها حضاريا 
يحتذى به، إلا أن هناك شريحة 
مــن المواطنــن لا تتمكن من 
مراجعة هذه الأفرع في الفترة 

الصباحية لارتباطهم بوظائفهم 
وأعمالهم في هذه الفترة. لذا 
فإنني أتقدم بالاقتراح برغبة 
التالــي »فتــح جميــع أفــرع 
العامة للتأمينات  المؤسســة 
الاجتماعية في الفترة المسائية 
طوال أيام الأســبوع عدا يوم 

الجمعة والعطل الرسمية«.
ونــص الاقتــراح الثانــي 
على ما يلــي: تولي الحكومة 
اهتمامــا بالغــا بجميع فئات 
ذوي الاحتياجــات الخاصــة 
باعتبارهــم جــزءا مهمــا من 
المجتمــع الكويتــي وأعطتهم 
حقوقا تكفل لهم حياة إنسانية 
كريمــة تمكنهم مــن الاندماج 

في المجتمع والاســتفادة من 
امكاناتهــم وقدراتهــم، بمــا 
يساعدهم على اكتساب الثقة 
بأنفســهم وثقة المجتمع بهم، 
وتجعلهم قادرين على العمل 
والانتــاج، ونظرا لما تحتاجه 
هذه الفئة مــن عناية خاصة 

بهم في إنجاز معاملاتهم.
لذا فإنني أتقدم بالاقتراح 
برغبــة التالي »إنشــاء أفرع 
للهيئة العامة لشــؤون ذوي 
الإعاقــة في جميع المحافظات 
المعامــات المختلفة  لإنجــاز 
مثــل تجديد وإصدار شــهادة 
الإعاقة وتحديد مواعيد اللجان 

الطبية«.

ما المميزات المالية 
التي يحصل عليها 

مدير إدارة مكتب مدير 
عام الجمارك؟

أسامة الشاهين

النائــب أســامة  وجــه 
الشــاهين ســؤالا إلى وزير 
المالية د. نايف الحجرف قال 
فــي مقدمته: لمــا كان للنقل 
العام من أهميــة بالغة في 
الاقتصاد الوطني وتحقيق 
الرؤيــة الأميرية الســامية 
بتحويل الكويت إلى مركز 
مالي وتجاري واستثماري 
عالمــي، وفي خدمة مختلف 
قطاعات الاقتصاد الوطني.
ولمــا كان للنقــل العام ـ 
الجماعي ـ من دور كبير في 
تخفيف الازدحام المروري، 
التنقل  وتنويــع خيــارات 
المواطنــن والمقيمين  أمــام 
والزائرين كل على حد سواء.

ولمــا كان لشــركة النقل 
المملوكة  الكويتيــة  العــام 
للدولــة مــن ســبق فــي 
التأسيس وتسهيلات إدارية 
ومالية حكومية، لتمكنها من 
تحقيق أدوراها الاقتصادية 
والاجتماعيــة المنشــودة، 
وترتقي بقطاع النقل العام 

في الدولة.
أطالب بتزويدي بالآتي: 
1 ـ مــا خطــة الحكومــة 
ـ متمثلــة بالهيئــة العامــة 
للاســتثمار ـ لتطوير عمل 
شركة النقل العامة الكويتية؟

2 ـ كم عدد أراضي الدولة 
الممنوحة بصفــة إيجار أو 
غيرها لشــركة النقل العام 

الكويتية؟ وكم عدد المستغل 
منها فعليا؟

3 ـ فــي ســبتمبر 2008 
أصدر مجلس الوزراء قراره 
رقم 887/ رابعا بشأن اعتماد 
شركة النقل العام الكويتية 
كناقل وطني في مجال النقل 
البري للركاب، فهل تم تعميم 
وتطبيق القرار المشار إليه، 
في حال الإجابة بنعم يرجى 

تزويدي بما يفيد ذلك.
4 ـ كم تبلغ عدد خطوط 
النقل العاملة حاليا لشركة 
النقل العام الكويتية؟ وكم 
عدد الباصات – الحافلات- 
العاملــة حاليــا لديها؟ وما 

خطط تطوير الأسطول؟

الشاهين يسأل  عن خطة تطوير
 عمل شركة النقل العامة الكويتية

أحمد الفضل

النائــب أحمــد  تقــدم 
الفضل باقتراح برغبة قال 

في مقدمته: 
نظرا لمساهمة حكومة 
الكويــت فــي العديــد من 
المنظمات والهيئات الدولية 
المتخصصــة، والتي يعار 
اليها موظفون حكوميون 
كويتيون لشــغل وظائف 
متعــددة )قيادية وفنية( 
تكسبهم مهارات وخبرات 
اليها  تخصصية تحتــاج 

مؤسســاتنا الحكوميــة، 
وللاســتفادة منهــم بعــد 
عودتهم للإسهام بالنهوض 
بمؤسســاتهم الحكوميــة 
ولتمكينهم مــن نقل تلك 
الخبــرات بصــورة تدفع 
بالعمل التنفيذي الحكومي 

لآفاق التميز والابداع.
ونــص الاقتــراح الذي 
تقدم به النائب أحمد الفضل 

على ما يلي:
 »يتم تسكين الموظفين 

الحكوميين المعارين للهيئات 
والمنظمــات الدوليــة على 
نفس المستويات الوظيفية 
الـتي شغلوها بعد عودتهم 
ان  مـــن الإعــارة بشــرط 
شــغلهم  عـــلى  تمضــي 
لتلــك الوظائــف القيادية 
والفنية سنتان ميلاديتان 
علــى الأقــل وان يحصلوا 
على تقديــر )ممتاز( اثناء 
عملهم بالهيئات والمنظمات 

الدولية«.

الفضل لتسكين الموظفين الحكوميين 
المعارين للهيئات الدولية

محمد الدلال

وجه النائب محمد الدلال 
ســؤالا إلــى وزيــر التربية 
والتعليــم العالــي د.حامــد 
العازمــي قــال فــي مقدمته: 
يتداول في الأوساط الحكومية 
والبرلمانية قيام كل من وزارة 
التعليــم العالي مــن جانب 
ومجلس الخدمة المدنية من 
جانب آخر على منع الموظفين 
في وزارات ومؤسسات الدولة 
مــن الالتحــاق بالجامعــات 
والكليات المعتمدة في الكويت 
أو خارج الكويت لاستكمال 
دراستهم، وفي حال صحة ما 
يتداول فإن ذلك يعد مخالفة 
للقانون الذي يتيح لموظفي 
الأجهزة الحكومية الدراســة 
وفق ضوابط وشروط معينة 
معقولــة، لذا يرجــي إفادتنا 

بالتالي:
1- هل ورد لوزارة التعليم 
العالي قرار من مجلس الخدمة 
المدنيــة أو ديــوان الخدمــة 
المدنيــة أو صــدر قــرار من 
وزارة التعليم العالي بشأن 
منــع الموظفــن العاملين في 
مؤسسات الدولة من الالتحاق 
بالجامعات والكليات المعتمدة 
في الكويت مع رجاء تزويدي 

بنسخة من هذا القرار.
2- يرجى تزويدي بآخر 
القرارات والتعاميم الصادرة 
من مجلس الخدمة المدنية أو 
وزارة التعليم العالي بشأن 
تنظيــم الســماح للموظفين 
العاملين في مؤسسات الدولة 
مــن الالتحــاق بالجامعــات 
والكليات المعتمدة في الكويت 

أو خارجها.
3- يرجى موافاتي بأعداد 
المتقدمين لاستكمال دراستهم 
مــن الموظفــن العاملــن في 
وزارات مؤسسات الدولة في 
الجامعات والكليات المعتمدة 
فــي داخل الكويت وخارجها 
مــع تزويدي بأعــداد من تم 

قبول استكمال دراستهم من 
الموظفين في أجهــزة الدولة 
ومــن تم رفــض طلبهم على 
أن يكون ذلــك ضمن جدول 
يحدد العــدد المتقدم والجهة 
الحكوميــة التي يعمــل بها 
والتخصص الــذي يكمل به 
دراســته وذلــك مــن تاريخ 

2017/01/1 وحتى تاريخه.
وزارة  لــدى  هــل   -4
التعليم العالي أي دراســات 
أو تقييم سواء قامت به وزارة 
التعليــم العالــي أو قــام بها 
مجلس الخدمة المدنية بشأن 
الموظفين الحكوميين الراغبين 
في اســتكمال دراستهم أثناء 
عملهم مع تزويدي بنســخة 
من تلك الدراسات أو التقييم.
كما وجه الســؤال الثاني 
إلــى وزير الدولة للشــؤون 
الاقتصاديــة مــريم العقيــل 
قال في مقدمتــه: يتداول في 
الأوساط الحكومية والبرلمانية 
قيام كل مــن مجلس الخدمة 
المدنية وديوان الخدمة المدنية 
ووزارة التعليم العالي بمنع 
فــي  الكويتيــن  الموظفــن 
وزارات ومؤسسات الدولة من 
الالتحاق بالجامعات والكليات 
المعتمدة في الكويت أو خارجها 
لاستكمال دراستهم، وفي حال 
صحة ما يتداول فإن ذلك يعد 
مخالفــة للقانون الذي يتيح 
لموظفي الأجهــزة الحكومية 
الدراسة وفق ضوابط وشروط 

معينه معقولة.
وطالب فيه إفادته بالآتي:
1- هل يوجد قرار صادر 
مــن مجلس الخدمــة المدنية 
أو ديــوان الخدمة المدنية أو 
لديوان الخدمة المدنية بشأن 
منــع الموظفــن العاملين في 
مؤسسات الدولة من الالتحاق 
بالجامعات والكليات المعتمدة 
في الكويت مع رجاء تزويدي 
بنسخة من هذا القرار، وهل 

لدى ديوان الخدمــة المدنية 
علم أو اطلاع على قرار صادر 
مــن وزارة التعليــم العالي 
بمنع الموظفين الكويتيين من 

استكمال دراستهم.
2- يرجى تزويدي بآخر 
القرارات والتعاميم الصادرة 
من مجلس الخدمة المدنية أو 
وزارة التعليم العالي بشأن 
ضوابــط وشــروط تنظيــم 
السماح للموظفين العاملين في 
مؤسسات الدولة من الالتحاق 
بالجامعات والكليات المعتمدة 
في الكويت أو خارجها وهل 
صــدرت قــرارات أو تعاميم 
جديدة تضــع ضوابط أكثر 
تشــددا خــاف مــا أورده 

القانون.
3- يرجى موافاتي بأعداد 
المتقدمين لاستكمال دراستهم 
مــن الموظفــن العاملــن في 
الدولــة  وزارات مؤسســات 
بالجامعات والكليات المعتمدة 
فــي داخل الكويت وخارجها 
مــع تزويدي بأعــداد من تم 
قبول استكمال دراستهم من 
الموظفين في أجهــزة الدولة 
ومــن تم رفــض طلبهم على 
أن يكون ذلــك ضمن جدول 
يحدد العــدد المتقدم والجهة 
الحكوميــة التي يعمــل بها 
والتخصص الــذي يكمل به 
دراســته وذلــك مــن تاريخ 

2017/01/1 وحتى تاريخه.
4- هل لدى مجلس الخدمة 
المدنية أو ديوان الخدمة المدنية 
أي دراســات أو تقييم بشأن 
الموظفين الحكوميين الراغبين 
في استكمال دراستهم أثناء 
عملهم مع تزويدي بنســخة 
من تلك الدراسات أو التقييم.
5- مــا تكلفــة ومبالــغ 
الميزانية المالية المخصصة لمن 
استكمل دراسته أو تعليمه من 
موظفي الدولة خلال الأعوام 
من 2015 وحتى نهاية 2018.

الدلال: ما مدى صحة منع »التعليم العالي« 
الموظفين من الالتحاق بالجامعات؟

هل ورد لوزارة 
التعليم العالي 

قرار من »الخدمة 
المدنية« أو 

صدر قرار من 
الوزارة بشأن منع 

الموظفين العاملين 
في مؤسسات 

الدولة من الالتحاق 
بالجامعات 

والكليات المعتمدة 
في الكويت؟


