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استمرت ROCHAS على مواصلة عملها 
لإع���ادة إطلاق أح���دث خطوط الموضة 
بحلتها الجديدة من بيت الازياء العالمي 

 .ROCHAS
  ROCHAS العالمي لماركة مصمم الازياء 
إليس���اندروا دي���ل اكوا ط���رح أحدث 
تشكيلة لعام 2019 من تشكيلة الازياء 
العالمية لماركة ROCHAS تتميز  بتناسق 
الألوان وبهجتها والتي اهتم بتفاصيل  
تبرز جم���ال التصامي���م والتي تتميز 

بالأنوثة والنعومة الفائقة.
انتقت روائع جنيف للساعات تشكيلة 
راقية من الس���اعات و الاكسس���وارات 
لتليق بمكانة الأم العزيزة وخاصة من 
التش���كيلة المختارة بعناي���ة فائقة من 

.ROCHAS ماركة

طرح���ت روائ���ع جني���ف للس���اعات 
والمجوه���رات مجموع���ة حديث���ة من 
س���اعات ROCHAS العالمية  لتس���هل 
عليك اختيار الهدية المناس���بة لأغلى 
الناس بيومها المميز عيد الأم وتتميز 
بتنوع ألوانه���ا وأذواقها لتلائم جميع 
الأذواق. أصبح���ت ROCHAS رم���ز 
الش���ياكة العصري���ة والتف���رد ع���ن 
الاخري���ن فه���ي تميزت بكلاس���يكية 
الساعات  إبداعات صناعة  ومعاصرة، 
من ROCHAS الذي يجسد اندماجاً ذكياً 
بين الأناق���ة الإيطالية وتقاليد صناعة 
الس���اعات السويس���رية التي تخطو 
عل���ى خطى أجود معايي���ر ومقاييس 
الس���اعات  العالمية في عالم  الصناعة 

الثمينة. 

وصول أحدث تشكيلة من ساعات ROCHAS لعام 2019
متوافرة لدى روائع جنيف للساعات 

   

تتقدم ب�سادق �لعز�ء و�لمو��ساة �إلى

لـوفاة فقيدتهما �لمغفـور لــها بـاإذن �لله تعـالـى  

تغمد الله الفقيدة بواسع رحمته وأسگنها فسيح جناته
وألهم آلها وذويها الصبر والسلوان

حصة حميدان تركي الحميدان
زوجة/ �سليمان يحيى اليحيى

عائلتــــي
اليحيى والحميدان الگــــرام

الكويت تقيم مشروعاً لتحلية المياه في غزة
أكــد مســؤول  بروكســل - »كونــا«: 
بالصندوق الكويتــي للتنمية الاقتصادية 
والعربيــة أن الكويت تلعب دورا بارزا في 
دفع الجهود الخاصة بتشييد مشروع لتحلية 
الميــاه في قطاع غزة بهدف تخفيف معاناة 
أكثر من مليوني نســمة في الحصول على 
مياه نظيفة. جاء ذلك في تصريح أدلى به 

المستشــار الهندسي في الصندوق د.محمد 
صادقي لـ )كونا( عقب مشاركته في اجتماع 
تنسيقي استمر يوما واحدا حول البرنامج 
الخاص بمشروع محطة تحلية المياه المركزية 
في قطاع غزة والذي استضافته المفوضية 
الأوروبية في بروكسل مساء اول من أمس 

الجمعة.

أنس الصالح

تشكيل لجنة دائمة لاختبار المرشحين للوظائف القيادية

السليمان: 35762 ديناراً زكاة تعاونية الصليبخات والدوحة

ب ـ مهــارات التفكيــر المنطقي 
وحل المشكلات.

ج ـ مهارات صنع واتخاذ القرار.
خامسا: مجموعة مهارات إتقان 
اللغــة الإنجليزيــة وتشــتمل 
علــى الآتي: أ ـ الإلمام بالمفردات 

اللغوية.
ب ـ الإلمام بالقواعد اللغوية.

ج ـ القدرة على القراءة والفهم.
نموذجــا  اللجنــة  وتعتمــد 
استرشاديا يبين طريقة الاختبار 
واسلوبه ويسلم المرشح للتعيين 

نسخة منه.
مادة )3(: يعتبر المرشح للتعيين 
قد اجتاز الاختبــار بنجاح إذا 
حصل على نسبة 70% على الأقل 

من إجمالي درجات الاختبار.
مادة )4(: يبلغ ديوان الخدمة 
المدنية الوزير المختص بموعد 
الاختبــار ومكان انعقاده الذي 
تحدده اللجنة، ويحظر الوزير 

المرشح للتعيين بموعد ومكان 
الاختبار والنموذج الاسترشادي 
المشار إليه في المادة )2( من هذا 
القرار وذلك قبل الموعد بخمسة 

عشر يوما على الأقل.
ويجــوز للجنــة تأجيل موعد 
الاختبار بناء على طلب الوزير 

المختص.
فإذا تخلف المرشح عن الحضور 
فــي الموعد المحدد يبلغ الوزير 
المختص بذلك ويجوز أن تحدد 
اللجنــة موعدا آخــر بناء على 

طلب الوزير المختص.
مادة )5(: تعتمد اللجنة نتيجة 
الاختبــار وتخطر بهــا ديوان 
الخدمــة المدنيــة لاســتكمال 
المقــررة قانونــا  الاجــراءات 
بالنســبة لمن اجتــاز الاختبار 
بنجاح، ويبلغ الديوان الوزير 
المختص بنتيجة المرشح الذي 

لم يجتز الاختبار.

أولا: مجموعة المهارات الإدارية 
وتشتمل على الآتي:
أ ـ مهارات تنظيمية.
ب ـ مهارات القيادة.

ج ـ مهارات إدارة الصراع.
ثانيا: مجموعة المهارات والصفات 
الشخصية وتشتمل على الآتي:

أ ـ مهارات اجتماعية.
ب ـ مهارات ابتكارية وإبداعية.

ج ـ مهارات ذهنية.
ثالثا: مجموعة المهارات المالية 
وتشتمل على المعرفة بالقواعد 
والأحكام التي تضمنتها تعاميم 
وزارة الماليــة الخاصــة بإعداد 
وتنفيــذ الميزانية والمحاســبة 
العامــة والمعمول بها في العام 

المالي وقت الاختبار.
المهــارات  مجموعــة  رابعــا: 
التخطيطيــة وتشــتمل علــى 
الآتــي: أ ـ مهــارات التخطيــط 

الاستراتيجي.

أصدر نائب رئيس مجلس 
الوزراء ووزير الدولة لشؤون 
مجلس الــوزراء ووزير المالية 
ورئيس مجلس الخدمة المدنية 
بالنيابــة أنس الصالــح قرارا 
بتحديد الجهة المختصة بإجراء 
اختبار المرشــح لشغل وظيفة 
قياديــة والقواعد والشــروط 
والإجــراءات والأســس العامة 
للاختبار وطريقة ادائه. وتضمن 
القــرار مادة )1(: تشــكل لجنة 
دائمة لاختبار المرشح للتعيين 
بوظيفة قيادية من ثلاثة اعضاء 
علــى الأقــل يحددهــم مجلس 

الخدمة المدنية.
مادة )2(: تختص اللجنة بإجراء 
الاختبار وتحديد مدته ونظامه 
وتوزيع الدرجــات المخصصة 
لكل ســؤال على أن يراعى في 
الاختبار المجموعات الرئيسية 
لقياس المهارات القيادية التالية:

محمد راتب 

سلمت جمعية الصليبخات 
والدوحة التعاونية زكاة أموال 
المساهمين لممثل بيت الزكاة نايف 
الجيماز بقيمــة 35762 دينارا 
عن عام 2018، بزيادة عن العام 
الماضي 10 آلاف دينار، بحضور 
رئيس مجلس الإدارة شــملان 
السليمان ونائبه علي الشمري، 
وأمين الصنــدوق بدر الردعان 
ورئيس لجنة المشتريات سيف 
مهدي البذالي، ورئيس اللجنة 
المالية والإدارية خالد البصيري، 
ورئيس لجنة المشاريع الصغيرة 
والمتوسطة عبدالعزيز الحطاب، 
وعضــو مجلــس الادارة عقــل 
السعدي. وبهذه المناسبة اعرب 
رئيــس جمعيــة الصليبخات 

والدوحــة التعاونيــة شــملان 
السليمان عن اعتزازه وتقديره 
للدور الذي يقوم به بيت الزكاة 
في خدمة فريضة الزكاة وتفعيل 
دورهــا في المجتمــع من خلال 
عطائه المشهود، والسمعة الطيبة 
التي استحقها من خلال مشاركته 
في الجهود الخيرية والإنسانية 
ســواء فــي المجــال المحلــي أو 
الدولــي، داعيــا الله أن يجعل 
هذه الأعمال المباركة في صالح 
أعمال جميع القائمين على هذا 
الصرح العظيم الذي نفتخر به.
وأكــد انــه تم الاتفــاق مــع 
بيت الزكاة علــى توجيه زكاة 
الجمعيــة الى الاســر المتعثرة 
ماديــا والمتعففــة والمســاجين 
والفئات الاخرى من المساهمين 
وأهالي منطقتــي الصليبخات 

والدوحة وذلــك لإدخال الفرح 
والسرور على قلوب هذه الاسر 
ورفع الكرب عنهم، مشيرا الى 
ان مجلــس الادارة حرص على 
اســتخراج هذه الزكاة عن عام 

2018 لتكون السنة الثانية على 
التوالي في تسليم الزكاة لبيت 
الزكاة. وأوضح الســليمان ان 
تســليم زكاة اموال المساهمين 
لبيت الزكاة ماهو الا لدعم البيت 

في تحقيــق رســالته بتوزيع 
الــزكاة علــى مســتحقيها من 
افراد المجتمع وتنفيذ مشاريعها 
التنموية في العديد من المجالات 
الشرعية والخيرية بوجه عام.

شملان السليمان وأعضاء في مجلس الإدارة خلال تسليم شيك الزكاة 

70% على الأقل
من درجة الاختبار 

شرط النجاح


