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يوسف عبد الرحمن

الاعتياد والتعودّ!
اليوم وللمرة الخامســة أفعلها وأتجه الى منزل 
»والدتي« التي غيبّها الموت، رحمة الله عليها.. وعندما 
انتبهت سألت نفسي سؤالا: ما أصعب »الاعتياد«.. يا 
الله، حتى الآن وأنا »مبرمج« نفسي لزيارتها اليومية؟

بالعقل، العملية لا أدري نعمة أم نقمة؟
هو اعتياد »داخل« نفوســنا وعقولنا »لشخص 

ما« له أهميته في حياتنا!
لهذا كانت »الوصية« دائما »عوِّد« أي اجعله من 

عادتك!
الاعتياد »ممارسة إنسانية« طبيعية اذا قمت بها 

فاعلم أن الأمر طبيعي!
هي علاقة بـ »شخص ومكان«!

إنه »الإدمان المحبب« إن كان لوالديك أو أحدهما!
أنا أرى »التعود« أوجع من الحب، لأنك اذا »أحببت« 
من الممكن أن تنسى؟.. لكن إن تعودت فهذا »صعب 

جدا«!
المصيبة والأنكى اذا اجتمع عليك »التعود والحب«، 
وهذا ما حصل لي أثناء الاتجــاه اليومي الى منزل 
الوالدة )رحمها الله( رغم غيابها.. »تكفون ادعوا لها« 

قرائي الكرام!
إذن، »التعود« قد يكون ميزانا!

إنه سلوك غير إرادي »اعتياد وتعود وعادة« جزء 
لا يتجزأ يسيطر علينا وننقاد له!

الأسبوع هذا أيقنت أن »العادات« تكمن في الذات 
البشرية وهي إرادة بكل ما تحويها هذه الكلمة من 
معنى، والأكيد ان هذا الاعتيــاد والتعود قد يكون 

»إيجابيا أو سلبيا«!
نعم.. أستطيع أن أقول لقرائي: قاتل الله العادة!
التعود »سجن«.. والزمن كفيل فقط بتحريرك منه!
أعرف أن هناك من يقول لي: التسوق والقراءة 
والتعاطي والســهر وقلة الأدب والنظافة والرياضة 

واللقافة وغيرها.. تعود!
يقولون: خير العادات ألا تعتاد شيئا!

نبقى بشــرا، نعتاد الأماكن والبيــوت والڤلل 
والقصور بساكنيها، ونعتاد »أشخاصا« في حياتنا 

ونموت »ألف ألف ألف موتة« إذا حرمنا منهم.
أعجب من أنُاس »خلقهم عجيب«، فهم لا يتأثرون 
بشــيء كالجبال الصماء »نفوس فيها غلظة« حتى 

»الموت« لا يترك فيهم أي أثر؟
لست اليوم »قرائي الكرام« في موضع »النصح«، 

وإنما في »التساؤل«.
تعلمت من »فقدان الأم« انه لا يعادلها بشر ولا 
شــيء في الحياة، وإن كان »التعود والاعتياد« من 
ريحتها فأنا منجذب الى هذا الحنين وسألُبيه بالذهاب 
الى شاهدها في مقبرة الصليبخات والدعاء لها، وإن 
اتجهت الى منزلها فســأدعو لهــا وأتذكر ذكرياتي 

الجميلة معها.

٭ ومضة: الاعتياد والتعود »حيوية تشدك لمن اعتدت 
عليه«، وهو شعور نائم يوقظه وقع الحدث وزلزال 

المصاب الجلل بالفقد!
وتذكروا أن »سُنةّ التغيير« موجودة في الإنسان 

فقط يبرمج نفسه وسيعتاد ويتعود الواقع!
ليس خطأً أن تعتاد وتتعود وتكون محتاجا الى 
هذه القابلية، فالإنســان بطبيعته وتكوينه يتبرمج 
ويتعــود وهذا من »خلق الله« حتــى تكون جاهزا 

لمتطلبات الحياة.
٭ آخــر الكلام: إن معظم الصــور التي ذكرتها في 
صدر المقال ان كانت طيبة او رديئة هي طباع ليست 
»موروثة بيولوجيا«، انما هي »تطبُّع« في سلسلة من 
»العادات« التي نمارسها في حياتنا اليومية، فإن فعلت 
»مثلي« فهذا »أمر« لا يستوجب »الزعل« بل الشكر 

لله إن »علقّك وأوصلك وربطك بوالديك«!
٭ زبدة الحچي: وتمر شهورنا وأيامنا ونحن في رحلة 
البحث عن »الشعور المرهف« والإنسان اللصيق فإما 
»عزلة« او تجاوب، وتختلف »صور التعود والاعتياد 
والعادة«، ولهذا هناك كثير من البشر لم يشعر الآن 
بـ »الفقد« لكن إن حدث فإنه يقتلعك من كل طقوسك 

وتختفي البسمة من حياتك!
نعم.. قد يكون »اعتيادك« نوعا من الإدمان لكنه 

»إدمان محبب«!
لهذا، دعونــا ندعو »لكويتنــا« بالحفظ من كل 
»الأشرار« الذين يستهدفونها.. فوالله مازلنا نتذكر كيف 
»فُجعنا« يوم حرمنا من »حريتها« في اغسطس 1990.

التعود على هذه النعمة اليوم يستوجب منها الحمد 
والشــكر، علينا ان »نحس« بهذه »النعم« ونتصور 

كيف لو »حرمنا« منها؟
اللهــم كما رزقتنا النعم فارزقنا »الشــكر على 
النعم« بوجود الوطن والوالدين والأرحام وكل »نعمة« 

قدرتها لنا!
قارئــي العزيز.. التعود حين ننقلب عليه ونقرر 
التغيير ســنجد له أعراضا انسحابية كما »الإدمان« 

تقوى وتضعف بحسب شدة التعود!
ويبقى لنا في الحيــاة الأمل والتوازن.. الحاجة 
الدائمة للتعلم من اخطائنا، فالخطأ أبدا لا يعالج بالخطأ!

عليك ان تعرف ان »التعود والاعتياد« مراتب كما 
هو »الحب« تيم ووله وكهرباء قد تصعقك!

التعود.. متاهة الى متاهة!
٭ النصيحــة: تفاءلوا بالخير تجدوه، وتوقعوا الشر 

تدركوه!
واعلمــوا أن الدنيا كلها بمباهجها ونعمها زائلة 

وأن ما عند الله خير وأبقى.
رسائل التفاؤل خلها معك على مدار الساعة وان 
كنت مثلي »متعود ومعتاد« على الفقد.. فقل الحمد 

لله رب العالمين.. القادمات أحسن!

نواف مساعد

نواف مساعد.. عساك عالقوة
يبذل نواف مســاعد بن رشاش جهودا مشهودة في سبيل خدمة 
أبناء الدائرة الخامســة ومتابعة القضايا التي تهم مناطقهم في جميع 
المجالات، كما لا يدخر جهدا أو وقتــا في العمل على التواصل الدائم 

معهم بما يلبي متطلباتهم ويحسن من الخدمات المقدمة لهم.
وفقك الله وعساك عالقوة.

وعد بسرعة التفاعل مع مطالب نقابة الخطباء والأئمة وإيجاد الحلول المناسبة لها

الشعلة: الأئمة صمام الأمان لنشر الوسطية ونبذ التطرف
أسامة أبوالسعود

اســتقبل وزيــر الأوقاف 
ووزير الدولة لشؤون البلدية 
فهد الشــعلة، رئيــس نقابة 
الخطبــاء والأئمة والمؤذنين 
محمد الفوزان والوفد المرافق 
له والمكون من د.محمد الشطي 
ود.راشــد العجمي ود.سعد 
الدوسري وصلاح الجارالله 
في مكتبه صباح أمس الاثنين.
إن  الشــعلة  وقــال 
»الأوقــاف« حريصــة علــى 
دعــم نقابة الخطباء والأئمة 
وإيجــاد الحلــول المناســبة 
لــكل الملاحظات التي تواجه 
طبيعة عمل هذه الشــريحة 
المهمة التي تعد واجهة وزارة 
الأوقاف أمام جمهور المصلين 
من أبناء المجتمــع الكويتي 
فهم صمام الأمان الذي نعول 
عليهم إيصال منهج رســالة 
وزارة الأوقاف في الوسطية 
ونشــر الاعتدال ونبذ الغلو 

والتطرف.
وأضاف الشعلة أنه استمع 
خلال اللقاء مع نقابة الخطباء 
والأئمة إلى جميع الملاحظات 
التــي يحتاجها  والمتطلبات 
الأئمة والخطباء والمؤذنون 
والتي ستكون محور اهتمام 
مشترك تمهيدا لإزالة أي عائق 
يحول دون تمكــن أصحاب 

الوظائف الدينية من إيصال 
رسالته الدعوية.

واعتبــر الشــعلة أن هذا 
اللقاء يزيد من أطر التعاون 
وتفتح المجال لمعالجة أي خلل 
او مشكلة إدارية او تنظيمية 
قد تواجه طبيعة العمل في 
المســاجد التــي تحتــاج منا 
جميعا كل الاهتمام والرعاية 
تكريما لمنزلة المســجد لدينا 

جميعا.
ووعد الشــعلة بســرعة 
التفاعل مــع مطالب النقابة 
وإيجاد الحلول المناسبة لها 
في أسرع وقت ممكن لكي لا 
نعيق عمل المساجد ونكون قد 
وفرنا أجواء مناسبة للعاملين 

فيها لأداء رسالتهم السامية.
مــن جانبه، قــال رئيس 
الفــوزان إن  النقابــة محمد 
الوفــد التقــى الوزيــر فهــد 
الشــعلة لتهنئتــه بالثقــة 
الســامية وتوليــه الحقيبة 
الوزارية بالإضافة إلى عرض 
التي  الملاحظات والطلبــات 
تواجــه آلية عمــل الخطباء 

والأئمة والمؤذنين.
وأضاف ان الوزير وعدهم 
مشــكورا بإيجــاد الحلــول 
المناســبة لجميع الملاحظات 
والمعوقات التي تواجه عمل 
شاغلي الوظائف الدينية حتى 
يتمكنوا من أداء دورهم في 

المساجد.

وتابع الفوزان كما عرضت 
النقابة على الوزير الشعلة 
تاريخهــا وإنجازاتهــا منــذ 
إنشــائها في عام 2012 وهو 
ما لقى استحسانا من الوزير 
وتأييدا لكل المشــاريع التي 
النقابــة نيابة عن  تحملهــا 
شاغلي الوظائف الدينية من 

الكويتيين.
واعتبــر أن هــذا الدعم 
مــن الوزير مهــم جدا لأنه 
إنهــاء كل  سيســاعد فــي 
المشــاكل التي يعاني منها 
الخطباء والأئمة والمؤذنون 
مما سيجعل هذه الوظائف 
أرضا خصبة أمام الكويتيين 
إليهــا والعمــل  للتوجــه 
فيها حتى تكون المســاجد 
ووظائفها الدينية أداة جاذبة 

لعمل الكويتيين.
وشــكر الفــوزان وزير 
الدولــة  الأوقــاف ووزيــر 
لشؤون البلدية فهد الشعلة 
على رحابة صدره وحسن 
اســتقباله لنقابة الخطباء 
والأئمــة والمؤذنين وإبدائه 
الرغبة فــي إيجاد الحلول 
المناسبة لجميع الملاحظات 
أداء  التــي تواجههــم فــي 
أعمالهــم، معتبــرا ان هــذا 
اللقاء يعد بمنزلة خطوة الى 
الامام في الاتجاه الصحيح 

بين المسؤول والنقابة.

الوزير فهد الشعلة مستقبلا محمد الفوزان ود.محمد الشطي ود.راشد العجمي ود.سعد الدوسري وصلاح الجارالله 

الفوزان: نشكر 
الوزير الشعلة 

على تفاعله مع 
ملاحظات 

النقابة

نريد البهجة 
والسرور للجميع 
لكننا في الوقت 

نفسه نريد الخروج 
من موسم 

الاحتفالات بأقل 
الأضرار

توزيع شتلات على 
المواطنين في 

المخيمات لزيادة 
الرقعة الخضراء

»البيئة« وقّعت اتفاقية مع »الشركة الوطنية الحاضنة للأعمال« لتعزيز التوعية البيئية

الأحمد: عدة خطوات للحد من مخلفات الاحتفالات
دارين العلي

كشــف مدير عام الهيئة 
الشــيخ  للبيئــة  العامــة 
عبــدالله الأحمــد عــن عدة 
خطوات ستقوم بها الهيئة 
بالتنسيق مع البلدية ووزارة 
الإعلام وجهــات أخرى في 
الدولــة  ســواء مــن خلال 
المنصات الإعلامية، او على 
أرض الواقع للحد من بعض 
المشاكل التي تخلفها بعض 
الممارســات خلال الاحتفال 

بالأعياد الوطنية. 
وقــال الأحمــد ردا على 
استفســارات الصحافيــن 
على هامش توقيعه اتفاقية 
تعاون مع الشركة الوطنية 
الحاضنة للأعمال، ان الجميع 
ســيحتفل بما يتــواءم مع 
القوانــن الموجــودة فــي 
الكويت، مؤكدا »نحن نريد 
البهجة والسرور للمواطنين 
ولكننــا فــي الوقت نفســه 
نريــد الخروج من موســم 
الاحتفــالات بأقــل الأضرار 

الممكنة«. 
وقال إن إلقــاء المهملات 
المشكلة الكبرى التي نواجهها 
عقــب الاحتفــال بالأعيــاد 
الوطنية مما يستدعي رفع 
الوعي البيئــي للتقليل من 

هذه المشاكل. 
لمنــع  التوجــه  وحــول 
استيراد رشاشات المياه، قال 
إن وزارة التجــارة متعاونة 
بشكل كبير، لافتا إلى تعاونها 
الفــوم  فــي عــدم اســتيراد 
وبعض أنواع الرشاشات في 
وقت ســابق، مشــيرا إلى أن 
هذا التعاون مازال مســتمرا، 
مؤكدا أن جميع جهات الدولة 
ملتزمة بتطبيق القوانين، آملا 
من جميع المواطنين التعاون 

في هذا المجال.
وعــن موســم التخييم، 

قــال إن الموســم بــدأ بعــد 
موافقــة البلديــة، آمــا من 
الجميع الالتزام باستخراج 
التصاريح اللازمة للتخييم، 
مؤكدا أن فرق الهيئة منتشرة 
لتحفيز الجميع على الالتزام 

بالقوانين البيئية.
ولفــت إلــى أنه ســيتم 
توزيع شتلات على المواطنين 
في المخيمات لزيادة الرقعة 
الخضراء، مشيرا إلى التعاون 
مع البلدية في مسألة الالتزام 
بالأماكن المخصصة للتخييم 
والابتعــاد عــن المحميــات 
الطبيعية وخطوط الضغط 
العالي التي تؤدي الى بعض 
المشاكل الصحية والالتزام 
بعــدم إلقــاء المهمــات في 
بــل فــي الحاويــات  البــر 
المخصصة، آملا من الجميع 
تسليم مناطق تخييمهم كما 
تســلموها للحصــول على 

مبلغ التأمين.
 وعــن عــدد الضبــاط 
القضائيين، قــال الأحمد إن 
هناك اكثر مــن 100 ضابط 
حاليــا يعملــون بالتعاون 
مع شــرطة البيئــة للقيام 

إلــى  بمهامهــم، بالإضافــة 
ضباط البلدية الذين يقومون 
بواجبهم في المحافظة على 
نظافة الســواحل والمناطق 

الصحراوية في الدولة. 
وحول قرار إزالة اشجار 
الكونكاربس، قال إن القرار 
واضــح وصريــح وينــص 
على عدم زراعة أي أشجار 
كونكاربــس فــي المناطــق 
السكنية والصناعية والمرافق 
الحكومية وإعطاء تصريح 
بإزالتها لمن يرغب من مسكنه 
واستبدالها بأشجار أخرى 
تتناســب مــع البيئــة فــي 
الدولة ولا تؤثر على البنية 
التحتية، مشيرا الى ان القرار 
صدر عن مجلس ادارة الهيئة 
العامة للبيئة الذي يضم ١٦ 
جهــة حكوميــة وهو ليس 
قــرارا عشــوائيا إنمــا بناء 
على دراسات متعددة، لافتا 
الى ان الهيئة العامة للزراعة 
والثــروة الســمكية أوقفت 
زراعة هــذه الشــجرة منذ 
٢٠١٤ في المناطق السكنية.

وأوضح أن الهيئة تحث 
علــى زراعة هذه الشــجرة 

كمصدات للرياح في خارج 
المناطق السكنية، مشددا على 
ان هــذا القرار ســار وليس 
هناك من تراجع فيه، لافتا 
الــى ان هنــاك حاجــة الى 
مزيد من الدراسات لتقنعنا 

بالتراجع عن هذا القرار. 
 بالعــودة إلــى اتفاقية 
التعاون، قال الاحمد إن هذه 
الشركة تعتمد على تحفيز 
المشــاريع الجديدة وجذب 
الاســتثمارات وتوليد أكبر 
قدر من فرص العمل وتوفير 
المناخ المناسب لخلق الأفكار 
الإبداعيــة والابتــكار لــدى 
المبادرين من الشباب الذين 
يطمحون إلى إنشاء أعمال 
تجاريــة وصناعيــة تتميز 

بالإبداع. 
 وأكد دعم الهيئة للصناعة 
في الكويت وحثها على تنوع 
مصادر الدخــل بالبلاد بما 
يتســق مع خطــة التنمية 
ويتــواءم مع الاشــتراطات 
البيئيــة، لافتا الــى اهمية 
اللازمة  اتخــاذ الإجــراءات 
نحو تشجيع الشباب للتقدم 
بالمشاريع الصغيرة المعتمدة 
على الابتكار والقيمة المضافة 
التي تحققهــا في الاقتصاد 
المحلي وتعزيز روح المبادرة 
التنمية  والنمــو لتحقيــق 

المستدامة.
من جانبه، قــال رئيس 
مجلس ادارة الشركة الوطنية 
لحاضنــات الأعمــال علــي 
مبارك في تصريح صحافي 
ان رؤية الشركة هي تغيير 
ثقافة الشباب نحو الحرفية 
وزيادة الوعي البيئي وغرس 
هذه البــذرة في النشء مع 
التأكيد على أهمية الحرص 
على البيئة ودورها في رقي 
الدولة وتطــور اقتصادها، 
مبينا ان مدة الاتفاقية خمس 

سنوات قابلة للتجديد.

)محمد هنداوي( الشيخ عبدالله الأحمد وعلي مبارك يتبادلان وثيقة الاتفاقية بعد توقيعهما 	

لمشاهدة الڤيديو
أوأو يمكن استخدام QR كود أو

أكد الحرص على تلبية متطلبات الموظفين باعتبارهم الأساس في عملية التقدم

العبدالله: »الموانئ« تكرسّ جهودها لتحقيق رؤية »كويت 2035«
أكــد مدير عام مؤسســة 
يوســف  الشــيخ  الموانــئ 
العبدالله أن المؤسسة تضع 
على رأس أولوياتها ‏في الوقت 
الراهن تكريس كل الجهود من 
أجل ترجمة الرغبة السامية 
لصاحب السمو بجعل الكويت 
مركزا ماليا وتجاريا، والمضي 
قدما لتحقيــق رؤية »كويت 
إلــى  التــي تهــدف   ،»2035
النهــوض بالكويت لتصبح 
في مصاف الدول المتقدمة عبر 

العمل الدؤوب والجاد.
جــاء ذلــك، علــى هامش 
الشــيخ يوســف  اســتقبال 
العبدالله لرئيس اتحاد نقابات 
العاملــن بالقطاع الحكومي 
حسين سبيل العازمي، والوفد 
الممثل عن النقابات الأعضاء 
العاملــن  ‏باتحــاد نقابــات 
فــي  الحكومــي،  بالقطــاع 
زيارة ودية تهدف إلى تبادل 
الأفكار والتنسيق فيما يتعلق 

بأوضاع العاملين. 
العبــدالله  واســتعرض 
حزمــة الإنجــازات المتعددة 

التــي حققتها المؤسســة في 
الآونــة ‏الأخيــرة، موضحــا 
الجهــود المبذولــة مــن أجل 
العاملين،  تحســن أوضــاع 
ومنهــا مخاطبــة العديد من 
‏الجهــات المختصــة من أجل 
إقــرار المزيــد مــن البــدلات 
بالمؤسســة،  للعاملــن 
بالإضافة الى ‏المطالبة بكوادر 
خاصــة للعاملــن في بعض 

التخصصات أســوة ببعض 
بالدولــة  الجهــات الأخــرى 
حيــث جاء ذلك مــن منطلق 
إيمان إدارة المؤسسة بتحسين 
أوضاع العاملين لديها، ووعيها 
بأهميــة العنصــر البشــري 
وتنميتــه والاهتمــام بإقرار 
العاملــن وتلبيــة  حقــوق 
احتياجاتهم، كونهم العنصر 
الأهم في عملية البناء والإنتاج 

والتقدم.
وأضاف ان المؤسســة قد 
قدمــت رؤيتهــا وتصوراتها 
التنمويــة للمشــاريع التــي 
تعتزم إنجازهــا في المرحلة 
القادمة بناء علــى توجهات 
الأمانــة ‏العامــة للتخطيــط 
والتنمية، حرصا على تفعيل 
دور المؤسسة في تحقيق رقي 

ورفاهية المجتمع الكويتي.‏
من جانبــه، أثنى رئيس 
اتحاد نقابات العاملين بالقطاع 
الحكومي السيد حسين سبيل 
العازمي على جهود مؤسسة 
‏الموانــئ، مؤكــدا ‏أن الجهود 
جميعهــا تصب فــي النهاية 
في مصلحة الكويت وتقدمها.‏
كما ثمن العازمي اهتمام 
المؤسســة بتحســن أوضاع 
العاملين لديهــا مؤكدا دعمه 
لهــذه الجهود ويمــد جميع 
أشكال الدعم والمساندة كونها 
تهــدف إلــى إقــرار ‏وتحقيق 
المزيد من الإنجازات والمكاسب 
للعاملين وهذا هو الهدف الذي 

يسعى إليه الجميع.‏

الشيخ يوسف العبدالله مستقبلا حسين العازمي ووفد نقابات العاملين في القطاع الحكومي 

خاطبنا الجهات 
المختصة لإقرار 

المزيد من البدلات 
للموظفين


