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تحديد الإنابات الوزارية في حالة غياب الوزراء
صدر مرسوم في شأن تحديد الإنابات 
الوزارية في حالة غيــاب أي من الوزراء. 
وجاء في المادة الأولى من المرسوم: يتولى 
نواب رئيس مجلس الوزراء والوزراء التالي 
بيانهم القيام بأعمال من يتغيب منهم على 

النحو التالي:
1 - يقــوم النائــب الأول لرئيــس مجلس 
الوزراء ووزير الدفاع بأعمال نائب رئيس 
مجلس الوزراء ووزير الداخلية أثناء غيابه.
2 - يقــوم نائــب رئيس مجلــس الوزراء 
ووزير الداخلية بأعمال النائب الأول لرئيس 
مجلس الوزراء ووزير الدفاع أثناء غيابه.
3 - يقــوم نائــب رئيس مجلــس الوزراء 
ووزيــر الخارجيــة بأعمال نائــب رئيس 
مجلــس الــوزراء ووزير الدولة لشــؤون 

مجلس الوزراء أثناء غيابه.
4 - يقوم نائب رئيس مجلس الوزراء ووزير 

الدولة لشؤون مجلس الوزراء بأعمال نائب 
رئيس مجلس الــوزراء ووزير الخارجية 

أثناء غيابه.
5 - يقوم نائب رئيس مجلس الوزراء ووزير 
الدولة لشؤون مجلس الوزراء بأعمال وزير 

المالية أثناء غيابه.
6 - يقــوم وزيــر التجــارة ووزير الدولة 
لشؤون الخدمات بأعمال وزير النفط ووزير 

الكهرباء أثناء غيابه.
7 - يقــوم وزيــر النفط ووزيــر الكهرباء 
بأعمال وزير التجارة ووزير الدولة لشؤون 

الخدمات أثناء غيابه.
8 - يقوم وزير الإعلام ووزير الدولة لشؤون 
الشباب بأعمال وزير الشؤون أثناء غيابه.

9 - يقوم وزير الشؤون بأعمال وزير الإعلام 
ووزير الدولة لشؤون الشباب أثناء غيابه.
10 - يقــوم وزيــر الصحة بأعمــال وزير 

الأوقاف ووزيــر الدولة لشــؤون البلدية 
أثناء غيابه.

11 - يقــوم وزير الأوقــاف ووزير الدولة 
لشؤون البلدية بأعمال وزير الصحة أثناء 

غيابه.
12 - يقوم وزير الأشغال ووزير الإسكان 
بأعمــال وزير الشــؤون الاقتصادية أثناء 

غيابه.
13 - يقوم وزير الدولة للشؤون الاقتصادية 
بأعمال وزير الأشغال ووزير الإسكان أثناء 

غيابه.
14 - يقوم وزيــر التربية ووزير التعليم 
العالــي بأعمال وزير العدل ووزير الدولة 

لشؤون مجلس الأمة أثناء غيابه.
15 - يقوم وزير العدل ووزير الدولة لشؤون 
مجلس الأمة بأعمال وزير التربية ووزير 

التعليم العالي أثناء غيابه.

وزير الخارجية سيبحث مع نظيره الأميركي الأزمة الخليجية والأوضاع في سورية واليمن وليبيا على هامش الجولة الثالثة للحوار الإستراتيجي بين البلدين

زيارة بومبيو تشهد توقيع اتفاقيات دفاعية وأمنية واقتصادية بين الكويت وأميركا
مــن جانبــه، قــال الســفير 
الأميركي لدى الكويت لورانس 
سيلفرمان إن البلدين يسعيان من 
خلال تنظيم الحوار الاستراتيجي 
إلــى توســيع الســجل الطويل 
والحافــل بالتعــاون والتبــادل 
والتنسيق حول القضايا الثنائية 
والإقليميــة والعالمية. وأضاف 
سيلفرمان في تصريح لـ »كونا« 
أمــس أن الحوار الاســتراتيجي 
الثالث يشكل منصة إطلاق لعملنا 
المستمر على مدار العام بدعم كامل 
من قيادتي بلدينا، ومنذ تشكيلها 
في أكتوبر 2016 عملت مجموعات 
العمل المكلفة بتنفيذ الأفكار التي 
أثيرت في الحوارات الاستراتيجية 
بجد لتطوير مستويات التعاون 
الدفــاع والأمــن  فــي مجــالات 

والتجارة والاستثمار والشؤون 
التعليم.  القنصليــة وبالطبــع 
ولفــت إلــى أنــه بعد مــرور 28 
عاما على تحرير الكويت لاتزال 
العلاقة بين الجيشــن الأميركي 
والكويتــي قوية جــدا ولا يزال 
التــزام الولايات المتحــدة بأمن 
الكويــت ثابتا، مؤكــدا ان بلاده 
تقــدم الدعم الفنــي للكويت في 
المجال العسكري والدفاع من خلال 
المبيعات العســكرية الخارجية 
ومن خلال المبيعــات التجارية، 
العناصــر  فــي حــن تواصــل 
العسكرية الأميركية والكويتية 
العمل معا على التدريب والتعليم 
والجهوزية الدفاعية مما يجعل 
القوات المســلحة الكويتية أكثر 

قدرة على الدفاع عن بلدها.

لاجتماعات الدورة الثالثة للحوار 
الاســتراتيجي بين البلدين التي 
ستعقد برئاسة وزيري خارجية 
البلدين بمشاركة واسعة من عدة 
جهات حكومية. وبينت أن الحوار 
الاستراتيجي سيبحث قضايا في 
المجــالات الدفاعيــة والتعليمية 
والقنصليــة  والاقتصاديــة 
والجمركيــة والطيــران المدنــي 
والأمن السيبراني، مشيرة إلى أن 
الحوار ستحضره بعض الجهات 
الحكومية لأول مرة في مجالات 
التجارة والأبحاث العلمية، كما ان 
الحوار الاستراتيجي أضحى أحد 
الفعاليات المهمة التي تعقد سنويا 
البلدين  بالتناوب بين عاصمتي 
وأصبح عاملا رئيسيا في تعزيز 

وتطوير العلاقات الثنائية.

سيعقد اجتماعا ثنائيا مع نائب 
رئيــس مجلس الــوزراء ووزير 
الخارجية الشيخ صباح الخالد 
لبحــث التطــورات الموضوعات 
ذات الاهتمام المشترك. وأشارت 
إلــى أن زيــارة الوزيــر بومبيو 
ستكون فرصة كذلك لبحث عدد 
من المواضيع والقضايا الإقليمية 
والدولية مع الشيخ صباح الخالد 
وفي مقدمتهــا الأزمة الخليجية 
والعلاقات الخليجية - الإيرانية 
والوضع في سورية واليمن وليبيا 
وغيرها من القضايا والتحديات 
التي تواجههــا المنطقة والعالم، 
لافتة الى ان زيارة الوزير الأميركي 
للكويت تأتي في إطار التشــاور 
القائم والمســتمر بــن البلدين، 
بالإضافــة إلى تــرأس وفد بلاده 

الأمريكيتين ريم الخالد إن زيارة 
وزيــر الخارجية الأميركي مايك 
بومبيو إلــى الكويت 15 الجاري 
ستشهد توقيعا على مذكرة تفاهم 
لتعزيز الحوار الاستراتيجي إلى 
جانــب التوقيع علــى اتفاقيات 
أخرى تشــمل المجالات الدفاعية 

والأمنية والاقتصادية.
ولفتــت الخالد فــي تصريح 
لـــ »كونا« أمس إلــى أن البلدين 
وقعا عددا مــن الاتفاقيات خلال 
زيــارة صاحــب الســمو الأمير 
الشــيخ صباح الأحمد للعاصمة 
واشنطن في سبتمبر الماضي مما 
يؤكد عــزم البلدين على توثيق 
علاقتهما المشــتركة. وذكرت أن 
الوزير الأميركي سيحظى خلال 
زيارته بلقاء صاحب السمو كما 

دولار في حين فاقت الاستثمارات 
الكويتيــة في الولايــات المتحدة 
400 مليــار دولار فــي مختلــف 
المجالات. وبهذه المناسبة، قالت 
مساعدة وزير الخارجية لشؤون 

للبلديــن فــي التعــاون الثنائي 
بمختلف مجالات الشراكة المفيدة 
للطرفــن خصوصــا أن حجــم 
التبادل التجاري بين البلدين بلغ 
وفق آخر إحصائيــة 4 مليارات 

تســتضيف الكويت بعد غد 
الثلاثاء الجولة الثالثة من الحوار 
الاستراتيجي الكويتي- الأميركي 
الــذي يمثــل تتويجــا للعلاقات 
المميزة والمتينة التي يتمتع بها 

البلدان الصديقان.
وتأتــي هــذه الجولــة التــي 
يترأســها من الجانــب الكويتي 
نائــب رئيــس مجلس الــوزراء 
ووزير الخارجية الشيخ صباح 
الخالــد ومن الجانــب الأميركي 
وزير الخارجية مايك بومبيو بعد 
جولتين اســتضافتهما الولايات 
و2017.  2016 عامــي  المتحــدة 
ومن شأن الحوار الاستراتيجي 
المساهمة في رسم عمل البلدين 
على مدى الأعــوام الـ 25 المقبلة 
نحــو تنفيــذ الرؤية المشــتركة 

السفير الأميركي لورانس سيلفرمانالسفيرة ريم الخالد

اعتماد اتفاقية العمالة المنزلية بين الكويت والفلبين

صــدر مرســوم بإعادة تشــكيل المجلس 
الأعلى للتخطيط والتنمية، جاء فيه: يشكل 
المجلس الاعلى للتخطيط والتنمية برئاسة 
ســمو رئيس مجلس الوزراء او من يفوضه 

وعضوية كل من:
1 ـ النائب الاول لرئيس مجلس الوزراء ووزير 

الدفاع.
2 ـ وزير المالية.

3 ـ وزير التجارة والصناعة.
4 ـ وزير الاشغال ووزير الاسكان.

5 ـ وزير التربية ووزير التعليم العالي.
6 ـ وزير الدولة للشؤون الاقتصادية.

ويســتمر في عضوية المجلس الاعضاء من 
ذوي الكفــاءة والخبرة المعينون بالمرســوم 
رقم 213 لســنة 2017 المشار اليه وذلك لحين 

انتهاء مدتهم.

كما صدر مرسوم رقم 7 لسنة 2019 بتعديل 
البندين رقمي 3 و4 من المادة الاولى من المرسوم 
رقم 268 لسنة 2017 بتشكيل مجلس الخدمة 
المدنية، وجاء فيه: يســتبدل بنص البندين 
رقمي 3 و4 من المادة الاولى من المرسوم رقم 
268 لسنة 2017 المشار اليه النص التالي: »3 ـ 
وزير التجارة ووزير الدولة لشؤون الخدمات، 

4 ـ وزير الدولة للشؤون الاقتصادية«.

صدر مرسوم بالموافقة 
على اتفاقية بشأن تشغيل 
العمالة المنزلية بين حكومة 
الكويــت وحكومة  دولــة 
جمهورية الفلبين، والموقعة 
في مدينة الكويت بتاريخ 
2018/5/11. وفيما يلي نص 

الاتفاقية:
إن حكومة دولة الكويت 
وتمثلهــا الهيئــة العامــة 
للقوى العاملة ويشار إليها 
بـ »الطرف الأول« وحكومة 
جمهورية الفلبين وتمثلها 
العمــل والتوظيف  وزارة 
ويشــار اليها بـــ »الطرف 
اليهمــا  الثانــي« ويشــار 
مجتمعــن بـــ »الطرفين«، 
القوانين  الــى  وبالإشــارة 
الكويتية بشأن  واللوائح 
العمالة المنزلية التي تنظم 
استقدام وتشغيل العمالة 
المنزليــة في دولة الكويت 
القانونية  وتوفر الحماية 
لحقــوق العمالــة المنزلية 
الى  الفلبينية، وبالإشارة 
القوانين الفلبينية المتعلقة 
العمالة  بإرسال وتشغيل 
الفلبينيــة فــي الخــارج، 
الرغبــة  مــن  وانطلاقــا 
المشــتركة لـــ »الطرفــن« 
لضمــان حقــوق العمالــة 
المنزلية الفلبينية بما يتفق 
مع الأحكام التي تنص عليها 
القوانين الكويتية المتعلقة 
بالعمالة المنزلية الفلبينية 
بما يتفق مع الأحكام التي 
القوانــن  تنــص عليهــا 
الكويتية المتعلقة بالعمالة 
المنزلية والقوانين الفلبينية 
ذات الصلة المنظمة لانتقال 
وتوظيف العمالة المنزلية 

في الخارج. 
إن كلا القانونين يوفران 
الحمايــة لصاحــب العمل 
والعامل الفلبيني، فقد اتفقا 

على ما يلي:

المادة الأولى: أوجه التعاون
يتفــق الطرفــان علــى 

العمل بما يلي:
1 ـ دعم سياســات وأنظمة 
الاســتقدام  وإجــراءات 
والتشغيل الأخلاقية للعمال 
المنزليــن وفقــا للقوانين 
واللوائح المعمول بها لدى 

كلا الطرفين.
ـ يخضــــع استقــــدام   2
المنزلية  العمالة  وتشغيل 
العمــل  الفلبينيــة لعقــد 

النموذجي.
3 ـ ضمان ان يكون استقدام 
المنزلية  العمالــة  ودخول 
وكذلك إعادتهم الى وطنهم 
بموجب أحكام هذه الاتفاقية 
القوانــن  متماشــيا مــع 
واللوائح المعمول بها لدى 

كلا الطرفين.
الإجــراءات  اتخــــاذ  ـ   4
القانونيــة ضــد المخالفين 
من اصحاب العمل والعمالة 
المنزلية ومكاتب الاستقدام 
في دولة الكويت ووكالات 
الفلبــن  التوظيــف فــي 
إزاء اي إخــال فــي عقــد 
العمل والقوانين والقواعد 
واللوائح المعمول بها لدى 

كلا الطرفين.
5 ـ حل أي مسائل قد تثار 
بســبب تطبيــق وتنفيــذ 

أحكام هذه الاتفاقية.
6 ـ توفير آليــة للمعاينة 
والمراقبة لمستوى العناية 
المقدمة للعمالة المنزلية من 
خلال الجهات الرسمية في 

دولة الكويت.
7 ـ ضمان الالتزام بقوانين 
الاســتقدام واللوائح ذات 

الصلة في كلا البلدين.
8 ـ العمــل علــى خفــض 
تكاليف اســتقدام العمالة 

المنزلية.
9 ـ يلتزم الطرفان بفتح كل 
التعاون الخاصة  مجالات 
بإرسال واستقدام العمالة 
المنزليــة مــن خــال كل 
مكاتب او وكالات الاستقدام 

المرخصة.

المادة الثانية: مسؤوليات 
الطرف الأول

يلتزم الطرف الأول بما 
يلي:

1 ـ ضمان حقوق العمالة 
المنزلية وفق ما تنص عليه 
القوانين والقواعد واللوائح 
المعمول بها لدى »الطرف 

الأول«.
التــزام  ضمــان  ـ   2
صاحــب العمــل بتوفيــر 
المــأكل والســكن والملبس 
المنزلي وتسجيله  للعامل 
في نظام الضمان الصحي 
الذي يغطــي علاجه  حال 
مرضه او إصابته بســبب 
العمل، كما يلتزم صاحب 
العمــل بتعويــض العامل 
عن إصابــات العمل ونقل 
جثمانــه حــال وفاته الى 
بلده مع صرف أجر الشهر 
الذي توفي فيه وغيرها من 
الحقوق المنصوص عليها 

في القانون الكويتي.
3 ـ ضمان عدم احتفاظ 
صاحب العمل بأي مستندات 
او وثائق إثبات شخصية 
للعامل المنزلي لديه، مثل 
جواز الســفر، وقــد اتفق 
الطرفان علــى كون جواز 
الســفر هو ملك للحكومة 
الفلبينية بموجب قانونها، 
ولا ينبغــي ان يكــون في 

حوزة صاحب العمل.
الســماح للعمالــة  ـ   4
المنزلية بامتلاك واستخدام 
الهواتف المحمولة وغيرها 
الوســائل للاتصــال  مــن 
بأســرهم وحكومة بلدهم 
ومنع أصحــاب العمل من 

سحبها منهم.
5 ـ منع أصحاب العمل 
ممن لديهم ســجلات تفيد 
بالإساءة للعمال من استقدام 
العمالة الفلبينية، والعمل 
اتخــاذ الإجــراءات  علــى 
القانونيــة ضــد أصحاب 

العمل هؤلاء.
6 ـ تسهيل فتح صاحب 
العمــل لحســاب مصرفي 
باسم العامل المنزلي وإتاحة 
المناسبة للعمالة  الفرصة 
المنزليــة لتحويــل الأجر 
الشهري المنصوص عليه 
في عقد العمل الى الفلبين.

7 ـ ضمان حصول العامل 
المتضرر على خدمات إدارة 
المنزلية المختصة  العمالة 
بتســوية اي نزاع ينشــأ 
بين أطراف العقد، على ان 
تقوم الإدارة ذاتها بتسوية 
النزاع خــال 14 يوما من 
تاريــخ تقــديم الشــكوى. 
وإذا لم يتــم التوصل الى 
تســوية، يحال النزاع الى 
المحكمــة المختصــة لنظر 
الدعوى خلال 30 يوما من 
تاريخ الإحالة، يجب إخطار 
الخصوم قبل ميعاد الجلسة 
بأسبوعين على الأقل على 
ان يعفــى العامــل المنزلي 
من الرسوم القضائية امام 

جميع درجات التقاضي.
8 ـ عنــد تجديــد العقد 
بعــد انتهائــه بنــاء على 
رغبة الطرفين )على وجه 
التحديــد، صاحــب العمل 

والعامــل المنزلي( أو عقد 
تحويل إقامة العامل المنزلي 
الى صاحب عمل آخر يتم 
تحرير نسختين من العقد 
الثانــي المعتمد فــي دولة 
الكويت بين العامل المنزلي 

وصاحب العمل الجديد،
ولضمان موافقة العامل 
على ذلــك التحويل، عليه 
ان يقدم عقد العمل الجديد 
الى مكتب العمل الفلبيني 
في الخــارج )POLO( عند 

تسلمه.
9 ـ تسهيل عودة العمالة 
المنزلية الى أوطانهم عند 
انتهاء عقودهم او الإخلال 
بعقود العمل، وفقا للقوانين 
والإجراءات المعمول بها في 

دولة الكويت.
ـ الالتــزام بالأجــر   10
المتفق عليه في العقد والحد 
القانونية  الأدنــى للســن 
المقــرر لاســتقدام العمالة 
المنزليــة وفقــا لقوانــن 

وأنظمة الطرف الأول.
ـ تقــديم المســاعدة   11
القانونية للعمالة المنزلية 
في حــال الإخــال بعقود 
العمــل او قانــون العمالة 

المنزلية.
12 ـ إنشــاء آلية لتقديم 
المنزلية  المساعدة للعمالة 

على مدار 24 ساعة.

المادة الثالثة: مسؤوليات 
الطرف الثاني

يلتــزم الطــرف الثاني 
بما يلي: 1 ـ ضمان استيفاء 
العمالــة المنزليــة الوافدة 
التي  الطبية  للمتطلبــات 
يشــترطها الطــرف الأول 
وخلوهم من كل الأمراض 
المعدية او المنقولة في إطار 
الفحوص الطبية الدقيقة.
توفيــر  ضمــــان  ـ   2
صحيفــة حالــة جنائيــة 
للعامــل المنزلــي صــادرة 
من السلطات المختصة في 
الفلبين تثبت خلوه من أي 
ســجل جنائي وأنه حسن 

السير والسلوك.
وكالات  إلـــــــزام  ـ   3
التوظيــــــف الفلبــــينية 
بعدم فرض اي رســوم او 
اســتقطاع مالي من راتب 
العامــل المنزلــي تصاحب 
توظيفه او فرض اي نوع 
مــن انواع الاســتقطاعات 
مــن الرواتب بصورة غير 

قانونية.
4 ـ ضمان حق الأطراف 
المتعاقدة فــي اللجوء الى 
الســلطات المختصــة في 
التعاقدية  المنازعات  حالة 
وفقــا للقوانــن والقواعد 
والإجــراءات المعمــول بها 

في كلا الطرفين.
ـ ضــــــمان تأهيــل   5
وتدريــب العمالة المنزلية 
المحتملــة علــى الأعمــال 
المنزليـــــة فــي المعاهــد 
المتخصصــة، وتعريفهــا 
الكويتيــة  بالقوانيـــــــن 
والعادات والتقاليد وشروط 

وأحكام عقد العمل.
6 ـ إلزام العمالة المنزلية 
المستقدمة بالتقيد بالقوانين 
والأخلاق والقيم والعادات 
الكويتية أثناء إقامتها في 

دولة الكويت.
الســفارة  تقــوم  ـ   7
دولــة  لــدى  الفلبينيــة 
الكويــت من خــال مكتب 
العمل الفلبيني في الخارج 
)POLO( بالتحقــق من كل 
العقود النموذجية الموقعة 

من قبل الطرفين.
8 ـ ضمــان ان يكــون 
استقدام وتشغيل العمالة 
المنزلية الجديدة من خلال 
مكاتب او وكالات التوظيف 
المرخصة من قبل حكوماته.
9 ـ ضمــان توظيــف 
العمالــة المنزليــة البالغة 
بــه  المســموح  للســن 
والحاصلة على شــهادات 
الــــصلة  التأهيـــــل ذات 
والمستوفين لدورات التأهيل 
قبل المغادرة بما يتماشى مع 
القوانين والقواعد واللوائح 
المعمول بها من قبل الطرف 

الثاني.
10 ـ ضمان حق العمالة 
المنزلية في طلب المساعدة 
المكاتــب  القانونيــة مــن 
المختصــة التابعة للطرف 
الثانــي كلمــا كان ذلــك 

ضروريا وقابلا للتنفيذ.
11 ـ فرض عقوبات على 
وكالة الاستقدام الفلبينية 
المخالفة لارتكابها اي انتهاك 

في عمليات الاستقدام.

المادة الرابعة: اللجنة 
المشتركة

تشــكل لجنة مشتركة 
برئاسة كبار المسؤولين من 
كلا الطرفين تقوم  بتنفيذ 

المهام التالية:
1 ـ متابعــة تنفيذ هذه 

الاتفاقية.
اجتماعــات  عقــد  ـ   2
سنوية او كلما دعت الحاجة 
او بنــاء علــى طلــب احد 
الطرفــن، وذلك بالتناوب 
في جمهورية الفلبين ودولة 
الكويت لتقييم ومراجعة 
ومراقبة تنفيذ هذه الاتفاقية 

والعقد النموذجي.
3 ـ تقــديم التوصيــات 
المســائل  اللازمــة لحــل 
والمشاكل المتعلقة بالتشغيل 
والظروف الصحية والتي 
قد تنشأ عن تنفيذ وتفسير 
أحــكام هــذه الاتفاقية او 

التعديل عليها.

المادة الخامسة: تسوية 
النزاعات

أي نزاع قد ينشــأ عن 
او تنفيــذ هــذه  تفســير 
الاتفاقيــة تتــم تســويته 
وديا من قبل الطرفين عبر 

القنوات الديبلوماسية.

المادة السادسة: تنفيذ 
الاتفاقية ومدتها

تدخــل هــذه الاتفاقية 
حيــز النفــاذ مــن تاريخ 
الإشعار الأخير الذي يعلن 
فيه احــد الطرفين الطرف 
الآخر باستيفائه للمتطلبات 
القانونية الوطنية اللازمة 

لنفاذها.
يجــوز تعديــل هــذه 
الاتفاقية باتفاق الطرفين، 
التعديلات  وتدخــل هــذه 
حيز النفاذ وفقا للإجراءات 
المذكــورة أعلاه في الفقرة 
السابقة. تظل هذه الاتفاقية 
ســارية المفعــول لمــدة 4 
سنوات وتجدد تلقائيا ما لم 
يخطر أحد الطرفين الطرف 
الآخر  كتابة وعبر القنوات 
الديبلوماســية برغبة في 
إنهائهــا قبل 6 أشــهر من 

تاريخ انتهائها.
إن إنهاء هذه الاتفاقية لن 
يؤثر على الأنشطة القائمة 
التي بدأ العمل بها.حررت 
في مدينة الكويت بتاريخ 
11 مايو 2018، من نسختين 
أصليتين باللغتين العربية 
والإنجليزية، ولكل منهما 

ذات الحجية.

إعادة تشكيل »الأعلى للتخطيط« 

أبرز  بنود الاتفاقية
■ عدم احتفاظ صاحب العمل بجواز العامل أو مستنداته الشخصية

■ السماح للعمالة بامتلاك هواتف محمولة أو أي وسائل اتصال
■ ضمان حقوق العمالة وفق قانون الكويت

■ التزام صاحب العمل بتوفير المأكل والملبس للعامل
■ تسهيل فتح الحساب المصرفي للعامل

■ تسوية أي نزاع من خلال الإدارة المختصة خلال 14 يوماً
■ تحرير العقد عند تجديده أو نقله من نسختين إحداهما لصاحب العمل والثانية للعامل

■ تسهيل عودة العمالة عند انتهاء العقود
■ الالتزام بدفع الرواتب والحد الأدنى وفق قوانين الكويت

■ تقديم المساعدة القانونية للعمالة عند أي خلاف
■ توفير آلية لمساعدة العمالة على مدار 24 ساعة


