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تنظمه دار الخلف بالتعاون مع وزارة الشباب

الخلف: مشروع تأهيل الشباب الربيعي 
يهدف إلى خلق جيل يتحلى بالصفات القيادية

أعلن الرئيــس التنفيذي 
لشركة دار الخلف للدراسات 
والتدريب د.سلطان الخلف 
عــن تنظيــم وزارة الدولــة 
الشــباب مشروع  لشــؤون 
الشــابة  القيــادات  تأهيــل 
الربيعي 2019، بالتعاون مع 
شركة دار الخلف للاستشارات 
والتدريــب، وذلــك انطلاقا 
من حــرص ودعم الــوزارة 
لهذا المشروع لتأهيل القادة 
الشباب في مراحلهم العمرية 
المختلفة ليكونوا لبنة صالحة 
في تقدم وطنهم في المجالات 
القيادية  المختلفــة خاصــة 
منها، وقد تم اختيار المرحلة 
المتوسطة والمرحلة الثانوية 
لتطبيق هذا المشروع الحيوي 
الذي سيكون له تأثير واضح 
بإذن الله في تحقيق نتائج 
جيــدة فــي تنشــئة هــؤلاء 
الشــباب وتأهيلهم ليكونوا 
نــواة طيبــة ذات فكر وعلم 
ورؤية لمستقبل واعد يعود 
بالخير على وطننا الحبيب 

الكويت.
وأضاف أن المشروع عبارة 
عن معسكر تدريبي ينظم خلال 
عطلة الربيع 2019 ويتضمن 
ورش عمل وزيارات ميدانية 
ولقاء مفتوح مع قياديين بهدف 
إكساب الشباب مهارات قيادية، 

يقدم للشباب )ذكورا وإناثا(، 
وتجدر الإشارة إلى أن المشروع 

سيقام على مرحلتين:
الأولــى: لطــاب المرحلة 
المتوســطة من الأحــد 13 إلى 
الخميــس 17 يناير 2019 من 
الساعة 5:30 مساء إلى 9:00 

مساء.
الثانيــة: لطــاب المرحلة 
الثانويــة من الأحــد 20 إلى 
الخميــس 24 يناير 2019 من 
الساعة 5:30 مساء إلى 9:00 

مساء.
بختام المشــروع ســيقدم 
للمتدربين الملتزمين بحضور 
البرنامج التدريبي شــهادات 

معتمدة.
ويهــدف المشــروع إلى ما 
يلي: تعزيز الثقــة بالنفس، 

تعزيز مهــارات التحدث أمام 
الجمهور، تشــجيع الشــباب 
على تكوين علاقات اجتماعية 
ذكية، وتزويد الشباب بمهارات 

التفاوض والإقناع.
ويتضمن المشروع عددا من 
المحاور هي: المهارات القيادية، 
فهم ومعرفة مفاهيم علم وفن 
الإلقاء الحديثة، مهارة التحدث 
أمام الجمهــور وفن التحاور 
والإقناع، بناء الثقة بالنفس، 
زيارة ميدانية لإحدى الشركات 
الكويتية، ولقــاء مفتوح مع 

أحد القياديين.
وحــث د.ســلطان الخلف 
أبناءه من الطلبة والطالبات 
فــي المرحلتــن المتوســطة 
والثانويــة للانخــراط بهــذا 
النشــاط الذي تقدمه الدولة 
مجانــا خدمة لأبنائهــم، كما 
حث الآبــاء والأمهــات أيضا 
على تشجيع أبنائهم للدخول 
في مثل هذه المشــاريع التي 
تعود عليهم بالخير الكثير من 
حيث خلق جيل من الشباب 
يتحلى بصفات قيادية تؤهلهم 
للوصــول مســتقبلا لتبوؤ 
مكانــة مرموقة فــي المجتمع 

لخدمة وطنهم.
ويمكن التسجيل عن طريق 
الموقــع الإلكترونــي لوزارة 

الدولة لشؤون الشباب.

د.سلطان الخلف 

فعاليات البرنامج في المرحلتين المتوسطة والثانوية

د.جاسم الفهداليوم الأول
ورشة عمل 

»القيادة ومهارات القيادة الحديثة«

أ.منذر المعتوقاليوم الثاني

ورشة عمل
»الثقة بالنفس ومهارات الإلقاء 

والعرض المتميز وفن التحدث أمام 
الجمهور«

أ.عصام الشطياليوم الثالث
ورشة عمل

»الأساليب العملية للتفاوض وفن 
الإقناع والحوار«

اليوم الرابع
.Just Clean Co

السيد/ عذبي العنزي
السيد/ نوري العنزي

زيارة ميدانية من الساعة 11:00 – 
01:00

اليوم الخامس
أ.بدر الصراف

)مجموعة ثمين الكويت(
لقاء مفتوح مع قيادي شبابي

خلال الملتقى القيادي الهندسي الثاني الذي أقامته أكاديمية »هندس« 

الأنصاري: نحتاج مهندسين قياديين لتنفيذ الخطط التنموية
فرج ناصر

قالــت الوكيلة المســاعدة 
لشؤون القوى العاملة الوطنية 
في برنامج إعادة هيكلة القوى 
العاملــة والجهــاز التنفيذي 
للدولــة إيمان الأنصــاري إن 
البرنامــج يســعى دائما الى 
زيادة نسبة العمالة الوطنية 

في القطاع الخاص. 
وأوضحت الأنصاري خلال 
الملتقى القيادي الهندسي الثاني 
الذي أقامته أكاديمية »هندس« 
لإعــداد القيــادات الهندســية 
بحضور عدد من قيادات الدولة 
صباح أمس في فندق هوليدي 
إن تحت شعار »القيادة ودورها 
في التنمية« أن القيادة لا تعتمد 
علــى المنصــب أو المكانة بل 
تعتمد على المهــارات اللازمة 
للوصول إلى الهدف، لافتة إلى 
أن لدينا 30 مهندسا يسعون 
لامتلاك هذه المهارات القيادية 
للنهــوض ببلادنــا الكويــت 
إلــى مصاف الــدول المتقدمة، 
فالكويت اليوم بأمس الحاجة 
للمهندسين القياديين القادرين 
على المشاركة في تنفيذ الخطط 
التنموية وتحقيقها على أرض 
الواقــع. وعبــرت عن فخرها 
بالشراكة الإســتراتيجية مع 

أكاديمية هندس وشركة طاقات 
لإدارة المشاريع وشركة الغانم 
انترناشيونال، لتوفير فرص 
وظيفية لأكثر من 30 مهندسا 
ومهندسة من العمالة الوطنية 

في القطاع الخاص.
 بــدوره قــال الرئيــس 
التنفيــذي لشــركة الغــانم 
أنترناشيونال فادي حداد إن 
الشــركة ارتأت دعم الشباب 
الكويتي الطموح والواعد من 
خلال توفيــر فرص وظيفية 
للعمالة الوطنية لمن يســعى 

للعمل فــي القطــاع الخاص 
ليبني مستقبله المشرق وذلك 
من خلال اســتثمارنا بهؤلاء 
الثلة الطيبة اكتساب خبرات 
ومهــارات مهنية متميزة، من 
خلال هــذه المعطيــات قامت 
شــركة الغانم انترناشيونال 
والشـــــراكة  بالتعــــــاون 
الاســتراتيجية مــع شــركة 
طاقات لإدارة المشاريع للعمل 
على إطــاق أكاديمية هندس 
لإعــداد القيــادات الهندســية 
في موســمها الثانــي، والتي 

اســتهدفت تأهيل المهندسين 
للعمل بمختلف التخصصات 
لدى الشــركة ومن ثم تدريب 
وتأهيل وتمكين هذه الكوكبة 
من الشباب للعمل في القطاع 
الخاص بــكل مهنية واقتدار، 
وذلك ليتم إحلالهم بمختلف 
القطاعــات عقــب اكتســابهم 
للخبرات والمهارات الوظيفية 

الملائمة.
مــن جانبه قــال الرئيس 
التنفيــذي لشــركة طاقــات 
ورئيــس  المشــاريع  لإدارة 
أكاديمية هندس لإعداد القيادات 
الهندســية م.طارق الدرباس 
إن الملتقى القيادي الهندســي 
الثاني يأتــي ضمن مجموعة 
من الفعاليات التي تهدف لإعداد 
القيادات الهندســية، بموازاة 
البرنامج التدريبي والزيارات 
الميدانيــة والتدريب الميداني 
الداخلي والخارجي في شركة 
إعمار العالمية وكذلك اللقاءات 

القيادية. 
وأشار إلى أن هذا الملتقى 
يهدف إلى نقل خبرات هؤلاء 
القــادة المشــاركين في عرض 
تجاربهم ورؤاهــم القيادية.. 
وكذلك مد جسور التواصل بين 
القيادات الشبابية والقيادات 

ذوي الخبرة.

إيمان الأنصاري وم. فريد عمادي وم. سالم الأذينة وفادي الحداد وم. طارق الدرباس )متين غوزال(

الدرباس: الملتقى 
يهدف إلى مد 

جسور التواصل بين 
القيادات الشبابية 

والقيادات ذوي 
الخبرة

الأذينة: على القيادي الناجح التعامل
مع فريق عمل متوافق مع آفاقه وتطلعاته 

عمادي: القيادة الناجحة
تتطلب القدرة على صناعة المستقبل

تحدث رئيس الهيئة العامة للاتصالات وتقنية المعلومات م.سالم 
الأذينة في جلســة القيادات الحكومية عن تجربته الوظيفية بصفته 
خريجا مــن جامعات أميركا تخصص الكترونيات وعمل في وزارة 
المواصلات لمدة 18 عاما ومن ثم انتقل للعمل في القطاع الخاص لمدة 
٣ سنوات، ومن ثم عين وزيرا للمواصلات وبعد ذلك تم تعيينه رئيس 

الهيئة العامة للاتصالات وتقنية المعلومات.. 
واكــد الاذينة ان القيادة هي فن إدارة المؤسســة وفق متطلبات 
العمل والأهداف الاستراتيجية لها مع الأخذ بالاعتبار الواقع السياسي 
والاجتماعي والإعلامي، موضحا ان على القيادي استخدام الوسائل 
التكنولوجية لتحقيق أعمال المؤسسة وتطويرها وتنفيذها في الوقت 
المحدد لها، منوها على أن القيادي الناجح يجب ان يتعامل مع فريق 

عمل يكون متوافقا مع آفاقه وتطلعاته.
ولفت إلى وجود سوء استخدام للوائح والنظم في بعض المؤسسات 
من حيث ترقية الموظف غير المستحق على حساب الموظف المتميز، 
مما خلق عبثاً في بعض المناصب الاشــرافية في بعض المؤسسات 

في الدولة. 

تحدث وكيل وزارة الأوقاف م.فريد عمادي عن تجربته وقال انه 
خريج عام 1982، وعين في وزارة الإســكان لمدة 8 اشــهر، وبعد ذلك 
انتقــل للعمل في الأوقاف حيث تم تعيينه مراقبا في قســم صيانة 
المساجد، كأول مهندس كويتي وتنقل في المواقع لمدة 19سنة إلى ان 

وصل منصب وكيل وزارة في عام 2015.
وأكــد عمادي أن القيــادة الناجحة هي قــدرة القائد على صناعة 
المستقبل والوصول له بالصورة التي تطور المؤسسة وتستمر الي 
ابعد مدى وبشكل ناجح ولا يتم ذلك الا من خلال فريق ناجح ومبدع 

يتم اختياره بعناية لمساعدة القائد.
وأشار العمادي إلى أن القيادة الناجحة في استغلال الفرص هي 
التي تحقق أهداف المؤسســة لان الطريق لا يكون مفروشا بالورود 

عادة والنجاح في استغلال الفرص المتاحة لتحقيق النجاحات. 
وأوضح عمادي انه لا مثالية في اختيار المناصب الإشــرافية في 
معظم الجهات الحكومية وذلك لضغوط مختلفة ومحسوبيات ولذا 
يجب الموافقة على الاقتراح المقدم لديوان الخدمة المدنية في إنشــاء 
مركز إعداد القادة بحيث لا يعين اي مسؤول إلا بالتخرج من المركز.
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