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»الأسترالية« استضافت يوم السلامة من الحرائق

في إطار التزامها المســتمر بالمسؤولية 
الاجتماعية، نظمت الكلية الأســترالية في 
الكويت فعالية يوم السلامة من الحرائق من 
أجل زيادة الوعي حول قضايا السلامة المهمة.
ويعتبر يوم السلامة من الحرائق ثالث 
حدث في سلســلة من الفعاليــات المتعلقة 
بالصحة والســامة والتــي تقيمها الكلية 
الأسترالية في الكويت منذ عام 2016 في إطار 
التزامها بتعزيز عادات نمط الحياة الصحي 
للطلاب والموظفين والمجتمع الكويتي بشكل 
عام. وكان من بين الحضور السفير الأسترالي 
لدى الكويت جوناثان جيلبرت، الذي  انضم 
إلى إدارة الكلية للاستمتاع ببرامج الفعالية. 

وركزت الفعالية على الجوانب المهمة للسلامة 
من الحرائق وكيفية التعامل بشكل صحيح 
مع حرائق المباني والمطابخ.  وقدمت الإدارة 
العامــة للإطفاء  في الكويت دروســا مهمة 
حول كيفية التعامل مع الحرائق، بالإضافة 
إلى تعليمات عملية حول كيفية استخدام 
طفايات الحريق. وكانت هذه هي المرة الأولى 
التي تنقل فيها الإدارة العامة للإطفاء المعدات 
إلــى جهة فــي قطاع التعليــم. وإلى جانب 
عناصر الوعي بالســامة، شملت الفعالية 
أيضا عرضا مســرحيا ومعارض متنوعة 
نظمها طلاب كلية إدارة الأعمال لدى الكلية 

الأسترالية في الكويت.

تدريبات عملية على التعامل مع الحرائق

»الشؤون« نظمت حفلاً لتكريمها بمناسبة تقاعدها

الخراز: العميري كانت علامة مضيئة في العطاء والتفاني بالعمل

بشرى شعبان

الشــؤون  وزيــر  أعــرب 
الاجتماعيــة ســعد الخراز عن 
تقديــره واعتــزازه بمســيرة 
وعطــاء مديــرة ادارة الرعاية 
الأسرية فايزة العميري خلال 
عملهــا فــي الــوزارة وتبوئها 

العديد من المناصب، معتبرا انها 
كانت علامة مضيئة في العطاء 
والتفاني في العمل، ما جعلها 
محط احترام وتقدير الجميع، 
مشيدا بحسن تعاملها وتقديم 
أفضــل الخدمــات للمراجعين، 
متمنيا لها التوفيق في حياتها 

المستقبلية.

جاء ذلك خلال حفل التكريم 
الــذي نظمته الــوزارة لفايزة 
العميــري بمناســبة بلوغهــا 
ســن التقاعد. وأشــاد الوكلاء 
المســاعدون بحســن أخــاق 
العميري واخلاصها طوال فترة 
عملها وحب جميع المحيطين بها 
خلال توليها العديد من الإدارات. 

مــن جانبها، أكــدت وكيلة 
الــوزارة بالوكالــة والوكيلــة 
التنميــة  لقطــاع  المســاعدة 
الاجتماعية هناء الهاجري على 
جهود ووفاء واخلاص العميري، 
لافتة الى ان ذلك يدل على حبها 
وتفانيها في العمل، متمنية لها 
التوفيق في حياتها المستقبلية.

حمد الساير وحسن كاظم وعبدالعزيز شعيب ومسلم السبيعي وهناء الهاجري ومنيرة الفضلي مع المحتفى بها الوزير سعد الخراز وفايزة العميري خلال حفل التكريم 

يوفر المعلومات والبيانات التخطيطية حول المشروعات للجمهور والجهات الرسمية

تحديث موقع »كويت جديدة« لمواكبة تطورات خطة التنمية
بشرى شعبان

انتهت الأمانة العامة للمجلس 
الأعلــى للتخطيــط والتنمية 
من تطويــر وتحديــث الموقع 
الإلكتروني لـ »كويت جديدة« 
على شــبكة الإنترنت لمواكبة 
حركــة التطــور التكنولوجية 
العالميــة ومتطلبــات الأمانــة 
العامة لتوفير افضل الخدمات 
عبر بوابتهــا الإلكترونية وتم 
تصميمــه وتطويره لتســهيل 

عملية تصفح الموقع.
وفي هذا السياق، أعلن الأمين 
العام المساعد للدعم الاستشاري 
التنمــوي طــال الشــمري أن 
تحديث وتطويــر الموقع يأتي 
في إطار اهتمام الأمانة العامة 
بتقديم خدمات متميزة لقطاعات 
المجتمع المختلفة من خلال توفير 
المعلومات والبيانات فيما يخص 

رؤية 2035.
وأضاف الشمري أن تطوير 
وتحديث الموقع الإلكتروني يتيح 
رصد تنفيذ المشاريع الحكومية، 
بهدف وضع الصــورة الكاملة 
بكل تفاصيلها أمام المسؤولين 
والمواطنين من خلال دقة الرصد 
والمتابعــة وشــفافية المحتوى 
التنمــوي، تتيــح للجمهــور 
ووســائل الإعــام والمهتمــن 

بالوقوف على الموقف التنفيذي 
لمشاريع خطة التنمية على أرض 
الواقــع والتــي تم إدخالها من 
قبل الجهات المنفذة للمشاريع 
التنموية، كما أن الموقع له أهداف 
واضحــة ومحددة بــا تعقيد 
تمثلت في ضخ محتوى تنموي 
إيجابي بأسلوب سهل وبسيط 
يعتمد على الصور والڤيديوهات 
القصيرة والســريعة وكشف 
عدد الأيام المتبقية للمشــاريع 
بهدف معرفــة تاريخ الإنجاز، 
والتكلفة الإجمالية للمشاريع 
لتعزيز الشــفافية الحكومية، 
إضافــة إلــى خلــق مرجعيــة 
رسمية لوسائل الإعلام ووسائل 
التواصــل الاجتماعي تســهل 
عليهم نشــر الأرقام والنتائج 
الحقيقية للمشاريع بعيدا عن 

نشر أخبار غير دقيقة.
وذكر أن الموقع يسلط الضوء 
على رؤية الكويت والمشــاريع 
الاستراتيجية والموقف التنفيذي 
لمشاريع الخطط الإنمائية، كما 
يظهر الموقع الـ 7 ركائز أساسية 
التنمية متمثلة  محددة لخطة 
في اقتصاد متنوع مستدام، بنية 
تحتية متطورة، بيئة معيشية 
مســتدامة، رأســمال بشــري 
إبداعــي، إدارة حكومية فاعلة، 
رعاية صحيــة عالية الجودة، 
وأخيــرا مكانة دولية متميزة، 
كمــا تشــتمل كل ركيــزة على 
مجموعة مــن البرامج المحددة 
بحيث يشمل كل برنامج حزمة 
مــن المشــروعات المتجانســة، 
ويتم اختيار تلك المشــروعات 
في ضوء قدرتها على تحســن 

وضع الكويت في التنافســية 
العالميــة مــن خــال مجموعة 
من الأدلة والمؤشــرات الدولية 
التــي ترتبط برؤية الدولة في 
أن تكــون الكويت مركزا ماليا 
وتجاريا جاذبا للاســتثمارات 
يقوم فيه القطاع الخاص بقيادة 
النشــاط الاقتصادي، وتشجع 
المنافســة وترفــع  فيــه روح 
كفــاءة الإنتــاج في ظــل جهاز 
دولة مؤسســي داعم، وترسخ 
القيــم وتحافــظ علــى الهوية 
الاجتماعيــة وتحقــق التنمية 
البشــرية والتنمية المتوازنة، 
وتوفــر بنية أساســية ملائمة 
وتشــريعات متطــورة وبيئة 

أعمال مشجعة.
من جانبه، قال مدير مركز 
نظــم المعلومــات بالإنابــة في 
الأمانة العامة عباس الوايل إن 
الأمانة العامة عملت على إطلاق 
الموقــع الإلكترونــي لـ »كويت 
جديــدة« بتصاميــم عصريــة 
ومبتكرة وبمواصفات حديثة.
وأكد الوايل أن الموقع يتيح 
لزواره تجربة فريدة من ناحية 
سهولة التصفح والوصول إلى 
التفاعلية  المعلومة والمشاركة 
والمعرفيــة من خــال خطوات 
سلسة وبسيطة تضمن فعالية 
وانســيابية البحــث بما يلبي 
تطلعات المتصفحين، حيث يتيح 
للزائريــن الاطلاع على الخطة 
التنمويــة للدولة والمشــاريع 
الاستراتيجية المعروضة التي 
تصل إلى 32 مشروعا تنمويا 
وآخــر مــا يرتبــط بالخطــة 

التنموية للدولة.

عباس الوايلطلال الشمري 

»المحاسبة«: 
تبادل الخبرات 

مع المغرب
قــال مســؤولان بديــوان 
المحاســبة أمــس ان زيــارة 
وفــد ديــوان المحاســبة الى 
المغرب تأتي في اطار علاقات 
التعــاون التي تجمع اجهزة 
الرقابة العليا في البلدين من 
أجل تعزيــز تبادل الخبرات 
والاســتفادة مــن التجــارب 
اداء  المختلفــة لرفع جــودة 

الأجهزة الرقابية.
وقــال كبيــر مهندســن 
بإدارة الدعــم الفني بديوان 
التركيب  المحاســبة يعقوب 
ان الزيارة التــي بدأت امس 
وتستمر اسبوعا تهدف الى 
الاطلاع على التجربة المغربية 
في مجــال الطاقات المتجددة 
ودور اجهزة الرقابة في تدقيق 
ادارة وتدبير هذه المشاريع.

وأكد التركيت أهمية مثل 
هذه الزيارات واللقاءات التي 
تجمــع بــن المســؤولين في 
أجهــزة الرقابة بالبلدين من 
اجل الارتقاء بجودة وكفاءة 
هذه الاجهــزة التي تضطلع 
بدور مهم في تعزيز الشفافية 
والحوكمة في مجال التدبير 

العمومي.
من جهته، اشــاد مهندس 
اختصاصي اول بإدارة الدعم 
الفني في ديوان المحاسبة فهد 
الجامع بالتجربة المغربية في 
مجال الرقابة على مشــاريع 
الطاقــات المتجــددة، مؤكــدا 
اهميــة تعزيز التعــاون مع 
المجلس الاعلى للحســابات 
بالمغــرب باعتبــاره الجهــة 
المخولة دســتوريا بالرقابة 
العليا على التدبير العمومي، 
وذلك من اجل تقوية وتعزيز 
عمــل الأجهــزة الرقابية في 

البلدين.

الهاجري: كسبت 
محبة كل من 

تعامل معها

فتح باب الترشيح لعضوية مجلس الإدارة لعام 2019م
 بنـاء علـى القـرار الوزاري رقم )166/ت( لسـنة 2013 بشـأن النظام الأساسـي النموذجي للجمعيات 

التعاونيـة، تعلـن جمعية العارضيـة التعاونية عن:
 فتح باب الترشيح لعضوية مجلس الإدارة لعام 2019م:

اعتبـاراً مـن يـوم الأحـد الموافـق 2019/1/6 ولمـدة )10( أيــام عمــل تنتهــي بنهايــة دوام يـوم 
الخميـس الموافـق 2019/1/17  مـن السـاعة )8( صباحـاً حتـى السـاعة )3( عصـراً وذلـك لانتخـاب 
عـدد )4( أعضـاء لمجلـس الإدارة بـدلًا مـن الأعضــاء الذيـن سـقطت عضويتهـم بالقرعـة، فعلـى من 
يرغـب بالترشـح مراجعـة إدارة الجمعيـة شـخصياً خـال أوقـات الدوام الرسـمي لتعبئة طلـب ونموذج 

الترشـيح الخـاص بذلـك علمـاً بأنـه لـن يعتـد بغيـر البطاقـة المدنيـة الأصليـة كإثبـات رسـمي.
وذلك وفقاً للشروط التالية:

1- أن يكون المرشح قد مضى على عضويتــه في الجمعية سنــة مياديــة كاملــة على الأقــل في 
تاريـخ انتهاء السـنة المالية فـي 2018/7/31م.

2- أن يكـون المرشـح بالغـا مـن العمـر ثاثين عامـاً مياديـاً كاماً في تاريـخ انتهاء السـنة المالية 
2018/7/31م. في 

3- أن يكون المرشح حاصا على مؤهــل دراسي لا يقــل عن شهــادة دبلوم سنتين بعد الثانويــة 
العامـة مـع وجـوب تصديـق الشـهادة مـن الجهـات المختصـة داخـل دولـة الكويـت فـي حـال 

الحصـول علـى الشـهادة مـن الخارج.
4- ألا يكـون المرشـح قـد صـدر عليـه حكـم بجنايـة أو جنحـة مخلـة بالشـرف والأمانـة مـا لـم يكـن 

رد إليـه اعتبـاره.
فعلـى السـادة المسـاهمين الذيـن تنطبـق عليهـم الشـروط والراغبيـن فـي 
الترشـيح مراجعـة إدارة الجمعيـة لتعبئـة نمـوذج الترشـيح مصطحبين معهم 

المسـتندات التاليـة:
 المستندات المطلوبة للترشيح:

1- البطاقة المدنية الأصلية وصورة عنها. 
2- عدد )3( صور شخصية حديثة.

3- إذن بالموافقة من جهة العمل للعسكريين وإدارة الخبراء للعاملين بوزارة العدل. 
4- الشـهادة الدراسـية الأصليـة وصـورة عنهـا والتـي لا تقـل عـن شـهادة دبلـوم سـنتين بعـد 
الثانويـة العامـة مـع وجـوب تصديـق الشـهادة مـن الجهـات المختصـة داخـل الكويـت في حال 

الحصـول علـى الشـهادة مـن الخـارج.
5- شهادة حديثة صادرة من التأمينات الاجتماعية )للمتقاعدين(.

ملاحظـة: علـى السـادة أعضـاء الجمعيـة العموميـة الذيــن لــم يستكمــلوا ملفاتـهــم ضــرورة 
مراجعــة إدارة الجمعيـة لاسـتكمال وإحضـار البطاقـة المدنيـة الأصليـة الجديـدة لإرفاقهـا بالملـف 

حيـث إن صحـة العضويـة تكـون شـرطاً للمشـاركة فـي الانتخابـات.

إعـــان
جمعية العارضية التعاونية

مع تحيات مجلس الإدارة

 

  

يعلن الديوان الأميري
وإنجـاز  بإنشـاء  الترخيـص  )دأ/2019-2018/17(  رقـم  المزايـدة  طـرح  عـن 
وتشـغيل وصيانـة واسـتغلال المنطقـة المحيطـة لمدينـة الكويـت في نشـاط 
رياضـة المحـركات فعلـى الراغبين في المشـاركة من الشـركات أو المؤسسـات 
المتخصصـة فـي ذلـك المجال التقـدم للحصول على كراسـة الشـروط ووثائق 
المزايـدة مـن )الديـوان الأميـري – قصـر بيان – المبنـى الإداري – الـدور الأول 
– زون 7 – إدارة المناقصـات والمتابعـة( وذلـك خـلال سـاعات الدوام الرسـمي 
اعتبـاراً مـن تاريـخ نشـر الإعلان بالجريـدة مقابل رسـم وقـدره )-/5,000 د.ك( 
فقـط خمسـة آلاف دينـار كويتـي لا غيـر الدفـع كـي نـت فقـط للكراسـة غيـر 

مسـترد وشـريطة الآتي:
1- على المزايد تقديم شهادة نسبة العمالة الوطنية.

2- على المزايد تقديم كتاب رسمي مرفقاً به صورة من شهادة التسجيل
     لدى غرفة تجارة وصناعة الكويت.

تقـدم العـروض إلـى نفـس الجهـة التـي سـحبت منهـا الوثائـق داخـل مظـروف مغلـق 
وتكـون مصحوبـة بالتأميـن الأولـي بنسـبة لا تقل عـن )2 %( من العطاء لصالـح الديوان 
الأميـري، علمـاً بـأن آخـر موعـد لتقديم العطـاءات هو يـوم الأحـد الموافـق 2019/1/27، 
وعلـى جميـع المزايديـن معاينـة الموقـع الذي سـيتم إدارته واسـتغلاله وتشـغيله معاينة 
تامـة نافيـة للجهالـة وذلـك بعـد الانتهـاء مـن عقـد الاجتمـاع التمهيـدي والـذي سـيتم 

إفادتكـم بـه لاحقاً.
- يجـب أن يبقـى العطـاء سـاري المفعـول لمـدة )90( يوماً مـن تاريخ الإقفال مـع احتفاظ 
الديـوان الأميـري بحقـه فـي تمديـد أو تجديـد هـذه الفتـرة للمـدة أو المـدد التـي يراهـا 

مناسـبة لاسـتكمال المزايدة والترسـية .

• المزايدة تخضع لتعميم رقم )4( لسنة )1997( بشأن المزايدات الحكومية. 
للاستفسار الاتصال على الأرقام التالية:
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