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القرار تضمن عدم اعتبار التقييم نهائياً إلا بعد انتهاء فترة التظلم

اعتماد نظام تقييم الأداء لأعضاء الإدارة القانونية في »البلدية«
حدد وزير الدولة لشــؤون 
البلدية الســابق حسام الرومي 
نظــام تقييــم الاداء لاعضــاء 
الادارة القانونية. وتضمن القرار 
الوزاري الذي اعتمده الوزير قبل 

استقالته التالي: 

قواعد وأسس التقييم
ـ مادة 1: تسري احكام هذا القرار 
على اعضاء الادارة القانونية من 
شاغلي كادر الوظائف الخاصة.
ـ مادة 2: يخضع اعضاء الادارة 
القانونية المشمولون بهذا القرار 
لاحكام نظام تقييم الاداء الواردة 

به وفقا للنماذج المرافقة له.
ـ مــادة 3: يكــون تقييــم الاداء 
بالنسبة لشاغلي وظيفة رئيس 
مكتــب الدراســات القانونيــة 
والتفتيــش الفنــي ورؤســاء 
المراقبــات ورؤســاء الاقســام 
والمستشــارين المشــرفين وفقا 
للمعايير الواردة بالنموذج رقم 

1 المرفق مع هذا القرار.
ـ مــادة 4:يكــون تقييــم الاداء 
بالنســبة لبقية اعضاء الادارة 
الخاضعين لهــذا النظــام وفقا 
للمعايير الواردة بالنموذج رقم 

2 المرفق مع هذا القرار.

مواعيد وإجراءات وآثار التقييم
ـ مادة 5: يكون تقييم اداء الاعضاء 
الخاضعــن لهذا النظام عن كل 
سنة ابتداء من اول شهر يناير 
حتى نهاية شهر ديسمبر، ويعبر 
عنها في هذا القرار بسنة التقييم.
ـ مــادة 6: يتولــى المستشــار 
مديــر الادارة القانونيــة وضع 
التقييم السنوي لرئيس مكتب 
الدراسات القانونية والتفتيش 
الفني ورؤســاء المراقبات وفقا 
للنموذج رقــم 1 المرفق مع هذا 
القرار واعتماده ورفعه للوزير 

لاعتماده.
ويتولى رئيس المراقبة وضع 
التقييم السنوي لرؤساء الاقسام 
والمستشارين المشرفين التابعين 
لمراقبتــه وفقا للنمــوذج رقم 1 

المرفــق مع هذا القرار واعتماده 
ورفعه للمستشار مدير الادارة 

لاعتماده.
ـ مادة 7: يتولى المستشار رئيس 
مكتــب الدراســات القانونيــة 
والتفتيــش الفني وضع تقييم 
الاداء الســنوي لاعضاء الادارة 
وفقــا للنمــوذج رقــم 2 المرفق 
مع هذا القرار واعتماده ورفعه 
للمستشار مدير الادارة القانونية 
لاعتماده، ويتــم رصد درجات 
تقييمهم السنوي على ضوء ما 
يسفر عنه فحص اعمالهم وذلك 

وفقا للتالي:
1 ـ يصدر المستشار مدير الادارة 
بنــاء على ترشــيح المستشــار 
رئيس مكتب الدراسات القانونية 
والتفتيش الفني قرارا بتسمية 
اعضــاء مــن الادارة القانونية 
ممن يشغلون درجتي مستشار 
ومستشار مساعد يتولون فحص 
اعمال اعضاء الادارة خلال سنة 

التقييم.
2 ـ يتولــى المستشــار رئيــس 
مكتــب الدراســات القانونيــة 
والتفتيش الفني توزيع اعضاء 
الادارة الخاضعــن لهذا النظام 
على الاعضاء الذين سيتولون 
فحص اعمالهم، ويراعى في هذا 
الشأن ان يكون المكلف بفحص 
عمــل العضو في درجة وظيفة 
اعلى منه، واقدم منه في تاريخ 
التعيين بالادارة القانونية في حال 
تســاويهم في المسمى والدرجة 

الوظيفية.
3 ـ يتــم فحــص عــدد كاف من  
الاعمال التي باشرها او يباشرها 
العضو الخاضع لهذا النظام خلال 
ســنة التقييم مــن قبل العضو 
المكلف بالفحص وذلك حســب 
المراقبة والقسم التابع له ووفقا 
للمعايير الواردة بالنماذج التالي 
ذكرهــا المرفقة مع هــذا القرار، 
ويراعــى في هــذا الشــأن عدد 
وطبيعة الاعمال المحالة له خلال 
تلك الفترة وغيرها من الاعمال 
التي كلف بها بالاضافة لعمله، 

الإدارة تودع فيه ما يلي:
1 - صور تقارير التقييم النهائية 
ومــا يتعلــق بهــا مــن بيانات 

ومعلومات ومستندات.
2 - أصــول النمــاذج الخاصة 
بفحص أعماله بكامل مرفقاتها.

3 - صور عن القرارات التأديبية 
ومذكرات بنتيجة التحقيق معه 
والمستندات المرفقة بها والعقوبات 

الصادرة بشأنه.
4 - صور عــن التظلمات التي 
تقــدم منــه وما تم بشــأنها مع 

المرفقات الخاصة بها.
5 - صور عن الشكاوى التي تقدم 
ضده والمذكــرة بنتيجة فحص 
الشــكوى والمستندات الخاصة 
بهــا وما تم اتخاذه من إجراءات 

بشأنها.
6 - صور قرارات النقل والندب 

وأي قرارات أخرى خاصة به.
7 - صــور شــهادات الــدورات 

التدريبية التي حصل عليها.
8 - أي مستند يرى رئيس مكتب 
الدراسات القانونية والتفتيش 
الفني إرفاقه بالملف والتي تساعد 
علــى تكويــن رأي ســليم عند 

تقييمه مستقبلا.

الإخطاء وإجراءات التظلم من تقييم 
الأداء

ـ مــادة 10: يخطــر المستشــار 
رئيس مكتب الدراسات القانونية 
والتفتيش الفني العضو ورئيس 
القسم التابع له عن طريق رئيس 
المراقبة بالملاحظات والتوصيات 
الناتجة عن فحص عمله وذلك 
للعمــل على تلافي مــا جاء بها 

وتقويم أعماله.
ويخطــر المستشــار رئيس 
مكتــب الدراســات القانونيــة 
والتفتيش الفني المستشار مدير 
الإدارة القانونيــة بالملاحظــات 
المهمة التي يســفر عنها فحص 
أعمال أعضاء القسم أو المراقبة 

لاتخاذ اللازم بشأنها.
ـ مــادة 11: علــى إدارة شــؤون 
الموظفين بالبلدية إخطار العضو 

الذي قدم عنه تقرير نهائي بمرتبة 
ضعيف بنتيجة تقييم أدائه وذلك 
خلال خمسة عشر يوما من تاريخ 
ورود نمــاذج تقييم الأداء إليها 
وفقا لأحكام المــادة 21 من قرار 
مجلــس الخدمة المدنية رقم 36 

لسنة 2006 المشار اليه.
ويجوز لهذا العضو التظلم 
من قرار تقييم أدائه خلال خمسة 
عشــر يوما من تاريخ إخطاره 
متضمنا الأسباب التي بني عليها.
ولا يعتبر التقييم نهائيا إلا 
بعــد انقضاء ميعــاد التظلم أو 

البت فيه من لجنة التظلمات.
ـ مــادة 12: تشــكل لجنة لنظر 
التظلمــات مــن تقاريــر تقييم 
الأداء من ثلاثة مستشارين بقرار 
يصدر من المستشار مدير الإدارة 

القانونية.
ويجب على اللجنة البت في 
التظلمــات المقدمة مــن تقارير 
تقييــم الأداء خلال ثلاثين يوما 
من تاريخ تقديم التظلم ويكون 
قرارها نهائيا، وللجنة عند نظر 
التظلــم ســماع أقــوال العضو 

وتحقيقها اذا رأت لزوما لذلك.
تخطر اللجنة كل من المستشار 
مدير الإدارة القانونية والمستشار 
رئيس مكتب الدراسات القانونية 
والتفتيش الفني بقرارها، ويقوم 
الأخير بإخطــار العضو بقرار 
اللجنة وتودع صورة منه بالملف 

الخاص به.
ـ مــادة 13: تعتبر نماذج تقييم 
الأداء النهائــي ونمــاذج فحص 
الأعمال المرافقة لهذا القرار جزءا 

لا يتجزأ من أحكامه.
ـ مــادة 14: يطبق فيمــا لم يرد 
بشأنه نص في هذا القرار أحكام 
قوانين وقرارات وتعاميم مجلس 

وديوان الخدمة المدنية.
ـ مــادة 15: على الجهات المعنية 
- كل فيمــا يخصــه - تنفيــذ 
هذا القرار وينشر في الجريدة 
الرسمية، ويعمل به من تاريخ 
صدوره، ويلغى كل حكم أو نص 

يخالف أحكامه.

ومدى حرصه على اداء واجبات 
وظيفته ومسلكه الشخصي، مع 
الاخذ بالاعتبار اذا كان العضو 
محالا للتحقيق او موقعا عليه 
اي جزاء تأديبي، ويدون العضو 
المكلف بالفحص في هذه النماذج 
ملاحظاته الفنيــة التي توصل 
اليهــا ورأيــه فــي اداء العضو 
وكفاءته ومــدى عنايته بعمله 
وقــدر ما انجز منــه وما يكون 
قــد اعترى عمله مــن اخطاء او 
قصور مع ايراد توصياته المقومة 
لها، ويرفق مــع النماذج صور 
المستندات والاوراق التي تثبت 
نتيجة الفحص التي توصل اليها.

4 ـ يكون للعضو المكلف بفحص 
العمل اتخاذ ما يلزم من اجراءات 
وطلــب ما يحتاجــه من ملفات 
واوراق يراها لازمة وسماع اقوال 
من يرى سماعهم من المسؤولين 
الذيــن يتولون الاشــراف على 

العضو الخاضع لهذا النظام.
5 ـ على كل عضو مكلف بفحص 
العمــل عند الانتهــاء من عمله 
عــرض النمــاذج والملفات على 
المستشار رئيس مكتب الدراسات 
القانونيــة والتفتيــش الفنــي 
لفحصها وتدقيقهــا واعتمادها 
تمهيدا لرصدها بنموذج تقييم 

الاداء للعضو.
ـ مادة 8: يكون تقييم أداء العضو 
بإحدى المراتب التالية: )من 90 
- 100 درجة(، فوق المتوســط 
)من 70 - 89 درجة(، متوسط 
)مــن 55 - 69( درجة، ضعيف 

)أدنى من 55 درجة(.
تحدد مرتبة تقييم الأداء على 
أساس مجموع ما يحصل عليه 
العضــو من درجات في نموذج 
التقييــم رقمــي )1 و2( ووفقــا 
للعناصر المحددة بها، وبحسب 
التقديــر اللفظي العــام المقابل 
للنســبة المئوية وفقــا لقواعد 

الحساب الواردة بها.
ـ مادة 9: يحتفظ مكتب الدراسات 
القانونية والتفتيش الفني بملف 
سري خاص لكل عضو من أعضاء 

مكافحة الأسواق العشوائية في الجليب

‏قامت النوبة »ج« بمركز نظافة جليب الشيوخ 
بإدارة النظافة العامة بالفروانية بالتعاون مع قائد 
منطقه جليب الشيوخ وفريق الطوارئ بحملة 
على الأسواق العشوائية بمنطقه جليب الشيوخ 
والتي أســفرت عن تحرير 25 مخالفة نظافة 
عامة إلى جانب تحرير 15 مخالفة بائع متجول.

من جانــب آخر، ‏قامت إدارة النظافة العامة 
بالفروانية بحملة نظافة مكثفة أســفرت عن 
رفع حمولــة 6000م3 من المخلفات إلى جانب 

تحرير 50 مخالفة ورفع 35 سيارة مهملة، فضلا 
عن وضع 150 ملصقا على سيارات مهملة إلى 
جانب تبديل 450 حاوية وغســيل 850 حاوية 
بالإضافة إلى كنس وتنظيف الشوارع الرئيسية 
والداخلية للمناطق، إضافــة إلى ‏قيام مراقبة 
المحلات والإعلانات بــإدارة التدقيق ومتابعة 
خدمات البلدية بفرع بلدية محافظة الفروانية 
بحملة ميدانية أسفرت عن رفع وإزالة 51 إعلانا 

مخالفا من الشوارع والميادين.

مصادرة الخضراوات والمواد الغذائية في أحد الأسواق العشوائية

ً ترقية 15 نائبا
اعتمد الوزير السابق ترقية 15 نائبا 
في الإدارة القانونية إلى مستشار مساعد. 
ونص القرار على ترقية  التالية أسماؤهم:

٭ محمد يتيم بردي الفضلي
٭ يوسف مجبل عبدالله أبورمية
٭ مساعد محماس سند ختلان

٭ محمد غنيم حزام المطيري
٭ علي مرزوق العتيبي

٭ نواف مالك عبدالعزيز الصباح
٭ محمد عبدالله العجمي

٭ عبدالكريم محمد عبدالكريم الدخيل
٭ مشعل مسفر المطيري
٭ أبرار مصطفى الأسد

٭ فاطمة عبدالباقي العازمي
٭ فهد عويض المطيري

بالإضافة إلى ترقية 3 نواب إلى الدرجة 
الأولى، وهم:

٭ فهد راكب ظاهر الرشيدي
٭ محمد حمود الجبري

٭ سعود عيسى النومس

22272749 - 22272748إعلانات الدليل

لاعلاناتـــــــكـم

في دلـيـــل

2 2 2 7 2 7 4 8
2 2 2 7 2 7 4 9

22453998- 22443764 

تگييف دايگن

 69030266 ــة  ــوي ــن ــس � وعــــقــــود  الــ�ــســيــانــة   -

 66645882 ــة  ــل ــس ــ� ــف ــن الم الـــــوحـــــدات  ــات  ــع ــي ــب م  -

 69018118 المــــركــــزي  ــتــكــيــيــف  ال ــات  ــع ــي ــب م  -

66645881 الذكية   VRV اأجهزة تكييف  -  مبيعات 

> صناعة سعودية
من 100 إلى 6360 جالون

حاصل على شهادة الآيزو

الرواد في تحسين الجودة العالمية

TUV
CERT
ISO 9002

22612600 - 22612900 - 65811747 - 90003932 

> نهتم ب�سحـتكـــم
م�صنوعة من مادة �لبولي �إيثيلين 

�ل�صم�س  �أ����ص���ع���ة  م����ن  ل��ل��ح��م��اي��ة 

�لفطريات  تكون  وتمنع  و�لح���ر�رة 

و�لطحالب و�لبكتيريا.

> نهتم بالابتــكـــار
بتنقية �لقولبة من �ربع طبقات 

وباأعلى �لمو��صفات.

99852416  الفنطاس تلفاگس : 23904424

خــــــزانـــــــــات البـــــــــــديّـــــــــــح

> قالب أوروبي
  معــتــمـد.
> ناعم من
   الــداخـــل
  والخــــارج.

> معالج ضد
   الطحــالــب 
  والبكتيريا.
> خالـي مـن

    الفوم والمواد
    السامة.

مـــتـــــــوفـــــر 
بأحــجــــــــام
100 جــالــون
200 جــالــون
500 جــالــون
800 جــالــون
1000 جالون
1200 جالون
1500 جالون
2000 جالون

گفالة
10 سنوات

99852416
البـــديّـــــح

الماء ثروة لنحافظ عليها

يوجــــــد خـــزانـــات للــبـر

> معزول حراري 4 طبقات
> ســـــــمــاگـــــــــة 18 ملم

ISO
9002

خــــــــزانـــــات أبيــــار عـــــلي

أبيــــار عـــــلي

ت: 65556079 - 23905655

متوفر بالأحجام
من 200 جالون  إلى 5000 جالون

گفالة
10 سنوات

إسأل عن 
عرض الصيف

خ�ز�ن �صح��ي ومع�تم�د,

• م�ص�ن���وع م���ن �لب��ول��ي 
�أثيلين �لنقي.

�������ص�������������د �ل������ط������ح������ال������ب 

و�ل��ب��ك��ت��يري��ا خ���الي م��ن 

�لفوم ناعم من �لد�خل 

و�لخ���ارج, خ��ز�ن قطع��ة 

و�ص��ل��ة,  ب������دون  و�ح�����دة 

3 ط�ب��ق�����ات و4ط�ب����ق�����ات 

ع��ازل ح��ر�ري.

• ق�صم خا�س لل�صيانة.
• ت��������������صلي���ح ج���������م�ي��������ع 

�أن�����و�ع �لخز�نات.

لاعلاناتــكم في دلـيـــل

2 2 2 7 2 7 4 8     2 2 2 7 2 7 4 9

لاعلاناتــكم في دلـيـــل

2 2 2 7 2 7 4 8     2 2 2 7 2 7 4 9

لاعلاناتــكم في دلـيـــل

2 2 2 7 2 7 4 8     2 2 2 7 2 7 4 9

66633075
25756427

للإيجار شقق بالسالمية
غرفتين نوم و�صالة ومطبخ 

و2 حمام وموقف �صيارة

ق 3 - �س يو�صف �لقناعي

عمارة رقم 50

0 1 1 2 5 0 5 1 6

تليفون+ واتساب 97766844

للبيـــع موقــــع مميــــز

بيــت فـــي غرناطـــة قطعــــة 1
م�صاحة 750م - دوري���ن - ز�وي����ة - �رت��د�د 

جانبي 500م - و�جهة 25م - حد 670 �ألف

م����ن �لمال�����ك مب����ا�ص�����رة - يمن�����ع �لو�صط�������اء

د

د

د

مؤسسة البيت الملكي العقارية

مـــــــــــــطـــــــــــــلـــــــــــــوب لـــــــلـــــــبـــــــيـــــــع

مـــــــــطـــــــــلـــــــــوب لــــــــلإيــــــــجــــــــار
اراضــــــــــــــــــــــــــــــي - فــــــــــــلـــــــــــــــــــــــــــل

فـــــــــيـــــــــا والــــــــــــــــدفــــــــــــــــع ســـــــنـــــــوي
أدوار - شـــــــــــقـــــــــــــــــــق
65 04 84 44

شرگة مجموعة الطيبات العقارية
�سقق تمليك 

بال�سعب البحري 

)قيد الاإن�ساء(

50٪ دفــعــــــــة تعـــــاقد

40٪ عند ا�ستلام المفتاح 

10٪ عند ا�ستلام  الوثيقة

للاستفسار: 55611100

ادفع  


