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أكدت العمل على إنشاء منتجع لكبار السن في مدينة صباح الأحمد السكنية

بداية ما جديد قطاع الرعاية 
الاجتماعية على مستوى 

المشاريع؟
٭ هناك الكثير من الأمور التي 
نعمــل علــى إنجازهــا حاليا، 
إضافة الى العديد من الخطط 
المستقبلية، واهمها: زيادة عدد 
المســتقلين من ابناء الحضانة 
العائلية، حيث تم استقلال عدد 
8 ابنــاء منهم 7 ذكــور وأنثى 

واحدة.
كذلــك تم تخفيــض الدور 
الخارجية حيث تم اغلاق ونقل 
الأبناء من دار حولي 2، إضافة 
إلى زيادة الفرق الطبية الى 23 

فرقة طبية.
كما نعمل على التوسع في 
نوادي كبار السن: جار تجهيز 

نادي البركة/ الرحاب قريبا.
وبالنســبة لعملية تسهيل 
والتوســع بالخدمــة المقدمــة 
لكبار الســن، فإننا نعمل على 
تخصيص مواقف لكبار السن 
فــي الجمعيــات والمجمعــات 
التجاريــة وعددهــا 28 وفــي 
المرافــق العامة بعدد 14، وبدء 
مواقــف  معلقــات  بتوزيــع 
السيارات، وبإصدار »ابلكيشن« 
لحجــز بطاقة اولويــة/ معلق 
السيارة، وجار تقييم التجربة 
)التي مر عليها شهران تقريبا( 
وفق الملاحظات الميدانية، كما 
تم وضع ضوابط لزيارة دور 
الحضانــة الخاصة وإصدارها 

نهاية الشهر الجاري.

 خطة عمل سنوية
هل جرى اعداد خطة عمل 

خاصة بالسنة المالية الحالية وما 
أهم ما جاء فيها؟ 

٭ تم اعــداد خطــة متكاملــة 
وجاري العمل على تنفيذها بكل 
بنودها ومنها: افتتاح ناد لكبار 
الســن في العاصمة، وافتتاح 
قسم الرعاية المتنقلة في مدينة 
صباح الأحمد السكنية، وكذلك 
افتتاح قســم العلاج الطبيعي 

التابع للجنة الطبية.
ونعمل أيضا ضمن الخطة 
على زيــادة عــدد المحتضنين 

والمستقلين من الأبناء.
كمــا ســيتم وضــع حجر 
الأساس لمجمع دور رعاية جديد 
بأحــدث المواصفــات العالمية، 
وانشاء منتجع لكبار السن في 
مدينة صباح الأحمد السكنية.
والعمل كذلــك على ميكنة 
وارشــفة القطاع بما يتناسب 
وخطة العمل بهدف التسهيل.

إدارة المسنين
وماذا عن اعداد المسنين 

المستفيدين من خدمات القطاع؟
٭ حقيقة لدينا عدد لا بـــــأس 
بــه مــن المســـتفيديـــــن من 
الخـــدمات فبالنسبة لــخدمات 
الإيواء لـــدينا 28 مســـتفيدا.

أما المستفيدون من الخدمة 
المتنقلــة فــي منازلهــم فيبلغ 

عددهم 3150 مستفيدا.

هل من مشاريع خاصة 
بالإدارة؟

٭ بالتأكيد فنحن نعمل حاليا 
على اطلاق »ابلكيشن« لتسجيل 

الحالات الجديدة، كذلك افتتاح 
اللجنة الطبية للمسنين، وتوزيع 

معلقات خاصة بمواقف كبار 
السن لتكون لهم بكل سهولة.

والعمل أيضا على الانتهاء 
مــن اللائحــة الخاصــة بدور 
المســنين، ومخاطبــة جميــع 
الجهــات الحكوميــة والأهلية 
الخاصــة  المواقــف  لتوفيــر 

بالمسنين.

هل من عقبات تواجه العمل؟ 
٭ لا اطلاقــا ونعمــل ضمــن 
الشراكة الاجتماعية التي نعمل 
على تنميتها في دعم المشاريع 
الخاصة ومنها الفرق الطبية، 
حيث انها تكلف سنويا اكثر من 
180 الــف دينار، وهناك بعض 
الجهــات التي تمول المشــروع 
والبقيــة يتم اســتيفاؤها من 
الصندوق الخيري لدور الرعاية، 
لكن نحتــاج تضافــر الجميع 
لضمان استمرار الخدمة لكبار 
السن، علما ان الفريق الواحد 
يكلف 5500 دينار شهريا ولدينا 

حاليا 23 فريقا.

تعديلات القانون
وماذا بالنسبة للقانون.. هل من 

توجه للتعديل؟
٭ الــوزارة عملت على تفعيل 
معظم المواد الواردة في القانون، 
وهناك بعض المواد التي تحتاج 
الــى تعديــات وجــار الإعداد 
لتعديلها ومــن المتوقع ان يتم 

رفعها لمجلس الوزراء قريبا.

 الحضانة العائلية
ما اعداد ابناء الحضانة العائلية، 

والمستفيدين من خدماتها 
والأعداد والفئات العمرية؟

٭ الأعــداد بالــدور الايوائيــة 
تبلغ 132 حالــة، وإجمالي عدد 
المستفيدين من الخدمات يبلغ 
1047 مستفيدا من مختلف الفئات 

٭ ان يكون الزوجان كويتيان، او 
كويتية متزوجة من غير كويتي، 
مع ضرورة توفير شهادة حسن 

سير وسلوك.

 لجنة الزواج
هل مازالت لجنة الزواج قائمة؟

٭ بالطبع وهناك بعض الحالات 
من المجتمع تقدمت للادارة وتم 
عرضهــا على الأبنــاء الراغبين 
بالزواج واخذ رأيهم بذلك ولكن 
فــي النهاية امر الــزواج يبقى 

اختياريا للأبناء.

هل من علاقة مع الجهات 
الحكومية بشأن النزلاء؟

٭ تجمعنــا بجميــع الجهــات 
الحكومية علاقــة طيبة ومنها 
الداخليــة والصحــة والتربية 
والأوقــاف والعــدل والدعاوى 
والنسب والأمانة العامة للأوقاف 
وبيت الزكاة وغيرهم، وهي علاقة 
تعــاون بناء لما فيــه المصلحة 

العامة. 

جديد الإدارة
وما جديد ادارة الحضانة 

العائلية؟
٭ يتــم العمل علــى احتضان 
الحــالات الخاصة، ومشــروع 
البيت الدائم، وبرنامج التفوق 
الدراسي، وكذلك استقلال الأبناء 
واستمرار دمجهم بالمجتمع، مع 
استمرار مشروع الأسر الصديقة، 
الاستمرار بمشروع الأم البديلة 

والأب البديل.

 إدارة الأحداث
ما اعداد نزلاء ادارة الأحداث؟

٭ بالنســبة للأعــداد والفئات 
العمريــة والقضايــا، حســب 
احصائية شهر نوفمبر 2018، فإن 
الأحداث يصل عددهم الى 466 
حدثــا منهم 54 نزيلا في الدور 
الإيوائية اعمارهم من 7 الى 18 
سنة واغلب القضايا هي قضايا 
مرور وقضايــا متنوعة اخرى 
)السرقة، الضرب، المشاجرات، 
قضايا اتلاف، السلب بالقوة(.

هل من برامج محددة لإعادة 

العمرية. 

 الأم البديلة
اين اصبح مشروع الأم البديلة 

والأب البديل؟
٭ من واقــع التجربة الميدانية 
خــال 4 ســنوات مــن تنفيــذ 
المشــروع، نرى النجاح الباهر 
لهــذه التجربة، ولدينا حاليا 8 
امهات بديلات وعدد 2 أب بديل 
ونطمــح لزيــادة هــذه الأعداد 
مســتقبلا نظرا لمــا لاقته هذه 
التجربــة من نجــاح كبير ولما 

تركته من آثار إيجابية.

وماذا عن المستقلين وعلاقتهم 
بالوزارة؟

٭ إن علاقتنا معهم كأي اسرة 
تعامل ابناءها ممن بلغوا ســن 
الرشد، وقد بلغ عدد المستقلين 
هذا العام 8 حالات سواء للزواج 
او الاستقلال الفردي، وهناك 3 
حــالات جديــدة لفتيات يرغبن 
بالاستقلال وجار انهاء امورهن.

ما اوضاع بيوت الضيافة في 
المناطق وماذا عن تطويرها؟

٭ حاليا لدينا 3 بيوت للأبناء 
الذكــور وهــي: بيــت حولي 1، 
وبيت الســالمية، وبيت محمود 
حيدر للأبناء ممن ينطبق عليهم 
قانــون الحضانة العائلية، ولا 
يوجد لدينــا أي توجه لزيادة 
اعداد البيوت خلال هذه الفترة، 
والعمل جار علــى دمج الأبناء 
بالمجتمع عبر السكن والعمل. 

أعمار الاحتضان
ما أعداد المحتضنين وكم يجب 

أن تكون أعمارهم؟
٭ تم احتضان عدد 8 حالات خلال 
2018 ليصبح اجمالي المحتضنين 
620 حالة، مــع مراعاة أن عدد 
الطلبــات المقدمــة يفــوق عدد 
الأبنــاء المتوافرين والجاهزين 
للاحتضان، حيث يجب ان تكون 
الأعمار لمن هم اقل من سنتين.

شروط الاحتضان
هل من شروط محددة 

للاحتضان؟

التأهيل؟
٭ يتــم وضع برنامــج تأهيل 
خاص بكل حدث وفق ما يستدعي 
وضعه بهدف اعادة تأهيله نفسيا 
ودراســيا وعمليا عبر الورش 
الفنية او المتابعة الدراسية في 
المدرسة الخاصة بالأحداث، الى 
جانب العمل على وضع برنامج 
خــاص بكل حدث لإعادة دمجه 
في المجتمع وتعمل الادارة وفق 
آلية محددة، حيث هناك العديد 
من الأنشطة والبرامج التدريبية 
المتنوعة التي تناســب النزلاء 
وتنمي من قدراتهم وطاقاتهم، 
والتي تشكل متنفسا لهم من جهة 
وتحقق لهم الفوائد التعليمية 

والتعريفية من جهة أخرى. 

على ماذا تتمحور هذه الآلية؟
٭ 1- بحــث ودراســة الحالــة 
للوقوف علــى عوامل انحراف 
الحدث )عوامل بيئية وعوامل 

ذاتية(.
2- تقديم اوجه الرعاية المختلفة 
لمســاعدة الحدث علــى تغيير 

الاتجاه والمفاهيم الخاطئة.
3- اكتســاب الحــدث لبعــض 
الخبرات الايجابية التي تساهم 
في تعديل سلوكياته السلبية.

4- غرس وتدعيم الوازع الديني 
لتنمية الشعور بالذنب والعمل 

على ادراكه لعواقب الأمور.
5- تقديم الندوات والمحاضرات 
عن مختلف القضايا والمفاهيم 
الصحيحة وحــث الحدث على 

نهج السلوكيات السليمة.
6- تبصير الأســر بالأساليب 
الاجتماعية الصحيحة وبمراحل 

المراهقة التي يمر بها الحدث.
7- عقد الجلســات الارشــادية 
للأحداث بهدف العلاج الفردي 
والجماعي وتبصيرهم بالآثار 
السلبية للأنماط السلوكية غير 

المقبولة في المجتمع.
8- تدعيــم الايجابيــات فــي 

شخصية وسلوكيات الحدث.

 مبنى جديد للأحداث
أين اصبح مشروع مبنى مجمع 

الأحداث؟
٭ جــار العمــل فــي المبنى من 

قبــل وزارة الأشــغال ويســير 
وفق الجــدول الزمنــي المحدد 
والموضوع له والمتوقع الانتهاء 
منه في يوليو 2019. وهو مبنى 

متكامل من جميع النواحي.

هل من تنسيق للعلاقة بالجهات 
ذات الصلة بإدارة رعاية 

الأحداث؟
٭ بالطبــع هناك تنســيق مع 
بعض الجهات الحكومية مثل: 
وزارة الداخلية، وزارة التربية، 
وزارة العــدل، وزارة الأوقاف، 
وهي جهات ذات علاقة بالأحداث، 
وكل مــن هــذه الجهــات تقدم 
للأحــداث ما يتعلق بعملها من 
جهة ولما فيه صالحهم من جهة 

أخرى.
وتقوم ادارة رعاية الأحداث 
بالعديد من المشاريع التوعوية 
للحد من انحراف لدى الشباب 
عن طريق اقامة محاضرات يقوم 
بها متخصصون من الادارة في 
المدارس وفي مراكز الشباب على 

جميع مستوى البلاد.
وتقوم الدار ايضا بالمشاركة 
الفاعلة في الأنشطة التي تقيمها 
الجهات الخارجية الأخرى عن 
طريق توزيــع البروشــورات 
والكتيبــات الخاصة بخطورة 

انحراف الأحداث.
ولا يقتصر دور ادارة رعاية 
الأحداث في توعية الشباب فقط 
بل في عمل محاضرات وندوات 
توعيــة لأولياء الامــور، وذلك 
لتبصيرهــم لأهميــة الاهتمام 

ورعاية الشباب.
اما بالنسبة لنقص المشرفين 
ونظرا لأهمية التعامل مع الأحداث 
المنحرفين والمعرضين للانحراف، 
تواجه الادارة بعض العزوف عن 
العمل من قبل بعض الوظائف 
ومنها المشرفون الاجتماعيون، 
ويتم التنســيق مع الشــؤون 
الاداريــة لمواجهة اي نقص في 
الكوادر النفســية المتخصصة 

للعمل مع فئة الأحداث.

ماذا عن ساعات الدوام في 
الادارة؟ 

٭ اما بخصوص ساعات الدوام، 
فالإدارة ملتزمة بتطبيق ساعات 
العمل الرســمية حســب نظام 

الخدمة المدنية.
بالإضافة الى نظام المناوبة 
المعتمــد مــن الخدمــة المدنيــة 
للمشرفين والاخصائيين وجميع 
العاملين بشكل مباشر مع النزلاء 
ولا يوجد اي اشــكالية في هذا 

المجال.

ماذا عن بطاقة الأولوية التي 
اصدرتها ادارة المسنين؟

٭ هــذه البطاقــة تمنــح لمــن 
تجاوزت أعمارهم الـ65 ســنة 
من المواطنين، وتخولهم بطاقة 
الأولوية انجاز معاملاتهم بكل 
الجهــات دون انتظار تســهيلا 

عليهم.

)ريليش كومار( مبنى مركز فرح التخصصي لرعاية وتأهيل المسنينشيخة العدواني تتحدث للزميلة بشرى شعبان �

620 حالة احتضان 
لأبناء الحضانة 

العائلية وعدد طلبات 
الاحتضان أكثر 
من الموجودة

لدينا حالياً 23 فريقاً 
الواحد منها يكلف 
5500 دينار شهرياً

إنشاء نواد خاصة 
بالمسنين في جميع 

المحافظات

العمل على ميكنة 
خدمات قطاع 

الرعاية الاجتماعية 

الانتهاء من بناء 
مجمع متكامل 

للأحداث منتصف 
 2019

العمل بالشراكة 
الاجتماعية في 

تقديم خدمات قطاع 
الرعاية الاجتماعية

مخاطبة جميع 
الجهات الحكومية 

والأهلية لتوفير 
المواقف الخاصة 

بالمسنين

العمل جارٍ لدمج 
الأبناء بالمجتمع عبر 

السكن والعمل

شروط الاحتضان 
أن يكون الزوجان 
كويتيين أو كويتية 

متزوجة من غير 
كويتي مع شهادة 

حسن سير وسلوك

ملتزمون بتطبيق 
ساعات العمل 

الرسمية حسب نظام 
الخدمة المدنية

إدارة رعاية الأحداث 
تقوم بالعديد من 

المشاريع التوعوية 
للحد من انحراف 

الشباب

أكدت الوكيلة المساعدة للقطاع الرعاية الاجتماعية شيخة العدواني زيادة عدد 
الفرق الطبية الى 23 فريقا، كاشــفة عن افتتاح ناد خاص لكبار السن قريبا في 
محافظة العاصمة الى جانب العمل على انشاء منتجع لكبار السن في مدينة صباح 
الأحمد الســكنية، إضافة إلى وضع حجر الأساس لمجمع دور رعاية جديد وفق 
احدث المواصفات العالمية، كما يتم تجهيز »نادي البركة« لكبار السن الذي سيتم 
افتتاحه خلال فترة قريبة.  واشارت العدواني خلال لقاء مع »الأنباء« الى تخصيص 
مواقف خاصة لكبار الســن بعدد من المجمعات التجارية وعددها 28 مجمعا و14 
من المرافق العامة.  مشــددة على ان الوزارة تعمل على اطلاق ابليكيشــن خاص 
بتســجيل الحالات الجديدة من كبار السن للحصول على الخدمات في منازلهم 
بالإضافة الى بطاقات الأولوية، مبينة أن ادارة المسنين بدأت بتوزيع معلقات خاصة 
بمواقف كبار الســن.  كما أوضحت العدواني ان عدد الحالات التي تستفيد من 
الخدمة المتنقلة داخل منازلها ووسط بيئتها الطبيعية بلغت 3150 حالة، في حين أن 

عــدد الحالات في الدور الإيوائية لم يتعد الـ28 حالة فقط.  وعن حالة الاحتضان 
لأبنــاء الحضانة العائلية، قالت انه خلال عــام 2018 تم احتضان 8 حالات ليصل 
عــدد الأبناء المحتضنين الى 620 حالة، موضحة ان عدد طلبات الاحتضان يفوق 
عدد الأبناء المتواجدين في الدور من الذين اعمارهم تقل عن ســنتين.  وأشادت 
بمشروع »الأم البديلة« وبما حققه من نجاح باهر، وحاليا هناك 8 امهات بديلات 
وعدد 2 أب، مشيرة الى استقلال 8 حالات خلال العام الحالي، منهم 7 أبناء وابنة 
واحدة. وعن ادارة الأحداث، اكدت ان العمل جار في مجمع الأحداث وفق الجدول 
الزمني لتنفيذه ومتوقــع الانتهاء من البناء خلال منتصف عام 2019 وفق العقد 
الموقع مع المنفذين للمشروع، كاشفة ايضا عن تطوير العمل بالقطاع عبر ميكنة 
كل الخدمــات المقدمة والذي يتم العمل فيــه. وعن بيوت الضيافة الخاصة بأبناء 
الوزارة، اكدت ان العمل جار على تطوير وتأهيل كل البيوت، وامور اخرى متعددة 

تطرقت لها العدواني خلال لقائها مع »الأنباء«، فإلى التفاصيل:

أبناء الحضانة العائلية
25أقل من 3 سنوات

336 سنوات
650 سنوات
942 سنوات
1233 سنة
1532 سنة
1847 سنة
2160 سنة
2475 سنة
2776 سنة

30571 سنة فأكثر

جدول يبين أعداد المسنين المستفيدين
 في جميع المحافظات

محافظة العاصمة:

 1019 مستفيدا

محافظة الفروانية:

 748 مستفيدا

محافظة حولي:

 563 مستفيدا

محافظة الجهراء:

 405 مستفيدين

محافظة الأحمدي:

 475 مستفيدا

محافظة مبارك الكبير:

 300 مستفيد

 QR لمشاهدة الڤيديو  يمكن استخدام
أو  

 
أو 

 
كود أو 

العدواني لـ»الأنباء«: 23 فريقاً طبياً 
لرعاية 3150 مسناً في منازلهم

حوار : بشرى شعبان


