
لمشاهدة الصفحة 08PDFمحليات
الاربعاء ٢٦ ديسمبر ٢٠١٨

أشار إلى أنه لن يخدم إلا نحو 4500 مواطن فقط مطالبين النواب بالاستماع إلى مختلف الآراء

قانونيون: مشروع التقاعد المبكر المطروح سيضر غالبية المواطنين
إن الاستبدال ليس قرضا بل 
هو تنازل عن جزء مســتحق 
مقابل مبلغ من المال لأنه بعد 
الاستبدال لا يسدد القرض أصلا 
بل المؤسسة مدينة بالباقي بعد 
إسقاط الجزء المستبدل، كما أنه 
فقهيا وفنيا الاستبدال ليس من 
باب القروض أصلا وبصيغة 
أخرى المؤسسة مدينة للمؤمن 
عليه حتى بعد الاستبدال، أما 
القرض فهو أن يكون المؤمن 
له مدينا وهذا تشريعيا غير 
متوافــر ولا بــد مــن تعديله 
لإيجاد الحــل لهذه المشــكلة 
تشريعيا أولا ومن ثم ماليا، كما 
ان الهدف من إنشاء المؤسسة 
العامة للتأمينات الاجتماعية 
هو الضمان الاجتماعي للأسرة 
الكويتيــة، مقترحا ان يمنح 
المؤمن عليه القرض الاجتماعي 
أثناء العمل ما يعادل 20 ضعفا 
من الراتب الأساسي والعلاوة 
الاجتماعيــة وعــاوة الأولاد 
بفائــدة صفر لمدة 5 ســنوات 
وفي حالة الســداد يمنح مرة 

وندوات شنوا فيها هجوما على 
من يخالفهم الرأي في قانون 
التقاعــد وبرعايــة حكومية 
بمعيــة النــواب المحســوبين 

عليهم.
وأشار الصالح إلى أن من 
عيوب قانون التقاعد المطروح 
والمدعوم مــن بعض النواب، 
بدلا من تضمنه زيادة معاشات 
المتقاعدين المتهالكة يثقل على 
كاهلهم بخصــم 2% و5% عن 
كل سنة إلى مالا نهاية وبذلك 
خالف العدالة والمساواة اذ فرق 
بين المؤمــن عليهم على نحو 

جائر.
وقــال الصالح ان القانون 
المبكر الجديــد يجيز للوزير 
إحالتــك للتقاعــد بمعــاش 
منخفض من خــال حصول 
الوزير على فتــوى قانونية 
بذلك، لافتا إلى أن القانون افقد 
الرجال حقهم في التقاعد بعمر 
55 اذا كانــت خدمتهم اقل من 

30 عاما إلا براتب منخفض.
بدوره، قال د.محمد المطيري 

حصة الموظف 655 ألف دينار 
وليس كما يبين لنا نواب الأمة 
كأنه صدقة إنما واقع هو اقل 
بكثير مما قدمه الموظف خلال 
فترة عمله انما هي فكرة ومبدأ 

التضامن الاجتماعي.
مــن جهتــه، قــال أســتاذ 
القانــون فــي كليــة القانون 
العالمية د.هشــام  الكويتيــة 
الصالح ان قانون التقاعد المبكر 
مهم ويمس جميع الكويتيين 
سواء الموظفون او المتقاعدون 
وليس لشريحة معينة وهو 
يسمى بقانون التقاعد المبكر 
وهو للأسف ليس له من اسمه 
نصيب ولــم يتضمــن مزايا 
حقيقية، مشيرا الى ضرورة 
ان يتسع صدر نواب مجلس 
الأمة الى اي نقد يخص القانون 
لأن من حق أي مواطن الرقابة 
الشــعبية علــى اي قانون او 
تشريع سياســي، وليس من 
حق اي عضو في المجلس ان 
يغلق فم اي مواطن او يحجر 
علــى رأيه من خــال حملات 

قسط تأمين 300 دينار شهريا 
إذن بالسنة 3600 دينار وخلال 
30 عاما يقدم 108 آلاف دينار 
وإذا كان معامل الخصم مقبولا 
7.5% وهو ليس حقيقيا لكن 
على افتراض من المفترض أن 

الصناديق ويقدمون المساهمات 
لترجع لهم لاحقا عبر المعاشات 
التقاعديــة وهذا الاســتقطاع 
يبلغ 905% من الراتب، مبينا 
ان المعاش التقاعدي لو حسب 
على افتراض ان موظفا يقدم 

في حال الشيخوخة والعجز، 
كما توفر لهم خدمات التأمين 
الاجتماعي وهــو التزام على 
عاتق الدولة والمعاش التقاعدي 
مصــدره مرتبــات وأجــور 
العاملــن وهم مــن يكونون 

المطروح لن يخدم إلا فئة قليلة 
لن تتجاوز 4500 مواطن بينما 

سيعاني منه بقة الشعب.
بداية، قال د.إبراهيم الحمود 
ان المادة 11 من الدستور تنص 
على كفالة الدولة للمواطنين 

عادل الشنان

نظم معهــد المرأة للتنمية 
والســام ندوة تحت عنوان 
رؤيــة  المبكــر،  »التقاعــد 
مستقبلية، له وما عليه« مساء 
امــس الأول في مبنى جمعية 
المحامــن بمشــاركة أســتاذ 
القانون العام في كلية الحقوق 
جامعــة الكويــت د.إبراهيــم 
الحمود وأســتاذ القانون في 
كلية القانون الكويتية العالمية 
د.هشام الصالح ود.محمد عيد 
المطيــري بحضور عــدد من 
المواطنين والمواطنات، وأديرت 
الندوة من قبل المحامية كوثر 

الجوعان.
ان  المشــاركون  وأجمــع 
المعــاش التقاعــدي هــو حق 
للمواطــن مــن عطاءاته التي 
قدمها خلال مشــوراه العملي 
وليس منحة أو مســاعدة أو 
صدقــة، وهو أقل ممــا قدمه 
الموظف خلال عمله، معتبرين 
أن مشروع قانون التقاعد المبكر 

د.إبراهيم الحمود وكوثر الجوعان ود.هشام الصالح ود.محمد المطيري خلال الندوة   )متين غوزال(

لمشاهدة الڤيديو
أوأو يمكن استخدام QR كود أو

شدد على دور المختارين في معالجة احتياجات ونواقص مناطقهم

لة في بعض المناطق  المهنا: الكيانات الُمشكَّ
لا يمكن بأي حال أن تأخذ دور المختار

أكــد محافــظ العاصمــة 
الفريــق متقاعد ثابت محمد 
الذي  الــدور  المهنــا أهميــة 
يضطلع به مختارو المناطق 
في الارتقاء بمناطقهم، لافتا 
إلــى أن المختــار هــو همزة 
الوصل بين أبناء المناطق من 
جهة وبين المحافظين كسلطة 

تنفيذية من جهة أخرى.
جــاء ذلــك خــال لقــاء 
المهنا مع مختاري المحافظة 
والذي تطــرق معهم خلاله 
إلــى العديد من الموضوعات 

العمل على إيجــاد الحلول 
المناسبة لها. واعتبر المهنا أن 
القانون خول المختار ببعض 
الصلاحيات التي من شأنها 
الارتقــاء بالمناطــق ونقلها 
إلى المحافظات التي بدورها 
تقوم بمخاطبة الجهات ذات 

الشأن، لافتا 
إلى أن ثمة بعض الأفراد 
أو الكيانات التي يتم تشكيلها 
في بعــض المناطق لا يمكن 
بأي حال أن تأخذ دور المختار 
الذي عين بقرار حكومي لكن 

المختلفة، تناولت في معظمها 
الاحتياجات والنواقص التي 
تعاني منهــا بعض المناطق 
واحتياجات المختاريات لعدد 
من الموظفين ليتمكنوا من أداء 

دورهم بالشكل الأمثل.
 وقــال المحافــظ: إن كل 
مختار مكلــف عليه واجب 
أبنــاء  ومســؤولية تجــاه 
منطقتــه لنقــل مختلــف 
اللازمــة  الاحتياجــات 
التــي تعانــي  والنواقــص 
منهــا المناطق ليصــار إلى 

من الممكن التعاون والتنسيق 
مع اي طرف يساعد في خدمة 

المنطقة وأبنائها.
وختــم المحافــظ كلامــه 
بــأن المختاريــن يتحملون 
مسؤولياتهم في العمل على 
متابعة كل ما تحتاجه المناطق 
من مدارس ومســتوصفات 
ومخافــر أمنيــة ومختلــف 
التي يحتاجونها  المتطلبات 
شاكرا في الوقت ذاته الجهود 
التي يقوم بها المختارون في 

خدمة أبناء مناطقهم.

الفريق م.ثابت المهنا مستقبلا عددا من مختاري مناطق محافظة العاصمة

»الصحة«: فلاح العازمي وكيلًا مساعداً 
لشؤون خدمة المواطن والتطوير الإداري

حنان عبدالمعبود
 

 أصــدر وزيــر الصحــة 
د.باسل الصباح عدة قرارات 
لتنظيم آلية الشراء بالوزارة 
الشــراء  بتشــكيل لجنــة 
الرئيســية ولجــان فرعية 
لشراء الأدوية والمستهلكات 
واللوازم والأجهزة والمعدات 
الطبيــة وذلك بمــا يتوافق 
المناقصــات  قانــون  مــع 
العامة رقم 49 لســنة 2016 
ولائحته التنفيذية وتعاميم 
وزارة المالية في هذا الشأن. 

خدمة المواطن خلفا لـ د.فلاح 
العازمي بعد تسميته وكيلا 
مســاعدا. كما أصدر الوزير 
قرارا بندب احمد عبدالخضر 
الغريب لوظيفة مدير إدارة 
نظم المعلومات. وندب مساعد 
الهويشــل لوظيفة  هاشــل 
مراقب تطوير النظم بإدارة 

نظم المعلومات.
وأعــاد وزير الصحة في 
قرار آخر حسين حمزة عيدان 
لوظيفــة مراقب التشــغيل 
بإدارة نظم المعلومات تنفيذا 
لحكــم قضائي صــدر بهذا 

ويأتــي هذا الاجــراء ضمن 
الخطوات التصحيحية التي 
يتخذها وزير الصحة لتلافي 
الرقابية  ملاحظات الجهات 
المتمثلة في ديوان المحاسبة 

وجهاز المراقبين الماليين.
 كما أصدر وزير الصحة 
قــرارات أخــرى منهــا قرار 
العازمي  بتســمية د.فــاح 
وكيلا مساعدا لشؤون خدمة 
المواطن والتطوير الإداري.

يقضــي  آخــر  وقــرارا 
بتكليــف علــي الخشــاب 
بأعمال وظيفــة مدير إدارة 

الشأن. وكلف أيضا د.فواز 
الرفاعي بالقيام بمهام وكيل 
الوزارة المســاعد للشــؤون 
الهندســية والمشاريع خلال 
فترة تمتع الأخيــر بإجازة 

دورية.
كما أصدر وزير الصحة 
تبعيــة  بتحديــد  قــرارا 
مستشــفى السجن والمراكز 
الطبية بالمؤسسات العلاجية 
التي تشــرف عليهــا وزارة 
الــوزارة  الصحــة لوكيــل 
المساعد لشــؤون الخدمات 

الطبية الأهلية.

»كان« تنشر التوعية بين أهالي الفيحاء بالتعاون مع تعاونية المنطقة

الصالح: ضرورة استقاء المعلومات عن السرطان
من المختصين وعدم الانجراف وراء الشائعات

حنان عبدالمعبود

»كان«  حملــة  نظمــت 
بالشراكة مع جمعية الفيحاء 
التعاونية، معرضا توعويا 
صاحبه تواجد سيارة )كان( 
أمــام مقر الجمعية، لنشــر 
الوعي الصحي حول الأمراض 
الســرطانية، والمساهمة في 
تدريب النساء على الفحص 

الذاتي لأنفسهن.
وصــرح نائــب رئيــس 
مجلــس إدارة حملــة )كان( 
د.خالد الصالح، بأنه الفحص 
الذاتي من شــأنه أن يساهم 
في الاكتشاف المبكر للمرض، 
ومن ثم رفع نســب الشفاء 

التام من المرض.
الســرطان  أن  وأكــد 
أصبــح مرضا مزمنــا قابلا 
للشــفاء وليس مرضا قاتلا 
كما يعتقد البعض، مشــددا 
على ضرورة عدم الاستماع 
للشــائعات والخرافات التي 
يتم تداولها بشــأن المرض، 
والتي من بينها أن السرطان 
يفضل علاجــه بالخارج، أو 
أنــه مــن الممكــن أن يختفي 
الســرطان دون علاج، أو أن 
أخذ العينــات قد يؤدي إلى 
انتشار السرطان في الجسم، 

التي  والندوات الجماهيرية 
يتــم تنظيمها فــي مختلف 
الكويــت علــى  محافظــات 
مــدار العــام، والمحاضــرات 
التــي تقــام في المؤسســات 
والهيئــات الحكومية وغير 
الحكوميــة، وعبــر الموقــع 
وحســابات  الإلكترونــي 
التواصل الاجتماعي التابعين 

للحملة، أو الخط الساخن.
مــن جانبــه، أكــد عضو 
مجلس إدارة جمعية الفيحاء 
الهويدي،  التعاونية أحمــد 
حرص الجمعية على المشاركة 
فــي مثــل هــذه الفعاليات، 

مؤكدا أنه لا صحة لكل هذه 
الأقاويل، داعيا الجمهور إلى 
ضرورة اســتقاء المعلومات 
من المختصين حتى لا يقعوا 
فريسة لمثل هذه الشائعات 

التي قد تدمر حياة إنسان.
أنــه  وأوضــح الصالــح 
المســؤولية  مــن  انطلاقــا 
الملقــاة علــى عاتــق حملــة 
)كان( حرصــت علــى فتح 
بــاب التواصل مع الجمهور 
عبر مختلف الوسائل، حيث 
تستقبل الحملة استفسارات 
الجمهــور حــول الأمــراض 
السرطانية من خلال المعارض 

انطلاقــا مــن مســؤوليتها 
الوعــي  المجتمعيــة لنشــر 
الصحــي بين أهالــي منطقة 
الفيحــاء، والتشــجيع على 
الفحــص المبكــر للأمــراض 
السرطانية وخاصة سرطان 
الثــدي، لأن الكشــف المبكر 
يســاهم في زيادة احتمالية 

الشفاء من هذه الأمراض.
ولفــت إلــى أن الجمعية 
ستتعاون خلال الفترة المقبلة 
مع بنك الدم لتنظيم فعالية 
لجمع التبرعات بالدم، معربا 
عن شكره لحملة )كان( على 

هذه البادرة.

تكريم جمعية الفيحاء التعاونية

لأول مرة في الكويت

شاهد الصفحة 
بتقنية الواقع المعزز 

Zappar حمل تطبيق

الصالح: قانون 
التقاعد المبكر 

يستفيد منه فقط 
 6400 موظف 

إذا تقاعدوا قبل 
31 ديسمبر 2019 

 بغض النظر 
عن العمر!

التجمع العمالي عقد ملتقاه الثاني بهدف توحيد الصفوف

الحركة النقابية ترفض مقترح »التقاعد المبكر«:
لا بد من الاستماع إلى ممثلي الطبقة العاملة مسبقاً

أسامة أبو السعود

العمالــي  التجمــع  أقــام 
ملتقــاه الثاني والــذي ركز 
على أهميــة توحيد صفوف 
الحركة النقابيــة والعمالية 
وجمعيــات النفــع العام في 
الكويت للمحافظة على حقوق 

ومكتسبات العمال.
التجمــع  وقــال رئيــس 
عباس عوض خلال الاجتماع 
الثاني والذي عقده بديوانه 
بمنطقة الأحمدي مساء أمس 
الأول بحضــور جمــع مــن 
النقابيين والمهتمين بالشــأن 
العمالي: »الهدف من الملتقى 
الأول كان نبذ الخلافات بين 
الزمــاء وتوحيد الصفوف 
للدفاع عن العمال والموظفين 
وقضاياهم العادلة، مضيفا: 
حققنا جــزءا مــن ذلك وإن 
شاء الله سنصل إلى مبتغانا 
وهو توحيد جميع الصفوف 
للدفاع عن حقوق العمال وما 
يستلزم رص الصفوف في 
مواجهة تلــك القوانين غير 
المقبولة مثل قانون التقاعد 

المبكر«.
ان  الــى  ولفــت عــوض 
المبكــر تم  التقاعــد  قانــون 
تغييــره بالكامل وبســرعة 
غير طبيعية، مشيرا إلى أن 
القانون الســابق كان هناك 
توافــق واضح بشــأنه وتم 
الاســتماع إلــى رأي الطبقة 
العاملــة، مضيفــا: »وهذا ما 
حدث أيضا حيث تم الاستماع 
إلى رأي الطبقة العاملة حول 
تعديــل المادتــن 51 و70 من 

قانون العمل«.

وشدد على ضرورة رجوع 
الحكومة والنواب إلى ممثلي 
الطبقة العاملة قبل إقرار أي 
قوانين تخــص آلاف العمال 
والموظفــن ويتضــرر منها 
الجميــع ثم تعيــد الحكومة 
تعديلها وهو أمر غير منطقي 

في بلد الدستور والقانون.
مــن جهتــه، قال أســتاذ 
القانون الدستوري د. هشام 
الصالــح: »قانــون التقاعــد 
الاختيــاري ليــس لــه مــن 
اسمه نصيب لأنه أبقى على 
السن عند 55 سنة مع خصم 
مبالغ معينة، إذن القانون لم 
يخفض ســن التقاعد ولكنه 
وفــر علــى الدولــة ميزانية 

معينة لمن أراد التقاعد«.
الصالــح  د.  وتســاءل 
قائــا: »هل يعقل ان مجلس 

الامة يعمل ضدنا ونحن من 
انتخبناهم؟! مجيبا أن هناك 
تجارب فاشلة قام بها مجلس 
الأمة في مراحل سابقة مثل 
إسقاط الفوائد عن المتقاعدين، 
وهو بالفعل اسقط، ولكن عن 
من قام بالاستبدال مدى الحياة 
وابقاها على فئات أخرى، اذن 
فهذا قانون لم يحقق العدالة 

بل حقق التمييز«.
واشــار الــى ان مــن اهم 
عيوب قانون التقاعد المبكر 
الذي اقر في مداولته الاولى 
انه يفيد 6400 موظف فورا 
اذا تقاعدوا قبل 31 _12 _2019 

بغض النظر عن العمر.
وتضمــن اللقاء عددا من 
كلمات عدد من النقابيين الذين 
رفضوا مشروع قانون التقاعد 

المبكر بصيغته الجديدة.

)أحمد علي( عباس عوض وعدد من النقابيين خلال الملتقى العمالي الثاني 	

لمشاهدة الڤيديو
أوأو يمكن استخدام QR كود أو

»التجارة«: 7 شروط لإنشاء جمعيات حماية المستهلك
التجارة  أصــدر وزيــر 
والصناعــة ووزير الدولة 
لشــؤون الخدمــات خالــد 
الروضان قرارا وزاريا أجاز 
بموجبه إنشــاء جمعيات 
حماية المستهلك واتحاد لها.
وقالــت »التجــارة« في 
بيان صحافي إن القرار حدد 
7 شروط يجب استيفاؤها 
لتأسيس الجمعية وهي ألا 
يقل عدد أعضائها المؤسسين 
عــن خمســن عضــوا وألا 
يكون أحــد أعضائها لديه 
ترخيص تجاري أو يزاول 
عمــا تجاريــا وأن يكــون 
لــه أعمــال تطوعيــة فــي 
هــذا المجــال. وأضافت أن 
الشروط تتضمن ألا يكون 
أحد أعضائها سبق إدانته 
في جرائم مخلة بالشــرف 
والأمانــة مــا لم يــرد إليه 

اســتيفاء إجراءات الإشهار 
وفقــا للأحــكام المنظمــة 
للجمعيات الأهلية الواردة 
بالقانون رقم 24 لسنة 1962 
بشأن الأندية والجمعيات 
النفــع العــام بعــد إخطار 
مقــدم الطلــب كتابة بقرار 
ذات الوزير بالموافقة على 
اشهار الجمعية، مبينة أنه 
يحق لـ )اللجنة الوطنية( 
وضع معايير لتحديد مدى 
الحاجة لإنشــاء جمعيات 

حماية المستهلك.
القــرار  إن  وقالــت 
أجاز إنشــاء اتحــاد نوعي 
للجمعيات المنشأة لأغراض 
هــذا القانون وفقا للقواعد 
التي تقرها اللجنة الوطنية 
لحماية المستهلك ويصدر 

بإنشاء هذا الاتحاد.
وذكــرت أن القرار أجاز 

اعتباره، وألا يكون عضوا 
فــي مجلــس إدارة إحــدى 
الجمعيــات التعاونية وألا 
يكــون عضــوا فــي إحدى 
جمعيات حماية المستهلك 
المشهرة الأخرى وألا يكون 
موظفا فــي وزارة التجارة 
والصناعــة. وأفــادت بأن 
طلب إشهار الجمعية يقدم 
إلى الأمانــة الفنية للجنة 
الوطنية لحماية المستهلك 
ويتــم التحقق مــن توافر 
الشــروط المشار إليها بهذا 
القرار على أن تبت الأمانة 
الفنية في الطلب خلال 45 
يوما وترفع تقريرها للجنة 
الوطنية لحماية المستهلك 
لإقراره وعرضه على الوزير 
لإصدار القرار اللازم بإشهار 

الجمعية.
وأكدت ضرورة أن يتم 

انشــاء أمانة فنيــة للجنة 
الوطنية لحماية المستهلك 
تشــكل من أمين عام وأمين 
مســاعد وعــدد كاف ويتم 
ندبهــم من موظفــي قطاع 
الرقابــة التجارية وحماية 
المستهلك بقرار من الوزير 
بنــاء على ترشــيح وكيل 
الوزارة المختص للمدة التي 

يحددها هذا القرار.
وأوضحــت أن الأمانــة 
الفنية تعمل وفقا لتوجيهات 
اللجنــة الوطنيــة لحماية 
المستهلك وقرارات رئيسها 
أو من يفوضه وتقوم بتنفيذ 
قرارات اللجنة فور صدورها 
وتلقي شكاوى المستهلكين 
وتنفيذ ما توصي به اللجان 
المشــكلة قانونــا مــن قبل 
اللجنــة الوطنيــة لحماية 

المستهلك.


