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في إطار أنشطة إدارة أملاك الغير

»KIB« يبيع 4 عقارات مملوكة للدولة في مزاد علني
طارق عرابي

نظم بنك الكويت الدولي 
»KIB« مؤخــرا مــزادا علنيا 
لبيع عدد 15 عقارا عبارة عن 
أراضي فضاء مملوكة لحكومة 
الكويت ممثلة بالهيئة العامة 
للاستثمار، حيث تم بيع عدد 
4 عقارات فعليا، ومن المقرر أن 
ينظم مزادا آخر لبيع العقارات 

المتبقية. 
وقــال البنــك فــي بيــان 
صحافــي إن المــزاد أقيم في 
انترناشيونال،  فندق سفير 
وذلك بعد اســتيفاء ودراسة 
واســتكمال كل الإجــراءات 
اللازمة  القانونية والعقــود 

لإتمام عمليات البيع.
من جانبــه، أوضح مدير 
إدارة أملاك الغير في البنك، 
يوســف العجيــل: »أن المزاد 
قــد تضمــن عــدد 15 عقــارا 
بمواصفــات مختلفة، حيث 
تم بيــع عدد 4 عقارات وهي: 
العقــار الأول: أرض فضــاء 
)ســكن خــاص( ويطل على 
شــارع داخلــي فــي منطقة 
الثاني:  الفنيطيس. والعقار 
أرض فضاء )ســكن خاص( 
ويطل على شارع داخلي في 
منطقة الفنيطيس. أما العقار 
الثالث: أرض فضاء )ســكن 
خــاص( ويطل على شــارع 
داخلي متفرع من شارع شبه 
رئيسي في منطقة الفنيطيس. 
الرابع: أرض فضاء  والعقار 
)ســكن خاص( فــي منطقة 

العقيلة«.
وأفاد العجيــل بأن إدارة 
أمــاك الغير فــي »KIB« هي 

الجهة المســؤولة عن تنظيم 
المزادات العلنية، وذلك حسب 
طلب المالك ووفقا للشــروط 
والضوابط المعمول بها في هذا 
المجال. كما تدير إدارة أملاك 
الغير العديــد من المجمعات 
التجارية والمباني السكنية، 
والأســواق، بالإضافــة إلــى 
العقارات الخاصــة المملوكة 
مــن قبل العملاء، والملاك من 
القطــاع الخــاص والجهــات 

الحكومية.
وأضــاف: أن إدارة أملاك 

الغير تقدم خدماتها المتميزة 
بأسعار تنافســية من خلال 
عــدة وحــدات، ومنها وحدة 
إدارة العقــار المســؤولة عن 
تأجيــر وتســويق الوحدات 
الإيجارية، ووحــدة خدمات 
الصيانــة الطارئة والدورية 
التي تقــدم مســتوى خدمة 
مميزا للسكان بشكل يساهم 
فــي المحافظــة على ســامة 
العقــار. إلى جانب الخدمات 
القانونية في متابعة القضايا 
وحــل المشــاكل والنزاعــات 

القانونية التي قد تطرأ على 
العقار، هذا بالإضافة إلى قسم 
المحاسبة المسؤول عن إعداد 
المالية،  التقارير والبيانــات 
وقسم التحصيل المسؤول عن 
بالنيابة  تحصيل الإيجارات 
عــن المالــك وتقــديم خدمــة 
دفع الإيجــار عبر الإنترنت، 
بالإضافة إلى أن الإدارة تقوم 
أيضا بإجراء المزادات العلنية 
وذلك حسب طلب العميل مع 
مراعاة كل الشروط والضوابط 

القانونية.

يوسف العجيل

»ميسان« مستشاراً لتحويل مديونية
»أجيليتي« لأسهم في »الوطنية العقارية«

الشطي: إشراك القطاع الخاص ضرورة لنجاح »رؤية 2035«

»التجارة«: 115 تدبيراً احترازياً على الشركات المخالفة
قالت وزارة التجارة والصناعة إن إدارة مكافحة 
غسيل الأموال وتمويل الإرهاب التابعة لها أصدرت 
115 تدبيرا احترازيا على الشركات المخالفة الخاضعة 
لأحــكام القانون رقم 106 لســنة 2013 ذات الصلة 
التدابير  بنوفمبر الماضي. وأوضحت »التجارة« أن 
تضمنت توجيه إنذارات كتابية لـ 10 شركات عقارية 

وشركة مجوهرات وشركة تأمين.
وذكرت أن هذه التدابير تضمنت أمرا بإلزام 36 

شركة عقارية و12 شركة مجوهرات وشركة صرافة 
وأخرى للتأمين باتباع إجراءات محددة لتتوافق مع 
القانون، مشيرة إلى أن إصدارها أمرا بتقديم تقرير 
لثلاث شركات عقارية، مبينة أن الإدارة تقدمت بطلب 
وقف نشاط تسع شــركات عقارية وتسع شركات 
صرافة وشركة مجوهرات وطلب اعتماد منع أرقام 
مدنية »أفراد« لـ 19 شركة عقارية و15 شركة صرافة.
وذكرت أن إدارة »غســيل الأموال« اســتكملت 

إجراءاتها قبل اتخاذ الإدارات المتخصصة في الوزارة 
إجراءات الترخيص لنحو 23 طلب تأسيس خلال الشهر 

ذاته، 22 منها لشركات عقارية وشركة مجوهرات.
وقالت إن الإدارة حدثت أيضا بيانات 70 ترخيصا 
موزعة على 47 شركة عقارية وأربع شركات صرافة 
و10 شــركات مجوهرات و9 تأمين في حين اعتمدت 
تسجيل تعيين 150 مراقبا لـ 135 شركة عقارية و12 

شركة مجوهرات وثلاث شركات تأمين.

ميســان  مكتــب  قــدم 
القانونيــة  للاستشــارات 
خدماته بشكل حصري لكل 
مــن أجيليتــي انفســتمنت 
إحــدى  ليمتــد،  هولدنــغ 
الشــركات التابعة لشــركة 
أجيليتــي وإلــى الوطنيــة 
العقارية في عملية تحويل 
كامل مديونية أجيليتي بقيمة 
31 مليون دينار إلى أســهم 
عادية في رأس مال الوطنية 
العقارية بنسبة وصلت إلى 
حوالي 20% من إجمالي أسهم 

أكد رئيس مجلس الادارة 
التنفيذي لمجموعة  الرئيس 
الشطي الاستثمارية م.مشعل 
الشطي أهمية إشراك القطاع 
الخــاص فــي تنفيــذ »رؤية 
 »2035 الجديــدة  الكويــت 
للمساهمة في تحول الكويت 
الــى مركــز مالــي وتجاري 
عالمــي عبر خفــض الاعتماد 
على النفــط وتقليص الدور 
والإنفــاق الحكومي وإعطاء 
دور أكبر للشركات الخاصة 
وتحقيق الشراكة الفعلية بين 
القطاعين الحكومي والخاص.
ودعا الشطي في تصريح 
صحافــي الى ضــرورة قيام 

رأسمال الوطنية العقارية.
 وبموجب الصفقة، يحق 
لأجيليتي ممارســة حقها في 
تحويل كامل قيمة المديونية 
إلى 272.800.000  المستحقة 
ســهم عــادي فــي رأســمال 
الوطنية العقارية بقيمة 100 
فلس للسهم الواحد وعلاوة 

إصدار. 
التحويــل،  وبنتيجــة 
انخفضت مديونيات الوطنية 
العقاريــة بما لا يقــل عن 31 
مليون دينار وزاد رأس المال 

أجهزة الدولة بسرعة تهيئة 
بيئة الأعمال في القطاع الخاص 
والقضاء على المعوقات التي 
تواجهه، والعمل على زيادة 
نســبة مســاهمته في الناتج 
المحلي الاجمالي، والسعي الى 
تبســيط الاجراءات وتقليل 
الــدورة المســتندية وتفعيل 

انجاز الأعمال الكترونيا.
وأشار الشطي الى ضرورة 
التكامل في عملية التخطيط 
والتنميــة بــن المشــروعات 
الكبرى وتنفيذ رؤية »الكويت 
الجديدة 2035« بمجموعة من 
السياسات الموجهة لتحقيق 
هــذا الهــدف ما يســاهم في 

من 108 ملايين دينار إلى 136 
مليون دينــار بالإضافة إلى 
عــاوة إصــدار بقيمــة 5.26 

مليون دينار.
وذكر طارق يحيى، الشريك 
فــي مكتب ميســان »أن قرار 
أجيليتي بتحويل مديونيتها 
إلى اسهم في الوطنية العقارية 
يدل على الثقــة العميقة في 
العقارية  الوطنية  مشــاريع 
المستقبلية. وستساهم العملية 
في تخفيف التقلبات في رأس 
المــال التشــغيلي للوطنيــة 

النمــو الاقتصادي  تحقيــق 
ومعالجة وتنشــيط الحركة 
الاقتصاديــة وتوســيع دور 

القطاع الخاص.
وشــدد الشــطي على أن 
رؤية »الكويت الجديدة 2035« 
تكتســب أهميتها في تحديد 
الغايــات والأهداف المرحلية 
والسياسات الخاصة بتنفيذها 
الاجــراءات  تحديــد  عبــر 
التفصيلية استعدادا لانطلاق 
مشروعاتها المختلفة من خلال 
الاعتماد على التطوير والإبداع 
والاستفادة على خبرات الكبار 

وحماس الشباب.
وزاد الشــطي انــه يجب 

العقاريــة وفي دعــم أهداف 
التوسع للشركة. 

والجديــر ذكــره، أن هذه 
العملية تتم للمرة الأولى وفق 
القواعد الجديدة لاســتدعاء 
زيــادة رأس المــال من خلال 
تحويل الدين إلى أسهم دون 
الزيادة النقديــة. ونأمل بأن 
تشــكل هــذه العملية خطوة 
جديــدة في مســيرة تطوير 
أســواق المــال فــي الكويــت 
لتصبح من الأســواق الأكثر 

تطورا«.

توسيع دور القطاع الخاص 
وتكثيف مساهماته التنموية 
ليصبــح قــادرا علــى قيادة 
عمليــة التنميــة والنهوض 
بالتنمية البشرية والمجتمعية 
ســواء من المواطنــن او من 
الخبــرات الوافــدة من خلال 
برامج التدريب والتأهيل وفق 
المعاييــر والمواصفات  أعلى 
الكــوادر  العالميــة لتوفيــر 
اللازمة لمشــاريع  الوطنيــة 
التنميــة وتطوير  وبرامــج 
السياسات الســكانية ودعم 
الوطنيــة لزيــادة  العمالــة 
الناتج المحلي ورفع مستويات 

المعيشة.

طارق يحيى

م.مشعل الشطي

الانتهاء منه في الربع الثاني من 2019

»ريم العقارية« تنجز 40% من »مجمع بانوراما«
قالت شركة ريم العقارية 
في بيان صحافي أمس إنه تم 
إنجاز نحو 40% من مشروع 
»مجمع بانوراما« الذي يقع 
فــي منطقة أبــو الحصانية، 
وتم البدء بأعمال التشطيبات 
الخاصــة بالمشــروع والتي 
تضمنــت الأعمــال الداخلية 
وأعمال الواجهات الخارجية. 
وأوضح الرئيس التنفيذي 
في الشركة إبراهيم الكندري 
أن الشــركة تعمــل على قدم 
وســاق في إنجاز المشــروع 
وفــق الجدول الزمني المحدد 
له تماشــيا مع خطة الأعمال 
المعتمدة مع شركات المقاولة.
وتوقع الكنــدري أن يتم 
»مجمــع  مشــروع  إنجــاز 

بالكامــل خــال  بانورامــا« 
الربع الثاني من العام 2019، 
موضحا أن المشــروع عبارة 
عن طابقين يضمان نحو 23 
محلا ويمتاز بموقعه المميز 

في منطقة أبو الحصانية التي 
اشتهرت مؤخرا بشريط ممتد 
من مجمعات المطاعم وأماكن 
الترفيــه الرائدة في الكويت 
مع تصميــم بانورامي فريد 
مــن نوعه في المــكان يعطي 
الــزوار حريــة الاختيار بين 
الجلــوس داخليا فــي أماكن 
مغطاة على مدار الســنة أو 
الجلســات الخارجيــة حيث 

حيوية المكان.
وأشــار الكندري إلى أنه 
تم البــدء في عمليات توقيع 
العقود مع الشركات المميزة 
محليا بأنشطة المطاعم، وجار 
التنسيق مع الشركات الأخرى 
ذات العلامات التجارية البارزة 

والمستهدفة بالمشروع.

إبراهيم الكندري

تابعة لمجموعة الامتياز 
تستثمر 4.1 ملايين دولار في صندوق أجنبي

الامتيــاز  مجموعــة  شــركة  أعلنــت 
الاستثمارية عن قيام إحدى شركاتها التابعة 
بنسبة 68.05%، بالاكتتاب بمبلغ 4.1 ملايين 
دولار في صندوق نظام اســتثمار جماعي 

أجنبي.
وقالــت »الامتياز« فــي بيان على موقع 
البورصــة أمــس، إن الصندوق مؤســس 
بإقليــم جزر الكايمن، ومرخص تســويقه 
داخل الكويت من قبل هيئة أســواق المال. 
وتوقعت الشــركة أن تتحقق عوائد نقدية 
ســنوية من الاســتثمار بنســبة 9% توزع 
شــهريا، بينما يبلغ معدل العائد الداخلي 

المتوقع 11.5% عند التخارج بعد مدة الاستثمار 
المقدرة بـ 4 سنوات مع خيــــار تمديدهــــا 

لعامين إضافيين.
وأوضحت »الامتياز« أن حصة المجموعة 
البالغة 68.05%، وهي نســبة حصتها في 
الشــركة التابعة، تحتسب من صافي ربح 
الاســتثمار في الصنــدوق المذكور. وكانت 
أربــاح المجموعــة قد تراجعــت 49.4% في 
الاشــهر التســعة الأولى من العام الحالي، 
لتصــل إلى 17 مليون دينــار، مقابل أرباح 
بقيمة 33.75 مليون دينار للفترة المماثلة 

في العام الماضي.
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ثقافة الريادة.. أن تكون دائماً في المقدمة
يمكن اعتبار الريادة أنها وسيلة تمكن المؤسسة 
أو المنظمــة من تحقيق أهدافها، وقد اتبعتها 
الكثير من المؤسسات للوصول إلى مستوى 
معــن من النجاح، وكان لهــا دور كبير في 
تشجيع تلك المؤسسات على الإبداع والابتكار 
والتفرد، فكانت تســابق كل جديد، وتحقق 

الميزة التنافسية..
باختصار إنها ثقافة الريادة.

إذن.. الريادة هي الميزة التي تكتسبها شركة 
ما، حين تصبح رائــدة في صناعة معينة أو 
منتج معين، أي: أنها أول من قدم ذلك المنتج 

أو الخدمة الجديدة.
ويقصد بالريادة إنشــاء مشروع جديد، أو 
تقديم خدمة أو فكرة جديدة، وكذا إدارة الموارد 

المختلفة بصورة مبتكرة. 
وبشكل عام، فإن أي شيء يرتبط بالاختراعات 
والتفرد، وإنشــاء شــيء جديد، والمخاطرة 
والمبادرة لتحقيق الأهداف، يسمى »ريادة«.

من هو الريادي؟
عرف العالم الاقتصادي »شومبيتر«، الريادي 
بأنه »ذلك الشخص الذي لديه الإرادة والقدرة 
على تحويل فكــرة جديدة أو اختراع جديد 

إلى ابتكار ناجح«.
ويتمتع الشخص الريادي بالعديد من السمات، 
فكونك رياديا يعني أنك مختلف، ومتقدم على 
أقرانك، حيث يتميز سلوكك دائما بروح المبادرة 
الريادي  والتفرد والتميز، وبشكل عام فإن 
هو الشخص الذي يقدم منتجات أو خدمات 
جديدة بطريقة مبتكرة وجذابة أكثر من غيره، 
بحيث تساهم تلك المنتجات أو الخدمات في 
تحسين حياة الناس، أو التغيير في خريطة 
السوق، وتثبت وجودا فاعلا فيها، وتكون لها 

القدرة على التنافسية.
وهنا لا بد من التأكيد على أن تقليد الآخرين 
أو استنساخ تجاربهم ليس من سمات الريادي، 
لأنه دائما متفرد ويفكر بطريقة مختلفة، بل 
يقدم خدماتــه بآلية فريدة تضمن الوصول 

إلى أهدافه.

الفكر الريادي
ريادة الأعمال هي القوة الاقتصادية القادمة 
المحركة لاقتصادات الدول، ونظرا لأهميتها، 
فقد سارعت العديد من الحكومات المتقدمة، إلى 
اتخاذ السبل التي تساعد في تنمية هذا الفكر، 
حيث أثبتت التجارب أن هناك علاقة جوهرية 
لإرساء الفكر الريادي، والعديد من العوامل 
الثقافية، الاجتماعية،  الخارجية، كالعوامــل 

التنظيمية، المؤسسية والتعليمية.
وقد تفرعت مجالات ريادة الأعمال لتشــمل 
مفاهيم جديدة، مثل ريادة الأعمال المؤسسية، 
ريادة الأعمال المجتمعية، التي لا تركز على جني 
الأرباح وتكوين الثروة فقط، ولكنها تهدف 
إلى خدمة المجتمع وتحقيق المصلحة العامة.

كما واكب الاهتمام برواد الأعمال انتشــار 
حاضنات الأعمال، وظهور رأس المال الجريء، 
لدعم الابتكارات الجديدة والشركات الناشئة، 
أكبر بريادة  العالم اهتماما  واليوم، يشــهد 
الأعمال، لكونها أحد أبرز وأهم الحلول لتوفير 
فرص العمل في المجتمع، كما يمكن اعتبارها 

طريق المستقبل لبلوغ اقتصاد المعرفة.

البيئة الريادية
تشكل البيئة الريادية عنصرا أساسيا في نمو 
الاقتصاد وتطوره، ولعل مكونات هذه البيئة 
تختلف من بلد إلى آخر، حســب تقدم البلد 
اقتصاديا، بالإضافة إلى الإمكانات التي توفرها 
الحكومات، والمجتمع المحلي، والقطاع الخاص، 

من أجل توفير البيئة المناسبة للرياديين.

كما يمكــن القول: إن التشــريعات والبيئة 
القانونيــة تشــكل عنصرا مهمــا في دعم 
الرياديين، سواء بشكل مباشر في حال وجود 
تشريعات تخص الريادة والرياديين، أو من 
خلال التشريعات المتعلقة بالمشاريع الناشئة، 
وبيئة الاستثمار بشكل عام، والقوانين الخاصة 
بالمنشآت المتوســطة وصغيرة الحجم على 

وجه الخصوص.
وينظر للسياسات الوطنية للنهوض بالأعمال 
الريادية على اعتبار أنها مكون ذو أهمية في 
خلق ودعم بيئة الريادة، في أوساط الشباب، 
خاصة إذا ما كانت هناك برامج حكومية وأهلية 
داعمة للرياديين، من حيث توفير الدعم المادي 
والمعنوي، لتجاوز عقبات الفشل، وكذلك توفير 
برامج بناء القدرات والخبرات اللازمة لتعزيز 

الريادة.
إن البيئة الريادية في أي مجتمع بحاجة إلى 
سياسات داعمة للنهوض بمستوى الريادة، من 
أجل تمكين الشباب من أخذ دورهم ومشاركتهم 
في تحريك عجلة الاقتصاد، ومما لا شك فيه 
أن الأنظمة الحكومية تتحمل المسؤولية الأكبر 
لتطوير هــذه البيئة، من خلال بناء منظومة 
متكاملة تشمل توفير التعليم الجيد، والقوانين، 
وبرامــج التمكين، وبناء القدرات، إضافة إلى 
تسهيل الوصول إلى التمويل، عندها يمكن 

القول: إن البيئة أصبحت ريادية.

العجيل: إدارة 
أملاك الغير تقدم 
خدماتها المتميزة 

بأسعار 
تنافسية

»ناس« تكشف النقاب عن قاعة الدروازة في مطار الكويت
كشفت شركة ناشيونال 
الطيــران )ناس(،  لخدمات 
النقــاب عن قاعــة الدروازة 
الحصرية لكبار الشخصيات 
ورجال الأعمال، بتصميمها 
الجديد كليا في مطار الكويت 

.)T1( الدولي
جاء ذلك خلال افتتاح أقيم 
تحت رعايــة الإدارة العامة 
للطيران المدني في الكويت، 
وحضور كل من م.يوســف 
الفوزان، مديــر عام الإدارة 
المدنــي،  العامــة للطيــران 
وحســن الحوري، الرئيس 
التنفيذي لمجموعة »ناس«، 

ومنصور الخزيم، مدير عام 
شركة »ناس« الكويت.

الــدروازة  وتبــرز قاعة 

الجديدة بتصميمها الحديث 
الــذي يشــمل  والعصــري 
مواصفات عالمية فريدة، حيث 

اعتمدت على مفهوم »ناس« 
الخــاص بقاعــات المطارات 
عالميــة.  جوائــز  الحائــز 
وتغطي هذه القاعة مساحة 
تمتد علــى 585 مترا مربعا 
تضم مساحات واستراحات 
انتظــار مريحــة وواســعة 
الأعمــال  لرجــال  ومركــز 
ومســاحات عمــل خاصــة 
وقاعــات اجتماعات وغرفة 
خاصة بالأطفال. وتشــتمل 
القاعة أيضا على مجموعة من 
خيارات الوجبات في بوفيه 
للأطباق الساخنة والباردة، 
وأطباق محضرة على حسب 

الطلب، وخيارات المرطبات 
والمشروبات. 

كما تنفرد القاعة بتقديمها 
أعلــى درجات الخصوصية 
للمسافرين خلال مكالماتهم 
الهاتفيــة بفضــل صــالات 
مجهزة بعازل صوتي. وتضم 
القاعة أيضا خدمات الترفيه 
والاتصــال الأساســية مثل 
خدمــة »واي فاي« المجانية 
وقنوات التلفزيون العالمية 
ومجموعة مختارة من الكتب 
والمجلات. كما تتوافر غرف 
للصلاة ومرافق الاستحمام 

وغرفة للسيجار.

قاعة الدروازة


