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عرضت كتابها أمام مسؤولين في القطاع النفطي و»التطبيقي«

كاليوجنوفا تستعرض توجيه الخريجين
للعمل في »الخاص« وتكويت العمالة

قامت الخبيرة في مجال الإدارة والاقتصاد 
رئيســة المعهد الأوروبي الآسيوي للطاقة 
البروفسيرة يلينا كاليوجنوفا بزيارة إلى 
الكويت مؤخرا، حيث عرضت مع مسؤولين 
من مؤسسات محلية مختلفة فكرة كتابها 
الــذي جاء تحت عنوان »المكون المحلي في 

الدول الغنية بالموارد الطبيعية«.
وأوضحت كاليوجنوفا خلال لقائها مع 
عدد من المســؤولين في مؤسســة البترول 
الكويتية وشــركة نفط الكويت، بالاضافة 
الى عميد كلية الدراسات التجارية في الهيئة 
العامة للتعليم التطبيقي والتدريب وبعض 

المؤسسات، أوضحت ان مفهوم كتابها مهم 
جدا للكويت، خاصة في ظل سعي السلطات 
المحليــة إلى توجيه الخريجــن للعمل في 
القطاع الخاص وتكويت العمالة الفنية من 
أجنبية الى فنيين كويتيين في جميع المهن 

وخاصة في مجال النفط.

البروفسيرة يلينا كاليوجنوفا في لقطة مع بعض المسؤولين في مؤسسة البترول الكويتية 

التنفيـذي السـابق فـي القطـاع النفطـي يلينـا كاليوجنوفـا تتوسـط المديـر 
حسين البيرمي ومترجم كتاب البروفسيرة د.منصور الشمالي

ــاص ــاع الخ ــر القط ــر تطوي ــى مدي ــا إل ــلم كتابه ــا تس ــا كاليوجنوف يلين
في مؤسسة البترول الكويتية بدر الشويب 

النصف: دعم مستمر للجمعية
الجمعية الخيرية للتضامن الاجتماعي تكُرم »منازل«

إدارة  استقبل رئيس مجلس 
شــركة منازل القابضــة عدنان 
عبدالوهــاب النصــف وفد من 
الجمعيــة الخيريــة للتضامــن 
الاجتماعي، وذلك لتوجيه الشكر 
لهم على دعمهم لصندوق مرضى 
السرطان بالجمعية، حيث قدموا 
له تقديرا لجهوده  درعا تذكارية 
في دعم مشروعات الجمعية في 
إطار برنامج »منازل« للمسؤولية 
المجتمعية ودورها الإنساني وتعزيز 
مبادئ حوكمة الشركات، كما قدموا 
له الشكر على حفاوة الاستقبال، 
متمنين لهم دوام التقدم والازدهار.

بدوره، أعرب عدنان النصف عن 
تقديره لجهود الجمعية في خدمة 
لها  المجتمع، مؤكدا دعمه المستمر 
خاصة في مجــال رعاية مرضى 
عدنان عبدالوهاب النصف متسلما درعا تذكارية من الجمعية الخيرية للتضامن الاجتماعيالسرطان، ومتمنيا لهم سرعة الشفاء.

الأموال  غسيل  حول  برنامجها  خلال  للاستثمار  الكويتية  وموظفو  مسؤولو 
وتمويل الإرهاب

»الكويتية للاستثمار« تنظم برنامجاً 
لموظفيها حول مكافحة غسيل الأموال

الكويتية  الشــركة  أقامــت 
للاســتثمار برنامجــا خاصــا 
لمجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 
وجميــع العاملــن بالشــركة، 
بشأن »مكافحة غسيل الأموال 
وتمويل الإرهاب«، وذلك استنادا 

لتعليمات هيئة أسواق المال.
وقالــت الشــركة فــي بيان 
البرنامــج جــاء  إن  صحافــي 
ضمــن ما نصــت عليــه المادة 
)8-7( مــن الكتاب الســادس 
عشــر )مكافحة غسيل الأموال 
وتمويل الإرهاب( من اللائحة 
التنفيذية لهيئة أســواق المال 
والتــي تؤكــد ضــرورة اطلاع 
جميع الموظفين على مستجدات 
مكافحة غسيل الأموال وتحديث 
معلوماتهم، والتأكد من إلمامهم 
بمســؤولياتهم، حيــث حضر 
البرنامــج عدد من المســؤولين 

والموظفين بالشركة.
وقدمـــــــت »الكـويـتـيـــة 
للاستثمار«، محاضرة تضمنت 
شــرحا مفصلا للتعــرف على 
نشأة غســيل الأموال وتمويل 
الإرهــاب، والإطار التشــريعي 
لمكافحتها في الكويت، إلى جانب 
إلقاء الضوء على مراحل جرائمها 

والاجتماعية لغســيل الأموال، 
مــن بينهــا: ازديــاد الجريمــة 
القطاع  والفســاد، وتقويــض 
الخاص الشرعي، فقدان الرقابة 
أو اتخــاذ القــرارات الخاطئــة 
المتعلقة بالسياسة الاقتصادية، 
التشوه وعدم استقرار الاقتصاد، 
مخاطر سمعة الدولة، وأثارها 
الاجتماعية، إضافة إلى خسائر 
الإيرادات الضريبية. وأشارت 
»الكويتية للاستثمار« إلى أن 
المحاضرة استعرضت كذلك أهم 
المتطلبات والضوابط الرقابية، 
والمراحل الثلاث لغسيل الأموال 
والأســاليب والطرق التي تتم 

والحالات العمليــة لها، ودور 
مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 
والموظفين فيما يتعلق بمكافحة 
غسيل الأموال وتمويل الإرهاب.
أن  الشــركة  وأوضحــت 
البرنامــج يهــدف إلــى زيادة 
وعي الموظفــن بخطر جريمة 
غسيل الأموال من خلال اطلاعهم 
علــى كل الأمور المرتبطة بتلك 
العمليات وطرق مكافحتها بما 
يرفع من قدرتهم وكفاءتهم في 
التعرف عليها وتعقبها وكيفية 

التصدي لها.
البرنـامــــج  وذكــــرت أن 
تنــاول العواقــب الاقتصادية 

عبرها تلك العمليات، علاوة على 
تحديــد العوامل التي تزيد من 
درجة المخاطر، ومناقشة حالات 
عملية وسبل الرقابة الداخلية.

وأفادت بأن الهيكل التنظيمي 
للشــركة يضم مكتــب متابعة 
الرقابية ومكافحة  المتطلبــات 
غسيل الأموال وتمويل الإرهاب، 
والذي يتمتع بكفــاءات عالية 
ملتزما باتخاذ جميع الإجراءات 
طبقا للقوانين المعنية وتعليمات 
هيئة أسواق المال، التي من شأنها 
الحد من ظاهرة غسيل الأموال 
ومكافحتهــا وفقــا للمعاييــر 
الدوليــة، علما أن المكتب يقوم 
بمراجعة عمليات اســتثمارات 
الشــركة وإعداد تقارير بصفة 

دورية بهذا الشأن.
وأكدت الشــركة للاستثمار 
حرصهــا والتزامهــا، بتوعية 
عمليــات  بشــأن  موظفيهــا 
غسيل الأموال، مشيرة إلى أن 
الشركة تعد نموذجا في الالتزام 
الرقابية  بتعليمــات الجهــات 
وتنفيذ القوانين المتبعة في هذا 
الشأن، لاسيما القانون رقم 106 
في شأن مكافحة غسيل الأموال 

وتمويل الإرهاب.

قتيبة النصف

وقعــت شــركة بيتــك 
للتأمــن التكافلــي )بيتــك 
اتفاقيــة لإعــادة  تكافــل( 
 »Swiss Re« التأمين مع شركة
السويسرية لإعادة التأمين 
العالميــة، تتضمن التعاون 
والتنســيق بحيث تصبح 
الشركة السويسرية بالإعادة 
معيد التأمين لعملاء شركة 
»بيتك تكافل« لعام 2019، ما 
يؤكد جهود الشركة لتعزيز 
تواجدهــا ودورها المهم في 
السوق المحلي، وتقديم افضل 
الخدمات التأمينية لعملائها، 
وفتح مجالات جديدة نحو 
الكبرى وغيرها،  المشاريع 
من خلال شراكة استراتيجية 
مع اكبر الشــركات العالمية 
التأمين،  في مجــال إعــادة 
بمــا يســاهم فــي تنويــع 
العملاء، وتطوير  شــرائح 
أداء الشــركة ليصبح اكثر 
تنافسية ونموا في مختلف 

مجالات العمل.

مصنفة في المركز الأول عالميا 
في مجال إعادة التأمين، طبقا 
 AA لملاءة التصنيف العالمية
.AM BEDST Standrd&proof
وأعــرب النصــف عــن 
اعتــزازه بهــذه الخطــوة 
الاســتراتيجية والاتفــاق 
مع »Swiss Re«، معربا عن 
سعادته وفخره بأن تكون 
»بيتك تكافل« بوابة دخول 
هذه الشــركة العملاقة الى 
السوق الكويتي مرة أخرى 
بعد فتــرة غيــاب طويلة، 
مشيرا الى ان بعض المخاطر 
تتطلب خططا واستعدادات 
بأشــكال مختلفــة، منهــا 
مشــاركة شــركات التأمين 
العالمية العملاقة في جهود 
اعادة التأمين، ورصد المخاطر 
بالطريقة الأمثــل، وتبادل 
الخبــرات والتجــارب على 
اعلــى المســتويات الممكنة 
في مجال العمل التأميني. 

وأضاف »هذه الاتفاقية 

وقال الرئيس التنفيذي 
لشــركة »بيتــك تكافــل« 
قتيبة النصف في تصريح 
صحافــي ان الاتفاقيــة مع 
شــركة »Swiss Re« تعــزز 
الطاقة الاستيعابية للشركة 
في الاكتتاب ضد الأخطار، 
أمامهــا مجــالات  وتفتــح 
جديدة، وقــدرة أعلى على 
استقطاب عملاء إضافيين، 
 »Swiss Re« مشيرا إلى أن

تعبــر عــن مــدى جــدارة 
شــركتنا، وتعكــس الملاءة 
العالية والخطط التنموية 
النوعيــــة،  والتوسعيـــة 
والســعــــي المتواصـــــل 
لتوسيع الحصة السوقية، 
باستقطاب عملاء متميزين 
وقيادة عمليات التأمين على 
المشــاريع الكبــرى في ظل 
توجهات حكومية نحو طرح 
مزيد من المشاريع التنموية 
وتطوير أداء القطاع الخاص، 
مــا يتطلب وجود شــريك 

تأميني قوي.
وأكد النصف ان شــركة 
»بيتــك تكافل« ســتواصل 
تقــديم خدمــات تأمينيــة 
مميزة تلبي حاجة ورغبات 
عملائها، وإضافة المزيد من 
المزايا مع السرعة في الأداء 
والتنوع في تقديم الحلول 
التأمينية لتشــمل مختلف 
مجالات العمل وشتى نواحي 

النشاط الاقتصادي.

»بيتك تكافل«: اتفاقية إعادة تأمين 
تعيد »Swiss Re« للسوق الكويتي

ســجلت شــركة »كي بي ام 
جي« في منطقة الشرق الأوسط 
وجنوب آسيا نموا في الإيرادات 
المجمعة بنسبة 17.2% )بالعملات 
المحلية( للسنة المالية المنتهية 

في 30 سبتمبر 2018. 
وقالــت الشــركة فــي بيان 
صحافي ان الأقسام الرئيسية 
التدقيــق والضرائب  لخدمات 
والاستشــارات حققــت نمــوا 
مضاعفــا في الإيــرادات للعام 
الثالــث علــى التوالــي والذي 
تسجل فيه المنطقة نموا بنسبة 
تتجاوز 10%، ممــا يضعها في 
مصاف المناطق الأســرع نموا 
ضمن شــبكة مكاتــب »كي بي 
ام جي«. وبهذه المناســبة، قال 
الشريك مدير »كي بي إم جي« 
الكويت ورئيس قسم الضرائب 
في المنطقة د. رشــيد القناعي 
ان »كي بــي إم جي الكويت قد 
حققــت نتائــج قوية فــي عام 
2018، حيــث نمــت إيراداتهــا 
بنسبة 10%. ونظرا لما نمتلكه 
من أفراد استثنائيين وتركيزنا 
على الجانب التكنولوجي، فقد 
ساهمنا في نمو السوق الكويتي 
وتوسيع نطاق الخدمات التي 
نقدمهــا، بالاضافة إلــى زيادة 
عدد موظفينا المحليين بنسبة 
20% إلى 215 موظفا يتمتعون 
جميعهــم بصفــات الالتــزام 
والحمــاس والرغبة في تقديم 
نتائــج متميــزة وأكثر نجاحا 
لعملائنا وشركائنا والمجتمع.

10% نمو إيرادات 
»كي بي إم جي - 

الكويت« في 2018


