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Women’s choice، وبالإضافة 
إلى فوزهــا بجائــزة »أفضل 
ســيارة ســيدان اعتماديــة«، 

و50 ألف دولارا.
وقالت كايت فابيان، المديرة 
الرئيسية للمجموعة في قسم 

أجل دعم كل من يسعى جاهدا 
لتحقيق عالم أفضل لا حدود له.
واضافت: إنه لشــرف لنا 

أن نحصل على جائزة »أفضل 
ســيارة ســيدان اعتماديــة« 

.Women’s Choice باختيار

فقد صنفت G80 أفضل سيارة 
ســيدان بين جميع السيارات 
التــي تتــراوح قيمتها بين 20 

التسويق لدى جنيسيس: نحن 
نتميــز بالتزامنــا بأصالتنــا 
وشــموليتنا، وبشــغفنا من 

G70 »جنيسيس« G80 »جنيسيس«

»هيسبانيك 
موتور« تسمي 

G70 أفضل 
سيارة فاخرة 

»وومنز شويس« 
تمنح G80 لقب 

أفضل سيدان 
اعتمادية

»جنيسيس« 2019 تحصد جائزتين مرموقتين من »هيسبانيك موتور« و»وومنز شويس«

حــازت علامة جنيســيس 
جائزتين مرموقتين من منظمتين 
مســتقلتين رائدتــن تابعتين 

لأطراف ثالثة. 
وتمت تسمية »جينيسيس 
G70«، موديــل 2019، »أفضل 
ســيارة فخمة« من قبل مجلة 
هيســبانيك موتــور بــرس 
Hispanic Motor Press، كمــا 
 »G80 حــازت »جينيســيس
موديل 2019 على لقب »أفضل 
سيارة سيدان اعتمادية« من 
 Women’s قبل وومنز شويس

.Choice
وعلق إروين رفاييل، المدير 
التنفيذي في شركة جينيسيس 
موتور أميركا قائلا ان ماركة 
جنيسيس تعد بصورة عامة 

رمزا للجودة والموثوقية.
وتابــع بالقــول: إنها المرة 
الثانيــة التــي يفــوز بها احد 
طرازات جنيسيس بجائزة من 

»جنيسيس« G70 حصدت جائزة افضل سيارة فاخرة

هدف الورشة 
تطوير إمكانيات 

مديري المسؤولية 
الاجتماعية 
للشركات 
في أنحاء
الكويت

بالتعاون مع منظمة »en.v« ومبادرة »بيرل«

»نيسان البابطين« تطُلق عروض نهاية العام

موظفو »برقان« يشاركون في ورشة عمل 
»التخطيط من أجل التأثير«

تطلق شركة عبدالمحسن عبدالعزيز 
البابطــن، الوكيل المعتمــد الوحيد 
لسيارات نيسان في الكويت، عرضا 
خاصا بأسعار استثنائية وباقة من 
الخدمات مختارة على موديلات 2018 
و2019، حيث تتيح للعملاء الاستمتاع 
بها مع قرب انتهاء العام الحالي وبداية 
عام جديد. وتدعو »نيسان البابطين« 
الجميع إلى زيارة صالات عرضها في 
منطقتي الــري والأحمدي، من أجل 
استكشاف تجارب جديدة مع المزايا 
الفريدة التي تقدمها سيارات نيسان 
»مكســيما« و»باثفايندر« و»صني« 
و»سنترا« لهذا الموسم. وتأتي جميع 

سيارات نيسان مع كفالة شاملة لمدة 5 
سنوات وتأمين ضد الغير مع تسجيل 

المرور مجانا.
وتتميز »نيسان مكسيما« بكونها 
سيارة رياضية متوافرة بأربعة أبواب 
ومحرك سداسي الأسطوانات وبسعة 
3.5 ليتــرات مع قــوة 300 حصان، 
بالإضافة إلى عجلات مســبوكة من 
الألمنيوم مقاس 18 بوصة، والمصابيح 
الأمامية مع لمســات مدمجة، إضافة 
إلى مصابيــح »LED«، تبقى مضاءة 
في جميع الأوقات. وتأتي »نيســان 
مكسيما« بسعر مغر يبدأ من 7699 

دينارا.

كمــا تتيــح »نيســان البابطين« 
هدية نقدية 2000 دينار عند شــراء 
»نيسان باثفايندر« وتأتي »نيسان 
باثفايندر« ذات الدفع الرباعي كاملة 
المواصفات السيارة العائلية المكونة 
من 7 مقاعد، بمحرك جديد سداســي 
الأسطوانات بسعة 3.5 ليترات ونظام 
حقن مباشــر، وقوة 271 حصانا مع 
قدرة جر قدرها 1500 كجم، بالإضافة 
إلى وجود صندوق الأمتعة يفتح آليا، 
وشاشة عرض تعمل باللمس جديدة 

وعجلات قياس 20 انشا. 
وتتوافــر »نيســان صني« 2019 
بســعر ابتــداء مــن 2999 دينــارا، 

وتتمتع بمقصورة داخلية واسعة، 
وتكنولوجيا متقدمــة، ومواصفات 
مميزة مثل كشافات الضباب وعجلات 
الألمنيوم قياس 15 إنشا. وما يجعل 
وقوف الســيارة أســهل، هو تمتعها 
بأجهزة الاستشعار الخلفية ولسلامة 
أكثــر يمكنك اســتخدام الهاتف عبر 
تقنية البلوتوث، بالإضافة إلى نظامها 
 »AUX« الصوتي المتطور مع تقنيات
و»USB«، وتأتــي »نيســان صني« 

بمحرك 1.5 ليتر.
وزودت »نيسان سنترا« بمحرك 
 130 قــدرة  الاســطوانات  رباعــي 
حصانا وســعة 1.8 ليتر، فضلا عن 

ميــزة متطــورة للتحكــم بتوقيــت 
الصمامات، والجيل الجديد من ناقل 
الحركة Xtronic CVT بتقنية التغيير 
المســتمر، مما يجعلها تمنح السائق 
أقصــى درجات الأداء مع الكفاءة في 
اســتهلاك الوقــود. إضافة إلى نظام 
نيســان كونيكت وهو التكنولوجيا 
الذكية المتاحة التي تجمع الموسيقى، 
والمعلومــات، والتطبيقــات لتجعل 
السائق على اتصال بعالمه تعمل كلها 
بشــكل لا مثيل له من خلال الهاتف 
الذكي وشاشة »نيسان سنترا« التي 
تعمل باللمس. وتأتي »سنترا« 2019 

بسعر يبدأ من 3999 دينارا.

شارك بنك برقان مؤخرا 
في ورشة عمل مكثفة باسم 
»التخطيط من أجل التأثير 
مبــادرات فــي اطــار أعمال 
الاجتماعيــة  المســؤولية 
للشــركات« بهــدف تعزيــز 
التنمية الاجتماعية والمشاركة 
المدنيــة، جمعــت الورشــة 
مــا بــن خبــراء اقليميــن 
ودوليــن فــي المســؤولية 
الاجتماعيــة للشــركات من 
الشــرق الأوســط والذيــن 
تبادلوا استراتيجيات مبدعة 
لخلــق تأثير ايجابي متعدد 
الأبعاد. نظمت الورشــة من 
قبل »منظمة en.v« و»مبادرة 
بيــرل« اللتين هما منظمتان 
غير ربحيتين للتركيز على 
تعزيــز حوكمة الشــركات، 
والمســاءلة والشــفافية في 

القطاع الخاص.
الورشة التي عقدت على 
مدار يومين، كان هدفها تطوير 
امكانيات مديري المسؤولية 
الاجتماعيــة للشــركات في 
أنحــاء الكويــت، وفــي هذا 
النطــاق، ركــز المختصــون 
علــى أهميــة قيــاس تأثير 
الاجتماعيــة  المســؤولية 
للشركات وتصميم برنامج 
قائم علــى النتائــج يراقب 
ويقيــم النجاح باســتمرار.  
أتاحت الورشة رؤى فريدة 
من نوعها من خلال استخدام 
مجموعة كبيرة من البيانات، 

من المؤسسات الرائدة في دول 
مجلــس التعاون الخليجي، 
حول ممارسات الحوكمة في 
القطاع الخيري والمسؤولية 
للشــركات.  الاجتماعيــة 
البيانات  وجمعت مجموعة 
مــن خــال سلســلة مــن 
المقابلات، مناقشات جماعية 
واستطلاعات من قبل »مبادرة 
بيرل«، وكشفت عن الحاجة 
الى أن تكون المؤسسات قائمة 
على النتائج وأن تقدم أنظمة 
أو معاييــر محــددة لرصــد 
نتائــج مبادراتهــم وقياس 

آثارهم بشكل أفضل.
قيــادة ورشــة  وتمــت 
العمــل من قبل ليــزا فيلب، 
 The مستشــارة أولــى فــي

Foundation Center وســهام 
نسيبة، مســؤولة العلاقات 
الخارجية في صندوق الأمم 
 )UNFPA( .المتحدة للسكان
ويعتبر مركز »فاوندايشن« 
الرئيســي  المصــدر  هــو 
للمعلومــات حــول الأعمال 
الخيريــة في جميــع أنحاء 
العالم والذي يربط الجهات 
المانحة بالبيانات والبحوث 
والتكنولوجيا لتشجيع المزيد 
العطــاء الاســتراتيجي  من 
والتعاونــي. بينمــا يركــز 
صندوق الأمم المتحدة للسكان 
على قضايا حقوق الانسان 
والصحة الانجابية والعنف 
القائم على النوع الاجتماعي 
والممارسات الضارة الأخرى.

ممثلو بنك برقان مع ليزا فيلب

»الوطني« ينظّم ورش عمل لموظفيه 
حول »بروتوكول الأعمال«

نظم بنك الكويت الوطني 
أربع ورش عمل لمديري الأفرع 
والمناطق والمبيعات في البنك 
تحــت عنــوان »بروتوكــول 
الأعمال للمدير القائد«، وذلك 
للتأكيد على قيمة الريادة التي 
يتمتع بها بنك الكويت الوطني 
وعــرض أهميــة بروتوكــول 
الأعمــال والأثــر العائــد مــن 

تطبيقه في عالم المصارف.
وناقشت ورش العمل التي 
اســتمرت لمدة يومين وجاءت 
بالتعاون مع إحدى الأكاديميات 
المتخصصــة، وحضرهــا 80 
من مديري الأفــرع والمناطق 
والمبيعات، العديد من المواضيع 
ومنها خدمة العملاء ومهارات 
التواصــل والــذكاء العاطفي، 
فضلا عــن تحديد مهام المدير 
القائد ودوره الفعال في تعزيز 
الثقافــة المهنيــة ومــا لها من 
دور فعــال في تحقيق أهداف 

المؤسسة تجاه العملاء.
وتعليقا على تنظيم ورش 
العمل، قــال مدير عام الموارد 
البشرية لمجموعة بنك الكويت 
الوطني عماد أحمد العبلاني: 
إن بنك الكويت الوطني يولي 
أهمية كبرى للارتقاء بكوادره 
البشرية عبر تنظيم مثل هذه 
الــورش التي تســلط الضوء 
عن كثــب على المكانة الرائدة 
التــي يتمتع بها البنك وكيف 
تنعكس على موظفيه في كل 

أقوالهم وأفعالهم.
الجوانــب  أن  وأضــاف 
الأساسية التي تناولتها ورش 

العمــل تهدف إلى تطوير أداء 
موظفــي البنــك علــى النحو 
الأمثــل، حيــث يعــد ذلــك 
انعكاســا لرؤيــة الوطني في 
وضع مبدأ التنمية المستدامة 
للمــوارد والكوادر البشــرية 
في مقدمــة أولوياته بوصفه 
هدفا اســتراتيجيا يرمى إلى 
إعداد قيادات مصرفية وطنية 

بمؤهلات عالمية.

وأوضح العبلاني أن بنك 
الكويــت الوطنــي يؤمن بأن 
موظفيه هــم جوهر نجاحه، 
لــذا يحرص دوما على توفير 
كل مــا يلزم من دعم وتدريب 
لتعزيز مهاراتهم وقدراتهم من 
أجل تحقيق التطور الوظيفي.

من جانبها، قالت مدير إدارة 
الفروع المحلية غدير العوضي: 
إن برنامج بروتوكول الأعمال 

للمديــر القائد يعكس اهتمام 
البنك بتطويــر أداء المديرين 
في الأفرع وقنــوات الاتصال 
الأخــرى، وهــذا حرصــا من 
البنك على توفير أفضل خدمة 

مصرفية للعملاء.
وأشارت العوضي إلى أن 
ورش العمل أكــدت أهمية أن 
يكون مديرو الفروع ســفراء 

للبنك وخير ممثل له. 

الموظفون المشاركون في ورش العمل


