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محمد الجبري مكرما وليد الخشتي وفريق »زين« بحضور ماضي الخميس

تحت رعاية وحضور وزير الإعلام ووزير الدولة لشؤون الشباب

»زين« تحصد أربع جوائز ضمن جائزة الإبداع الإعلاني للعام 2018
حصــدت شركـة زيـن 4 
جوائز ضمن جائزة الإبداع 
الإعلاني للعام 2018 ـ السنة 
السادسة، وذلك على هامش 
فعاليات الحفل الذي أقامته 
اللجنــة المنظمــة للملتقــى 
الإعلامي العربي تحت رعاية 
وحضور وزير الإعلام ووزير 
الدولة لشؤون الشباب محمد 
الجبري والأمين العام للملتقى 
الإعلامــي العربــي ماضــي 
الخميــس، وذلــك عن تميز 
نشاطها الإعلامي والإعلاني 

خلال العام 2018.
وذكــرت الشــركة فــي 
بيان صحافــي، أن الجوائز 
الأربع التي حصدتها شملت 
جائــزة الفئــة الخاصة عن 
إعــان Zain LIFE، وجائزة 
فئة الحمــات الوطنية عن 
إعلان العيــد الوطني 2018 
»من هنــا«، وجائزة الإبداع 
في المســؤولية الاجتماعية 
وذلك عن سلســلة البرامج 
والمبادرات الاجتماعية التي 

أطلقتهــا وتبنتها الشــركة 
علــى مــدار العــام الحالــي 
استراتيجيتهــــا  ضمــــن 
للمســؤولية الاجتماعيــة 
والاســتدامة، هذا بالإضافة 
إلــى جائزة فئــة الإبداع في 
العلاقات العامة التي قدمتها 

الشركة حصدت 
الجوائز عن تميز 
نشاطها الإعلامي

عــن عملهــا الوطنــي »من 
هنا«، والذي عبرت الشركة 
من خلاله عن مشاعر الحب 
للكويت في أعيادها الوطنية، 
حيث تم اســتخدام أكثر من 
300 طائــرة مــن غير طيار 
)Drones( في أول عرض فريد 

والاتصالات في زين الكويت 
وليــد الخشــتي بالجلســة 
النقاشية التي أقيمت تحت 
عنــوان »الإعــام والإعلان 
والتســويق.. صناعـــــــة 
متطورة وأساليب حديثة« 
ضمن فعاليات جائزة الإبداع 

للرئيس التنفيذي للعلاقات 
والاتصالات في زين الكويت 

وليد الخشتي.
وفــي فئــة »الحمــات 
الوطنية« التي سلطت الضوء 
علــى الأعمال الإعلانية ذات 
الطابع الوطني، فازت زين 

من نوعه على مستوى قطاع 
الاتصالات في الشرق الأوسط 
والــذي أقيم في مركز جابر 

الأحمد الثقافي.
الجديــر بالذكــر أن زين 
قد شاركت ممثلة بالرئيس 
للعلاقــــات  التنفيــــــذي 

الإعلانــي 2018 التي نظمها 
الملتقــى الإعلامــي العربي، 
والتي استضافت مجموعة 
مــن الخبــراء والأكاديميين 
والمختصــن فــي مجــالات 
العلاقات العامة والتسويق، 
وحضرها مجموعة كبيرة من 

المهتمين في مجال الإعلان.
وأوضحت زين أن فوزها 
بجوائز الإبداع الإعلاني جاء 
ليســلط الضوء على تميز 
نشاطها التسويقي والإعلاني 
الذي عودت جمهورها عليه 
كل عــام، وعلــى حرصهــا 
لتفعيل هــذا الجانب لديها 
كونها من كبرى المؤسسات 
الاقتصاديــة الرائدة، حيث 
بأهميــة  الشــركة  تؤمــن 
الإعلام بوســائله التقليدية 
الكبير  والحديثة وتأثيــره 
على المؤسسات والأفراد في 
المجتمــع، بالإضافــة لكون 
التجاري وســيلة  الإعــان 
أساسية للتواصل مع المجتمع 

بمختلف فئاته.

الجبري والخميس في لقطة جماعية مع الفائزين

»المتحد«: 26 فائزاً جديداً لرابحي »الحصاد الإسلامي«
أجرى البنك الأهلي المتحد 
الســحب  فــي 19 الجــاري 
الأســبوعي علــى جوائــز 
الحصــاد الإســامي، وهو 
برنامج الجوائــز الأول في 
الكويت المتوافق مع أحكام 
الشريعة الإسلامية والذي 
يقــدم أكبــر قيمــة جوائز 
لأكبــر عــدد مــن الفائزين، 
حيث يتيح لعملاء حساب 
الحصاد الإســامي الدخول 
في السحب على 26 جائزة 
أسبوعية تتكون من جائزة 
كبرى بقيمة 25 ألف دينار، 
بالإضافة إلى 25 جائزة قيمة 
كل منها 1000 دينار، فضلا 
عــن 4 جوائز ربع ســنوية 
بقيمة 250 ألف دينار للرابح 
والــذي يمكنه تحقيق حلم 
العمر بالســفر أو الدراسة 
في الخارج أو امتلاك المنزل 
والسيارة التي طالما حلم بها.
وبهذه المناســبة أوضح 
البنك الأهلــي المتحد: »بهذا 

الســحب نضيف إلى قائمة 
الفائزيــن بجوائز الحصاد 
الإســامي 26 رابحا جديدا 
ليصــل بذلك عــدد العملاء 
الفائزين إلى أكثر من 1300 
فائــز ســنويا، وقد أســفر 
الســحب الأســبوعي عــن 

حصول عبدالله أحمد أحمد 
علــى الجائزة الأســبوعية 
الكبرى بقيمة 25 ألف دينار«. 
بالإضافة إلى حصول 25 
فائزا علــى 1000 دينار لكل 
رابح وهم: كوكب نعمه الله 
مقدم، مساعد محمد المنيس، 
أسعد عبدالعزيز القريشي، 
ضيــاء عبــدالله العثمــان، 
القطــان،  عبــدالله  علــي 
عبيــر محمــد الســويلم، 
محمــد رمضــان عويضــة، 
خالد باســم شحيبر، رجاء 
محمــد البحيصى، عبدالله 
كمعان الحربي، عبدالفتاح 
عبدالرحمن موسي، منصور 
حميد جراغ، أحمد يعقوب 
بهزاد، كوثــر عبدالله عمر 
مريم فهد القطان، محمد علي 
العنزي، علــي عبدالرحمن 
الهاجــري، مبــارك عويض 
الديحانــي، نــدى عبــدالله 
المطلق، ســناء مبارك علي، 
عباس عبدالحسن عبدلله، 

حســن جميــل الجــاري، 
فاضل عبدالله المدفع، هاني 
أحمد محســن، ونهاد حامد 

الخواجة.
شــروط  وتتلخــص 
الاســتفادة من السحوبات 
على جوائــز برنامج الحاد 
الإسلامي في فتح الحساب 
بقيمة 100 دينار، علما بأن 
عملاء حســاب الحصاد في 
الكويت والبحرين مؤهلون 
للمشــاركة فــي ســحوبات 
الحصاد على الجوائز طبقا 
لشروط وأحكام البرنامج.

وأضــاف البنــك: »هناك 
العديــد مــن فــرص الفوز 
الكبــرى ما زالــت بانتظار 
عملائنا الحاليــن وكل من 
يرغــب فــي فتــح حســاب 
الحصاد الإسلامي لدى البنك 
الأهلي المتحد والمضاف إلى 
برنامج الجوائز للاستفادة 
من فرص الفوز الكبرى التي 
يقدمها البنك الأهلي المتحد«.

»فلاي دبي« تعلن عن رحلات مباشرة إلى كاليكوت الهندية
أعلنت فلاي دبي أنها ستبدأ 
بتسيير رحلات مباشرة إلى 
مدينة كاليكوت )كويزيكود( 
بولاية كيرالا الهندية، وستخدم 
الناقلة هذه المدينة بواقع ثلاث 
رحلات أسبوعيا انطلاقا من 
مطار دبــي الدولي الى مطار 
كاليكوت الدولي اعتبارا من 
1 فبرايــر 2019 لتكــون بذلك 
أول ناقلة من دبي تخدم هذه 

المدينة برحلات مباشرة.
وقال غيث الغيث الرئيس 
التنفيذي لشركة فلاي دبي 
تعقيبا علــى إطلاق الخدمة 
الجديدة: كنا دوما فخورين 
بالعلاقات القوية التي تربط 
دولة الامارات مع الهند. شهدنا 
نموا كبيرا في حركة السياحة 
والتجارة بين البلدين خلال 
الســنوات الماضية. في عام 
2017 أصبحــت الهنــد اكبر 
الأســواق المصدرة للسياح 
الى دبي بواقع مليوني سائح 
سنويا بنمو سنوي يصل الى 
15%. نتقدم بالشكر الجزيل 
للدعــم الكبير الــذي تقدمه 

الهنديــة ونحن  الســلطات 
ملتزمون بخدمة هذا السوق 
المهم ونتطلع لمزيد من الفرص 
لتعزيز الرحلات بين البلدين 

في المستقبل.
من جهتــه، قال ســودير 
ســريددران نائــب الرئيــس 
التجارية لمنطقة  للعمليــات 
دول مجلس التعاون وشــبه 
الهنديــة وافريقيــا  القــارة 

والامــارات فــي فــاي دبي: 
نحن ســعداء بإضافة مدينة 
كاليكوت الى شبكة وجهاتنا 
في الهند التــي تخدم ثماني 
محطــات، توفر رحلات ربط 
اكبــر وتجربــة ســفر فريدة 
الهند. سوف  لمســافرينا في 
يسهم الخط الجديد في زيادة 
اعداد المسافرين من الهند الى 
دبي وما بعدها حيث تمثل دبي 

اليوم مركزا عالميا للطيران، 
كما أن الرحلة ستكون ضمن 
رحــات الرمز المشــترك مع 

طيران الامارات.
وسوف تتاح للمسافرين 
من كاليكــوت فرصة التمتع 
بخدمات درجة رجال الاعمال 
والتي تشــمل أولوية انجاز 
إجراءات الســفر والمساحات 
الرحبــة للمقاعــد فضلا عن 
خيــارات الوجبــات. كما ان 
الدرجــة  المســافرين علــى 
السياحية يمكنهم اختيار باقة 
الأسعار التي تلائمهم »المرنة 
أو القيمة أو الأساسية« وفقا 

لاحتياجاتهم. 
وتعــد كويزيكــود التــي 
تعرف أيضا بكاليكوت مدينة 
تجارية مزدهرة وتعرف باسم 
»مدينة التوابل«. إلى جانب 
تجارتها المزدهرة، تقع المدينة 
بــن البحــر العربــي وتلال 
ويانــاد، شــواطئها الهادئــة 
والريف الأخضــر والتاريخ 
الغنــي يجعلها وجهة رائعة 

للمسافرين.

كاليكوت 
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عندما تحتاج جهات حكومية لتوظيف كويتيين تقوم 
بالإعلان في الصحف الكويتية المحلية حسب الفترات 
التي تكون هناك شــواغر لعدد من الوظائف ســواء 
لحديثي التخرج أو لذوي الخبرة من الكويتيين وهذه 
وسيلة جيدة بحيث تعلن هذه الجهات بشفافية وتعطي 

فرصة للجميع للتقدم لهذه الوظائف.
ولكن وفي نفس الوقت إعلانات التوظيف هذه تعتبر 
سببا في بطالة الكثير من الكويتيين وهذا طبعا تصريح 
غريب وخطير والكل سوف يتساءل كيف يحصل هذا؟ 
وهــل ممكن هذه الإعلانات مجرد تخدير وإظهار أن 
الجهة الحكومية منحت فرصة التوظيف لكل الكويتيين؟ 

اذن لماذا إعلانات التوظيف سبب في البطالة؟
وحسب تحليلي وتقديري بأن الشروط التي تحدد قبول 
طلبات الكويتيين في هذه الوظائف غير منطقية ولا 
تعني شيئا وليس لها داع، ومن هذه الشروط للتقدم 
بطلب توظيف الكويتيين أن تكون الشهادة الدراسية لم 
يمر عليها أكثر من سنتين أو ثلاث من حصولهم عليها.

ولكن في الواقع اغلبهم مرت عليه هذه السنوات، لأنهم 
تقدموا بطلب لتوظيفهم بعد تخرجهم ولم يأت دورهم 
أو تم رفض طلبهم ولا يزالون من الباحثين عن عمل، 
وهذه لها أسباب، فقد يكون تخصصهم غير مطلوب 
في سوق العمل بسبب مشكلة مخرجات التعليم التي 
لاتزال تضخ بتخصصات فائضة في سوق العمل أو 

غير مطلوبة. 
والشرط الثاني، هو أن يكون المتقدم للوظيفة حاصلا 
على تقدير جيد جدا على الأقل، وهذا سبب آخر بعدم 
قبول من تقديرهم جيد أو مقبول، اي انه لديه الشهادة 

الدراسية المطلوبة ولكن تقديره اقل من المطلوب في 
شرط التوظيف.

ورأيــي في هذا، أن التقدير جيد او جيد جدا أو حتى 
امتياز في أغلب الأحوال لا يمثل حقيقة التقدير الجامعي 
أو الدبلوم الذي يمنح لــه، لأن الكثير من الجامعات 
والكليات ســواء في الكويــت أو خارجها تمنح هذه 
التقديرات جيد جدا أو امتياز لبعض أو معظم الطلبة 
وتتساهل معهم حتى لو كانوا غير ملتزمين بحضور 

المحاضرات أو تقديم الواجبات.
وقد يكــون تقديرهم الحقيقي جيد أو مقبول، وذلك 
لضمــان حصولها على طلبة جدد ومنها إيرادات لها 
عن طريق بعثات دول أو على حساب عائلات الطلبة، 
ولهذا لا يجوز الاعتماد بشــكل مطلق على التقدير 
للتوظيف لأنه لا يعكــس الحقيقة ولا يعطي فرصة 

لمن هم بتقدير جيد أو مقبول.
والســبب الثالث هو توظيف من وراء الإعلان يعني 
واســطة حتى لو غير منطبقة عليه الشروط وهذا لا 
يعطى فرصة عادلة للجميع وبهذا تظل فئة من الكويتيين 

داخل مسمى البطالة.
وهناك أساليب أخرى للتوظيف ومطبقة في كثير من 
الدول، منها الاختبار الشخصي أو ما يسمى بمطابقة 
المرشح بالوظيفة عن طريق تحليل الشخصية والمهنية، 
كمــا ان هنالك المقابلة التي يتم تقييم المرشــح فيها 
ببعض من الأســئلة عن طريق لجنة وليس شخص 
واحد يقابله، وايضا عمل اختبار تحريري ليتم التقدير 
الصحيح للمرشح بغض النظر عن كم سنة مرت على 

شهادته أو تقديره.

للمرة الأولى في استطلاع قراء »جلوبال ترافلر«

»نادي الخطوط التركية« يفوز بجائزة
 »أفضل برنامج سفر شركات لمسافري الأعمال«

حصلت الخطوط الجوية التركية على 3 جوائز 
في استطلاع قراء مجلة »جلوبال ترافلر«، وهي 
جائزة »أفضل برنامج ســفر شــركات لمسافري 
الأعمــال« التي تحصدها للمرة الأولى عن نادي 
الخطوط الجوية التركية للشركات، إضافة إلى 
جائزتي »أفضل خطوط جوية لدرجة الأعمال« 
و»أفضل طاقم مطار/موظفي بوابات« للعام الثاني 
على التوالي. وتجري المجلة هذا الاستطلاع للسنة 
الخامسة عشرة، ويشمل أكثر من 22 ألف مسافر 
دائما على درجة الأعمال والدرجات الفاخرة وأكثر 

من 80 فئة متعلقة بالسفر.
وفي هذا السياق، قال نائب الرئيس التنفيذي 
الأول لتســويق الشــركات وقنوات التوزيع في 
الخطوط الجوية التركية، ميرت دورمان: »نولي في 
الخطوط الجوية التركية اهتماما كبيرا لمسافري 
الشــركات ودرجة الأعمال، لهــذا نقوم بتطوير 
الكثيــر من خدمــات الخطوط الجويــة التركية 
المميزة والحائزة الجوائز، عبر رؤية بعيدة المدى 
تسعى لتقديم تجربة مريحة من الباب إلى الباب 
لمسافري الشركات ودرجة الأعمال، وهذه الجوائز 
التــي فزنــا بها تعتبر دليلا على نجاح فلســفة 

العميل أولا التي نتبعها«. وأضاف دورمان: »نشكر 
مسافرينا، وأعضاء نادي الشركات، ومجلة جلوبال 
ترافلر على تقديرهم لمنتجاتنا وخدماتنا الحائزة 
الجوائز«. ويقدم نادي الخطوط الجوية التركية 
للشــركات أحد أكثر برامج السفر المتكرر تميزا 
فــي العالم، وهو مصمم ليقدم تكاليف مخفضة 
للشــركات على عدة خدمات فاخرة، ولا يتطلب 
الانضمام أي أجور أو التزامات، كما يحصل أعضاء 
النادي على خصومات حصرية، ورسوم خاصة 
للأمتعة، ومرونة أكبر في تغيير وإلغاء الحجوزات 
بــدون غرامات، بالإضافة إلــى التذاكر المجانية، 

والترقيات، والدخول إلى صالات المسافرين.
وقد تلقى ميرت دورمان جائزة »أفضل برنامج 
ســفر شــركات لمســافري الأعمال« بالنيابة عن 
الخطوط الجويــة التركية أثناء مراســم تقديم 
الجوائــز المقامــة فــي بيفرلــي هيلز فــي ولاية 
كاليفورنيا الأميركية، ورافقه السيد إرسن إنجن، 
المديــر العام لفرع الخطوط الجوية التركية في 
لوس أنجيليس، والــذي تلقى جائزتي »أفضل 
خطــوط جوية لدرجة الأعمــال« و»أفضل طاقم 

مطار/موظفي بوابات«.

ميرت دورمان متسلماً الجوائز

أسهم السوق الأول صاحبة النصيب الأكبر من الضغوط البيعية وجني الأرباح

»الاستثمارات«: تراجع البورصة أمر صحي ومستحق
قال تقرير صادر عن شركة الاستثمارات الوطنية، 
إن بورصة الكويت أنهت تعاملاتها للأسبوع الثالث من 
شــهر ديسمبر على انخفاض جماعي في أداء جميع 
مؤشراتها، وذلك مقارنة مع أدائها للأسبوع الماضي، 
حيث تراجعت جميع المؤشرات )السوق العام، السوق 
الأول، السوق الرئيسي ومؤشر NIC50( بنسب بلغت 
1%، 1.5%، 0.1% و1.5% على التوالي، وفي المقابل ارتفع 
المعدل اليومي لقيمة الأسهم المتداولة بنسبة %197.8 
إلى 53.4 مليون دينار خلال الأســبوع بالمقارنة مع 
17.9 مليون دينار للأسبوع الماضي، كما ارتفع المعدل 

اليومي لكمية الأسهم المتداولة بنسبة %66.
وواصلت مؤشرات بورصة الكويت الثلاثة تراجعها 
للأسبوع الثاني على التوالي، بعد سلسلة من المكاسب 
التي حققتها خلال الفترة الماضية، كما أن أسهم السوق 
الأول لاتزال صاحبــة النصيب الأكبر من الضغوط 

البيعية وجني الأرباح من قبل المتداولين. 
وعلى الرغم من هذا التراجع وهو بطبيعة الحال 
أمر صحي كونه يشــكل حركة تصحيحية مستحقة 
بعد ارتفاع المؤشرات خلال الفترة الماضية، فإن ذلك 
لــم يمنع من وجود عمليات شــراء انتقائية تركزت 

هذا الأسبوع على أسهم السوق الرئيسي دون أسهم 
السوق الأول، وهو ما جعل نسبة تراجع مؤشر السوق 

الرئيسي هي الأدنى بين بقية المؤشرات. 
كما أن حالة التباين الكبير بين أداء المؤشرات الثلاثة 
وارتفاع المعــدل اليومي لقيم وأحجام التداول، تعود 
بشكل أساسي إلى جلسة نهاية الأسبوع والتي تتزامن 
مع اعتماد شركة فوتسي راسيل لأسعار إغلاق هذه 
الجلسة ضمن المرحلة الثانية والأخيرة والتي ستدخل 
حيز التنفيذ اعتبارا من تاريخ 24 من الشهر الجاري، 
حيث بلغت قيم التداول في هذه الجلسة 158.8 مليون 

د.ك، استحوذت أسهم السوق الأول على 93% منها.
ولعل أهم الاحداث الاقتصادية التي جرت خلال 
الاسبوع، هو قيام البنك الاحتياطي الفيدرالي الأميركي 
في اجتماعه الأخير للعام الجاري برفع سعر الفائدة 
بمقدار ربع نقطة مئوية إلى نطاق 2.25% 2.50%، وفي 
المقابل قرر البنك المركزي الكويتي بالإبقاء على سعر 
الخصــم دون تغيير عند 3%، مخالفا بذلك الفيدرالي 
الأميركي، وذلك لترســيخ الأجواء المعززة لدعامات 
تعافي معــدلات النمو في قطاعات الاقتصاد المحلي، 
حيث إن ارتفاع ســعر الفائدة يؤثر سلبا في إجمالي 

الناتج المحلي غير النفطي، وفي نفس الوقت محافظته 
على استقرار الهامش بين أسعار الفائدة على الودائع 
بالدينار الكويتي وأسعار الفائدة على الودائع بالدولار 

الأميركي. 
ومن جانب آخر، شهدت أسعار النفط تراجعا إلى 
مســتويات جديدة، حيث تراجع سعر خام برنت إلى 
مستوى 54.64 دولارا للمرة الأولى منذ شهر سبتمبر 
2017، وذلك علــى خلفية تخمة الامدادات والمخاوف 
الاقتصادية من تراجع معدلات النمو العالمية. وأغلقت 
مؤشرات قطاعات السوق على تباين خلال الأسبوع 
مقارنة مع الأسبوع الماضي، حيث كان الارتفاع الأكبر 
من نصيب قطاع النفط والغاز بنسبة 3.7% ثم قطاع 
التأمين بنســبة 1.5%، في حين انخفض قطاع السلع 
الاستهلاكية بنسبة 5.2% ثم انخفض قطاع الاتصالات 
بنسبة 3.9%.  واحتل قطاع البنوك وقطاع الصناعية 
وقطاع الاتصالات المراتــب الأولى من حيث إجمالي 
القيمة المتداولة بنســبة 63% و12% و12% على التوالي. 
واحتلت القطاعات التالية: البنوك والخدمات المالية خلال 
الأسبوع المراتب الأولى من حيث إجمالي كمية الاسهم 
المتداولة بحصة بلغت نسبتها 44% و21% على التوالي.

ثلاث رحلات 
أسبوعياً من مطار 
دبي اعتباراً من 1 
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