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د.خليل عبدالله

خليل عبدالله: »التقاعد المبكر« يوفر امتيازات 
جديدة ولا يوجد به أي صفة إلزام

النائــب د.خليــل  أكــد 
عبدالله أن تعديلات »التقاعد 
المبكر« التــي تم التصويت 
عليها فــي المداولــة الأولى 
تحوي امتيازات جديدة غير 
متوافرة في القانون الحالي 
للتأمينات الاجتماعية، كما 
أنهــا لا تلغــي الامتيــازات 

الحالية.
وأوضــح عبــدالله، في 
تصريــح بالمركــز الإعلامي 
في مجلس الأمة، أن اللغط 
الدائر حــول الموضوع منذ 
التصويــت علــى مداولتــه 
الأولى لا يستند إلى معلومات 

قائمة على أسس سليمة، إما 
لسوء الفهم للاقتراح نفسه 

وإما لأسباب أخرى.
التعديــات  أن  وبــن 
الجديدة لا يوجد بها أي صفة 
إلزام بل تترك للمشترك أن 
يبقى على الوضع الحالي أو 
ينتقل للوضع الجديد الذي 
يختاره، معتبرا ان تفصيل 
قانون يوافــق الجميع أمر 
غير ممكــن وخصوصا مع 
اختلاف عدد سنوات الخدمة 

وطبيعة العمل والسن.
وأشار إلى أن هناك الكثير 
من الموظفين مسجونون في 

القانون الحالي، وأن القانون 
الكثيرين  الجديد سيساعد 
منهم، لافتا إلى إقامته ندوة 
خاصــة للحديــث عــن هذا 

الموضوع بشكل مسهب.

رياض العدساني

العدساني: 
استعجال مناقشة 

»تخفيض أسعار 
الطاقة« 

أكد النائب رياض العدساني أهمية الاستعجال في 
مناقشــة تقرير اللجنة المالية عن الاقتراحين بقانونين 
في شــأن خفض أسعار البنزين والكهرباء والماء على 
المواطنين وإلزام الحكومة بعدم زيادة رسوم الخدمات 

إلا بعد موافقة مجلس الأمة.
وقال العدساني في تصريح بمجلس الأمة: »لقد تقدمت 
بالاقتراحــن في أبريل ٢٠١٧ وانتهت اللجنة المالية من 
دراستهما، وتقريرها مدرج على جدول أعمال المجلس 
حاليا، مؤكــدا أهمية إقرارهما حتى يتم التخفيف عن 

كاهل الأسر الكويتية.

صفاء الهاشم

الهاشم تسأل الصبيح عن مخالفات جمعية السلام
وجهــت النائبــة صفــاء 
الهاشــم ســؤالا إلــى وزير 
الاجتماعيــة  الشــؤون 
الدولــة  وزيــرة  والعمــل 
للشــؤون الاقتصادية قالت 
فــي مقدمته: تمــت تصفية 
الســام للأعمــال  جمعيــة 
الإنسانية والخيرية بسبب 
ارتــكاب الجمعية مجموعة 
من المخالفات الجسيمة دعت 
إلى تصفيتها حسب تبريرات 

وزارة الشؤون.
بتزويدهــا  وطالبــت 

وإفادتها بالآتي:
1- مــا مبــررات ومخالفات 
الســام للأعمــال  جمعيــة 
الإنسانية والخيرية التي تمت 
بسببها تصفية الجمعية؟ مع 
تزويدي بالنــص القانوني 

الذي يجيز ذلك.
2- هــل تم إخطار الجمعية 
بهــذه المخالفــات؟ إذا كانت 
الإجابة بنعم، يرجى تزويدي 

بنسخة منها.
3- هــل تم التحقيــق مــع 
مسؤولي الجمعية في هذه 

المخالفات؟ إذا كانت الإجابة 
بنعم، يرجى تزويدي بنسخة 

منها.
التــي  4- هــل المخالفــات 
ارتكبتهــا الجمعيــة ترقى 
الــذي  التصفيــة  لعقوبــة 
يعتبر بمنزلة الإعدام للعمل 

الإنساني والخيري.
5- يرجى تزويدي بنســخ 
من محاضــر التحقيق التي 
أجريت مع الممثل القانوني 
للجمعيــة رئيــس مجلس 
المخالفــات  بشــأن  الإدارة 

محمد الدلال

الدلال: تطوير التعليم لا بد أن يكون أولوية 
خطة 2035.. ووزير التربية تحت الرقابة النيابية

دعا النائب محمد الدلال 
وزير التربية ووزير التعليم 
العالي د.حامد العازمي إلى 
العمل على تطوير مستوى 
التعليم في الكويت، ملوحا 
باســتخدام أدواته الرقابية 
فــي حالة ثبوت أي تقصير 
من الوزير في هذا الشأن. 

وقال الدلال في تصريح 
بالمركز الإعلامي في مجلس 
الامة إن صاحب السمو شدد 
في خطاباتــه وكلماته على 
أهمية التعليم، وانها أولوية 
رئيســة فــي الكويت ودول 

العالم كافة. 
وأضــاف أن العلــم هــو 
أســاس نهضة المجتمعات 
ومقيــاس تقــدم الــدول أو 
تراجعهــا، فمن يرد النجاح 

فعليه الاهتمام به.
وأكــد انه على الرغم من 
تعاقب الحكومات والوزراء 
علــى »التربية« فلم نشــهد 
تطــورا ملحوظــا بالتعليم 
بسبب التقصير والتقاعس.
وكشــف الــدلال عــن أن 
المجلــس الأعلــى للتعليم 

اجتمع مرة واحدة خلال عام 
كامل، مستغربا عدم متابعة 
الوزير لسير خطة التعليم.
واســتغرب الــدلال عدم 
اســتخدام الوزيــر معرفته 
بكل خفايا وزارته لإصلاح 
الخلل وقد كان وكيلا للتعليم 
العالي لمدة ٣ ســنوات قبل 
التوزيــر، معتبــرا أن هناك 
تقاعسا من قبل الوزير في 

تطوير التعليم. 
وأكد الدلال ان المؤشرات 
العالمية توكد تراجع التعليم 
في المرحلة الابتدائية وان 
جامعة الكويت لم تدرج في 
الجامعات، مستغربا  قائمة 
غياب الوزير عن هذا الواقع.

وأضاف أن الطلاب لديهم 
ضعف في القراءة والكتابة 
الــى مراحل  رغم وصولهم 
متقدمة من الدراسة، والوزير 
لا يستطيع تبيان حقيقة إلى 

أين وصلت خطة التعليم.
واستغرب تقبل الحكومة 
لــأداء  المســتوى  هــذا 
التعليمــي، بمــا تملكه من 
افكار طموحة تتعلق برؤية 

٢٠٣٥ وتحويل الكويت إلى 
مركز مالي وتجاري ومشاريع 

كبرى.
وأكد أنه أخذ على عاتقه 
موضــوع التعليم واعتبره 
أولــى أولوياتــه حتــى لو 
وصــل الأمر إلى المســاءلة 
السياسية، مؤكدا أن الوزير 
سيكون تحت الرقابة النيابية 
وأنــه لن يتــردد في تفعيل 
أدواته الدستورية حال ثبوت 

تقصير.
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لأول مرة في الكويت

شاهد الصفحة 
بتقنية الواقع المعزز 

Zappar حمل تطبيق

عبدالكريم الكندري

الكندري يطلب من العفاسي تزويده بعدد الموظفين 
الكويتيين وغير الكويتيين في هيئة مكافحة الفساد

وجه النائب د.عبدالكريم 
الكندري ســؤالا إلــى وزير 
الأوقــاف  ووزيــر  العــدل 
والشــؤون الإسلامية د.فهد 
العفاسي طلب فيه تزويده 

وإفادته بالآتي: 
١- نصــت المــادة ١٢ من 
قانون إنشــاء الهيئة العامة 
لمكافحة الفســاد في البند ٢ 
»يكون للهيئة أمين عام وأمناء 
مساعدون يصدر بتعيينهم 
قرار من الرئيس ويكونون 
مســؤولين أمامه عــن ادارة 
وتســيير النشــاط اليومي 

للجهاز التنفيذي.....«.
يرجــى إفادتي بأســباب 
شــغر منصب الأمــن العام 
لمدة تجاوزت سنتين ومنصب 
أمين عام مساعد لمدة تجاوزت 

سنة؟
٢- نصــت المــادة ١٢ من 
قانون إنشــاء الهيئة العامة 
لمكافحة الفســاد في البند ٣ 
»تختار الهيئة موظفيها من 

ذوي الخبرة......«
صــدرت  فقــد  وعليــه 
اللائحــة التنفيذيــة للهيئة 
في نوفمبــر/٢٠١٦ وصدرت 
اللائحة الداخلية للهيئة في 

سبتمبر/ ٢٠١٧:
يرجى إفادتي بأسباب عدم 
الاعلان عن الوظائف الشاغرة 
بالهيئة كما يرجى تزويدي 
بجميع مــن تم تعيينهم أو 
نقلهــم للهيئة بعــد صدور 
القانون الحالي دون الموظفين 
الذين تم تعيينهم أو نقلهم 
بناء على قرار مجلس الخدمة 

المدنية؟
٣- تزويــدي بالهيــكل 
التنظيمي والدليل التنظيمي 
والوصف الوظيفي الخاص 
بالوظائف المعتمدة بالهيئة؟

٤- تزويدي بعدد الموظفين 
الكويتيــن وعــدد الموظفين 

الوافدين بالهيئة؟
٥- افادتي بعدد الموظفين 
الذين رفضوا العودة للعمل 
بالهيئــة مع صدور القانون 
الحالي وعدد الموظفين الذين 
اســتقالوا منذ عودة العمل 
بالهيئة في ٢٠١٦ وحتى تاريخ 

تقديم السؤال؟
٦- تزويدي بعقود جميع 
المستشارين الوافدين الذين 
تم نقلهم أو الاستعانة بهم أو 
تعيينهم بالهيئة منذ إنشائها 

الى تاريخ تقديم السؤال؟
٧- تزويــدي بالقرارات 
التــي حــددت  والتعاميــم 
صرف زيادة خاصة من ضمن 
الراتــب للوافديــن العاملين 
بمكاتــب القياديين بوظائف 
فنية )قانون - هندســة - 
محاســبة( تفوق نظراءهم 
بــالإدارات الأخــرى بالهيئة 

مع بيان أسباب الفارق؟
8- ذكــرت الهيئــة فــي 
خبر صحافي عن استقبالها 
١٢ ألــف اقرار ذمة مالية من 
الخاضعين للقانــون وبناء 
علــى نصوص المواد ٣١، ٣٥ 
من القانون والمواد ٢٤، ٢٥، 
٣١ مــن اللائحــة التنفيذية 
والتــي تنص على تشــكيل 

لجــان فحص اقرارات الذمة 
المالية وإمكانية الاســتعانة 
برجال القضاء في هذه اللجان 
وإحالة شبهات الكسب غير 

المشروع للنيابة العامة:
يرجى تزويــدي بقرارات 
تشكيل لجان الفحص )أ( )ب( 
)ج( وعدد الإحالات التي تمت 
إحالتها للنيابة العامة بتهمة 

الكسب غير المشروع.
٩- نشر في الصحافة على 
لســان رئيس الهيئة أن عدد 
البلاغات التي استقبلتها الهيئة 

١٩٦ بلاغا تم حفظ ٣٤ منها:
يرجى إفادتي بآلية حفظ 
البلاغات المعتمدة من الهيئة 
كما يرجى تزويدي بقرارات 
اللجان المعنية بهذا الموضوع 

ان وجدت.
١٠- نصــت المــادة ٥ من 
قانون إنشــاء الهيئة العامة 
لمكافحة الفســاد على وضع 
استراتيجية وطنية لمكافحة 
الفســاد ونصت المادة ٩ من 

اللائحــة التنفيذية على ان 
مجلس الأمناء هو المسؤول 
عن إصــدار ومتابعة تنفيذ 
الاســتراتيجية وكمــا ذكــر 
رئيس الهيئــة في تصريح 
)بنــود  بــأن  صحافــي 
الاســتراتيجية ســتنعكس 
إيجابا على مؤشــر مدركات 
الفســاد( ورغــم أن مجلس 
الأمنــاء قــد تم تعيينــه في 
مــارس ٢٠١٦ ولم يتم اقرار 
الاســتراتيجية حتــى وقت 

تقديم السؤال:
ما الأسباب والدوافع وراء 
تأخير اعتماد اســتراتيجية 
وطنية والتي ترتبط ارتباطا 
وثيقا بالمؤشر إيجابا أو سلبا 
حسب ما ذكره رئيس الهيئة 

في تصريحه؟
١١- هــل تم اتخــاذ أي 
إجــراءات نحــو تعديــل 
قانون إنشــاء الهيئة؟ إذا 
كانت الإجابة بنعم يرجى 

تزويدي بها.

هل تم اتخاذ 
أي إجراءات نحو 

تعديل قانون إنشاء 
الهيئة؟

وزارة العــــــــدل

تعلن وزارة العــدل 

عن فتح باب القبول للمتقدمين 

ل�شغــل بعـ�ض الوظائف للكويتيين فقط:

* على الراغبين في �سغل هذه الوظائف من الكويتيين تقديم �سورة ملونة من الم�ستندات التالية:
1- �سورة �سهادة الجن�سية

.2- �سورة البطاقة المدنية.

3- �سورة �سهادة الميلاد.
4- �سورة الموؤهل الدرا�سي + معادلة التعليم العالي.

5- �سهادة من الموؤ�س�سة العامة للتاأمينات الاجتماعية.
6- �سورة �سخ�سية.

7- �سهادة الخبرة اإن وجدت والدورات التدريبية وفقاً للتخ�س�سات المذكورة اأعلاه.
- �ســــوف ت�ستبعــــــــد الطلبــــــات غيــر الم�ستــوفــيــــة لل�ســـــــروط المـــذكـــــــورة وتكــــــــون المفـــا�سلـــة وفقــاً للمعايير المتبعة 

في الوزارة.

- يخ�سع المتقدمون لمجموعة من الاختبارات والمقابلات ال�سخ�سية التي تحدد مواعيدها لاحقاً.

اإعلان من وزارة العدل للكويتيين فقط

التخ�س�ص المطلوبالم�سمى الوظيفي

دبلوم تخ�س�سي )محا�سبة - تاأمين( .كاتب ح�سابات

- بكالوريو�ص هند�سة في مجال الحا�سوب.مهند�ص حا�سوب

- بكالوريو�ص هند�سة في مجال الحا�سوب + خبرة في مجال قواعد البيانات 

.Microsoft و
.SQL بكالوريو�ص هند�سة في مجال الحا�سب الاآلي + خبرة في مجال -

دبلوم تخ�س�سيم�ساعد مهند�ص الكترونيات

دبلوم تخ�س�سيفني �سيانة حا�سوب

موؤهل جامعي تخ�س�سي + 3 �سنوات خبرة�سائغ اأول برامج

(oracle, phone application اأو دبلوم تخ�س�سي + 5 �سنوات خبرة + خبرة في مجال

SQL والتعامل مع VB.net,CoBoL) 
النظم محلل اأعمال وت�سميم  خــبرة في تحليل   + الحا�سوب  علوم  بكالوريو�ص في مجــال 

ومعرفة بقواعد البيانات لمدة لا تقل عن 5 �سنوات على اأن تكون 3 �سنوات 

منها في مجال �سياغة البرامج.

دبلوم تخ�س�سي + دورات تدريبية وخبرة في مجال sharepoint.م�ساعد مهند�ص حا�سوب

وعلى المتقدم الدخول على موقع وزارة العدل )www.moj.gov.kw( على رابط )خدمات التوظيف( 

ب�سيغة  المطلوبة  الم�ستندات  جميع  واإرفـــاق  الوظيفة  �سغل  طلب  ا�ستمارة  وتعبئة  ال�سروط  على  لــلاطــلاع 

)PDF( علماً باأن الرابط �سوف يتم تفعيله ال�ساعة 7:30 �سباحاً يوم الاثنين اعتباراً من 2018/12/17 

البيانات  كافة  بــاأن  المتقدم  يتعهد  ليلًا   11:00 ال�ساعة   2018/12/27 الموافق  الخمي�ص  يــوم  نهاية  حتى 

والم�ستندات المتقدمة �سحيحة علماً باأنه �سيتم ا�ستبعاد الطلبات غير الم�ستوفية للم�ستندات المطلوبة.

اأو الات�سال   )applv@moj.gov.kw( التالي الاإلكتروني  ر�سالة على البريد  اإر�سال  للا�ستف�سار يرجى 

على الاأرقام التالية:
22486774 - 22486756 - 22486782


