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البرامج الجديدة 
تتمتع بميزات 

تنافسية على مستوى 
عالمي

الخالد: نوفر 
مجموعة متنوعة 

 من المزايا 
بتكلفة اقتصادية 

تناسب جميع 
الميزانيات

بحضور أعضاء فريق الإدارة التنفيذية وكبار المديرين والموظفين

»الخليج« يحتفي بموظفيه في حفل الموارد البشرية السنوي

من النجاحات في المستقبل«.
وتابعــت الحجــاج: »خلال 
حفلنا السنوي يصعب علينا 
اختيار الفائزين، فقد أثبت كل 
عضو مــن موظفينــا تميزهم 
فــي أداء عملهم، مؤكدين بذلك 
على مواصلــة تحفيز الكوادر 
الوطنيــة للســعي نحو تقديم 
أفضل الخدمات الاســتثنائية، 
ونحــن في ‏بنك الخليج، نثمن 
جهــود موظفينا علــى أدائهم 
المتميز في العمل، ونسعى دائما 
لمواصلــة رؤيــة نجاحهم على 

مدار الأعوام المقبلة«.
هذا، ويواصل بنك الخليج 
في السعي وراء كل ما هو مبتكر 
وجديــد للارتقــاء نحــو آفاق 
جديدة وإرساء معايير التميز 
في القطاع المصرفي بالمنطقة.

الخليج سلمى الحجاج: »في كل 
عام، نفتخر برؤية تجاوز أداء 
موظفينا إلى أبعد مما يقتضي 
الوظيفــي. ويأتــي  الوصــف 
الحفل السنوي لتكريم أصحاب 
الإنجــازات والأداء المتميز في 
البنك بمنزلــة تقدير للجهود 
المبذولة من قبلهم وتفانيهم على 

حد سواء في عملهم«.
 وأضافــت الحجــاج »أن 
الإمكانات البشرية هي الثروة 
الحقيقية للبنك، وســنواصل 
العمــل علــى تحفيــز قــدرات 
وتمكين موظفينــا عبر جميع 
أقسام وإدارات البنك، وهنا أود 
أن أهنئ الموظفين المحتفى بهم 
على أدائهم المتميز وإلى خريجي 
برنامج »أجيال« خاصة، ونتطلع 
للعمل معا نحو تحقيق المزيد 

اســتضاف بنــك الخليــج 
حفل الموارد البشرية السنوي 
لتســليط الضــوء علــى أبرز 
إنجــازات العــام، إلــى جانــب 
تكريم موظفيه المتميزين الذين 
حققــوا أداء متميــزا على مدار 
العــام، حيث أقيم حفل توزيع 
الجوائز يوم 5 ديسمبر الجاري 
في قاعة الراية، بحضور أعضاء 
فريق الإدارة التنفيذية وكبار 
المديرين والموظفين من جميع 

أقسام البنك.
الاحتفــاء  جانــب  وإلــى 
بالموظفــن المتميزين، تخللت 
الأمسية موجزا لأبرز الأحداث 
العــام،  خــال  والإنجــازات 
بالإضافة إلى إطلاق النســخة 
الخامسة من برنامج »أجيال« 
لتطوير الخريجين، فضلا عن 
تهنئــة خريجــي البرنامج في 
نسخته الرابعة، كما أتاح الحفل 
فرصة لموظفي البنك بالاطلاع 
على مبادرات الموارد البشرية 
التي تم إطلاقها على مدار العام.

وخلال الحفل، تمت الإشادة 
بفرق العمل والأفراد من موظفي 
البنك الذيــن تبنوا العديد من 
المبادرات على مدار العام، بدءا 
من الذين يسعون باستمرار الى 
إحداث تأثير في مستقبل قادة 
الغد من المصرفيين، إلى أولئك 
الذين يسعون للتميز في جودة 
الخدمة من خلال بناء وتعزيز 

أوثق العلاقات مع العملاء. 
وفــي كلمتها، قالــت مدير 
عام الموارد البشــرية لدى بنك 

صورة جماعية لموظفي البنكصورة جماعية للإدارة التنفيذية مع الرئيس التنفيذي طوني ضاهر

مساعد مدير عام الموارد البشرية جنه المطر مع فريق الموارد البشرية

صورة جماعية للدفعة الرابعة من خريجي أجيال

مدير عام الموارد البشرية سلمى الحجاج تلقي كلمتها بالحفل
 تكــريم احــد الفــروع من قبــل نائب مديــر عام الخدمــات المصرفيــة الشــخصية صبحي فرج 

ومساعد مدير عام الخدمات المصرفية باسل الأسد

الحجاج: سنعمل 
على تحفيز قدرات 

وتمكين جميع 
موظفي البنك

»أسيكو البيوت« توفر خدمات البناء 
عالية الجودة من التصميم إلى المفتاح

أعلنت »أسيكو البيوت«، 
التابعة لـ »أسيكو المجموعة«، 
أنهــا تحقق تقدمــا ملحوظا 
في المشــاريع التي تشــرف 
عليهــا فــي الكويــت ودول 
العربــي، وذلك من  الخليج 
خــال توفيرهــا للخدمــات 
الفنيــة والتقنيــة للبنــاء 
بمواصفــات عاليــة الجودة 
تعتمد على أفضل التقنيات 
والتكنولوجيــا الحديثة في 
المواد والمواصفات والتنفيذ 
مع الالتزام بالتســليم بأقل 

وقت وتكلفة ممكنة.
وبهــذه المناســبة، قالت 
نائــب الرئيــس التنفيــذي 
للشــركة، غصــون غســان 
الخالد: إن »أسيكو البيوت« 
تقــدم مجموعة متنوعة من 
المزايــا للعملاء الراغبين في 
بنــاء وتشــطيب وحداتهم 
الســكنية بتكلفة اقتصادية 
تناسب جميع الميزانيات، مع 
تبنيها أعلى معايير الجودة 
والاســتدامة منــذ مرحلــة 
إلى  التصميــم والترخيص 
تســليم المفتاح بما في ذلك 
أي متطلبــات أو تعديــات 
إضافية، والتزامها بســرعة 
التنفيذ والتسليم خلال مدة 

زمنية لا تتجاوز 7 أشهر.
وأشــارت الخالــد إلى أن 
»أســيكو البيــوت« نجحت 
منذ تأسيسها في كسب ثقة 
العملاء لالتزامها بالتواصل 
معهم بشفافية في كل مراحل 
البناء. كما طورت الشــركة 
مفهوما مميزا يناســب نمط 
الحيــاة في الكويــت ودول 
الخليــج، حيث يعتمد نظام 
البناء لدينا على نظام البناء 
الألمانــي الصديق للبيئة مع 
ميزة توفير الطاقة بنســبة 
تزيــد علــى 30% مــن خلال 
استخدام الحلول والتقنيات 
المبتكرة التي تتوافق تماما 
مع المعايير المحلية والعالمية.
وأكــــــدت أن »أسيكــــو 
البيوت« هي الشريك المثالي 
لكل من يرغب في بناء بيت 
تســتخدم  العمــر، حيــث 
المنتجات المطابقة للمواصفات 
المحليــة والعالميــة ومــواد 
الكويتيــة المدعومة،  البناء 
مــع اعتمادهــا للتصميمات 
الراقيــــة والتشطـيـبـــــات 
الديلوكس والسوبر ديلوكس 
التي ترضي الذوق الكويتي 
الرفيع، بالإضافة إلى إمكانية 
التوســعة وترميــم البنــاء 

بسهولة، كما تضمن الشركة 
ســامة الهيــكل الإنشــائي 
للوحــدة الســكنية لمدة 30 
عاما مع الصيانــة المجانية 

لمدة سنة.
وأضافــت أن »أســيكو 
تقــدم خدمــات  البيــوت« 
المتكاملة باســتخدام  البناء 
مواد ومنتجات ذات مميزات 
عاليــة جــدا مثــل الطابوق 
العازل للحرارة والذي يتميز 
بمقاومة الحريق لمدة لا تقل 
عن 4 ســاعات، والخرسانة 
الخلويــة والمســلحة، وذلك 
تحت إشــراف فني محترف 
من قبل مقاولين ومهندســي 

الشركة المتخصصين.
وفــي ختــام تصريحها، 
أفــادت الخالد بأن »أســيكو 
المجموعة« قامت بتنفيذ عدة 
مشاريع كبرى على الصعيد 
المحلي والخليجي من خلال 
قطاعاتها المختلفة، وهي على 
استعداد تام للقيام بمختلف 
أنــواع المشــاريع كالڤلــل 
الســكنية ومبانــي المدارس 
والمستشــفيات والفنــادق 
والمنتجعــات، بالإضافة إلى 
الرامية  المشاريع الحكومية 

للتنمية الوطنية.

في تأمينات الحياة والادخار التجاري والتكافلي

»الكويت للتأمين« تُطلق برامجها الجديدة 
الكويت  حصلت شركة 
للتأميــن علــى الموافقات 
اللازمــة مــن قبــل وزارة 
التجارة والصناعة لإطلاق 
الخاصة  الجديدة  برامجها 
بتأمينــات الحيــاة، وقــال 
الرئيس التنفيذي للشركة 
والخبير الاكتواري سامي 
شريف ان البرامج الجديدة 
المطروحة تتمتع بميزات 
تنافســية علــى مســتوى 
عالمــي تصب في مصلحة 

عملاء الشركة.
البرامــج  هــذه  ومــن 
منتج »خزينة - للتقاعد« 
و»خزينـــــة - للحمايـــة 
العائلية« و»خزيــنــــة - 
لتعليم الأولاد« و»خزينة 
للــزواج« حيــث إن الهدف 
من هذه البرامــج والغاية 
منها أنه وفــي حال لا قدر 
الله حدوث مكروه بسبب 
حادث أو مرض تقوم شركة 
الكويت للتأمين بدفع المبلغ 
للمســتفيد  المســتهدف 
المشــترك  وفقا للبرنامج 
فيــه، ويكــون الادخار في 
صناديق استثمارية توفرها 
الشركة ويختار العميل بأي 
صناديق يرغب الادخار فيها 
ونسب توزيع أقساطه على 

الصناديق المختارة. 
فلــو رغــب العميل في 
أن يوفر مبلغــا يصل الى 
60 ألــف دينــار عند بلوغ 
طفله ســن الثامنة عشرة 
وذلــك لتغطيــة مصاريف 
فــي  الجامعــي  تعليمــه 
احدى الجامعات المرموقة 
في بريطانيــا أو الولايات 
المتحــدة فما عليه ســوى 
الادخار في برنامج »خزينة 
- لتعليم الأولاد« وتلتزم 
شــركة الكويــت للتأميــن 
بدفع مبلــغ 60 ألف دينار 
للمستفيد عند بلوغه سن 
الثامنة عشرة، كما أنه وفي 
حالة وفاة أو عجز المدخر 
بسبب حادث أو مرض خلال 
فترة الادخار تلتزم الشركة 
أيضا بدفع مبلغ الـ 60 ألف 

دينار للمستفيد.
والجديــد فــي منتجات 
»خزينــة للتأميــن بكافــة 
أنواعها« أنه يمكن اختيار 

مبلــغ الحمايــة التأمينية 
بالدينار الكويتي أو الدولار 
الأميركي أو الأونصة الذهب. 
فلو ارتفع ســعر الأونصة 
الذهــب ارتفــع معها مبلغ 
الحمايــة التأمينية أما لو 
انخفــض ســعر الأونصة 
الذهــب عمــا كان عليــه 
بتاريــخ التعاقــد فتضمن 

 الكويت للتأمين ألا يقل مبلغ 
الحماية التأمينية عما كان 
عليــه بالدينــار الكويتــي 
بتاريــخ التعاقــد، وتهدف 
هــذه الميــزة الــى حماية 
مبلغ الحماية التأمينية من 
التضخم، فلو اختار العميل 
 مبلــغ 200 أونصــة ذهب 
اليوم كحماية تأمينية ولو 
كان سعر الأونصة الذهب 
اليوم 400 دينار فإن مبلغ 
الحماية بتاريخ التعاقد هو 
80 ألف دينار، ولو فرضنا 
ارتفــع  الذهــب  أن ســعر 
مســتقبلا الــى 600 دينار 
فإن مبلغ الحماية التكافلية 
 يصبــح 120 ألــف دينــار، 
أمــا لو هبط ســعر الذهب 
دون 400 دينار وهو سعره 
بتاريــخ التعاقد فإن مبلغ 
الحماية يحافــظ على حد 
أدنى هــو 80 ألــف دينار، 
وجدير بالذكر أن الأقساط 
تبقى ثابتــة مقابل ارتفاع 

سعر الذهب.
أما الميــزة الأخرى في 
برنامــج خزينــة للتأمين 
فهي أنه يتم توزيع فائض 
أربــاح صنــدوق المخاطر 
علــى العملاء وتضاف إلى 

حسابات الادخار.
كما توفر شركة الكويت 
للتأميــن لعملائها إمكانية 
برنامــج  فــي  الاشــتراك 
»تجوري للتأمين التكافلي« 
مماثــل  برنامــج   وهــو 
لبرنامــج »خزينة« إلا أنه 
الشــريعة  يخضع لأحكام 
الإســامية وبالتالــي فإن 
صناديق الاستثمار المتاحة 
للعمــاء تضــم صناديــق 
أيضــا لأحــكام  تخضــع 

الشريعة الإسلامية.
ومن تلك البرامج أيضا 
برنامج حماية الدخل الذي 
يستهدف الأشخاص الذين 
يعتمــدون في دخلهم على 
راتب شــهري محدد، ففي 
حال حصول مكروه كالوفاة 
أو العجــز الكلي للمتعاقد 
بسبب حادث أو مرض فإن 
الشركة تلتزم بدفع راتبه 
الشــهري لعائلتــه ولمدة 
خمــس أو عشــر ســنوات 

حسب اختيار العميل.


