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قرارات جديدة 
ستصدر قريباً 
لتنظيم سوق 

العمل

 قانون العمل 
في القطاع الأهلي 
من بين القوانين 

الرائدة في المنطقة 
العربية

على هامش حفل توقيع مذكرة التفاهم بشأن البرنامج الوطني للعمل اللائق

الصبيح: حاكمنا أكثر من 500 تاجر إقامات والغرامات ضدهم فاقت المليوني دينار
اللائــق في الكويــت يعتمد 
علــى الزخــم الحالــي فــي 
الكويت والذي يضع فرص 
العمــل وحقــوق العمال في 
الوطنية  صــدارة الأجنــدة 
ويرتكــز علــى 3 أولويــات 
للحكومة الكويتية وممثلي 
أصحــاب العمــل والعمــال 
تتمثــل في تعزيــز مهارات 
العاملات والعاملين الأجانب، 
وتحسين إدارة اليد العاملة 
الأجنبيــة، وتعزيز الحوار 
الاجتماعي والتعاون الثلاثي، 
وســيلتزم العمل على هذه 
الأولويــات الثلاث بمعايير 
الدوليــة، وبمبادئ  العمــل 
المساواة بين الجنسين وعدم 
التمييز، والحوار الاجتماعي، 
والاستدامة البيئية. وبدوره، 
قــال مديــر غرفــة تجــارة 
وصناعة الكويت رباح الرباح 
إن تدشين البرنامج الوطني 
للعمل اللائــق بالكويت هو 
استمرار لنفس النهج ويمثل 
حلقــة جديدة في سلســلة 
البنــاء  التعــاون الإنمائــي 
بين الكويت ومنظمة العمل 

الدولية.
مــن جانبه، قــال رئيس 
الاتحاد العام لعمال الكويت 
ســالم العجمــي إن توفيــر 
العمل اللائق لجميع الفئات 
العمالية هو هدف سامٍ ونبيل 
وضعته منظمة العمل الدولية 
نصب أعينها من اجل توفير 
العدالة الاجتماعية للشعوب 
وتعمل على تحقيقه من خلال 
البرامــج الوطنيــة لمختلف 

الدول.

التشريعات المنظمة لسوق 
العمل.

من جانبهــا ذكرت المدير 
الإقليمــي للــدول العربيــة 
فــي منظمة العمــل الدولية 
د.ربــا جــرادات ان البرامج 
الوطنية للعمــل اللائق في 
أي بلد توضع بعد مشاورات 
مكثفة مع الشركاء واستنادا 
إلى أولوياتهم وإلى سياسات 
البلد واستراتيجياته. وهذا 
البرنامــج متوافــق كليا مع 
رؤيــة الكويــت 2035 ومع 
التنمية المســتدامة  أجنــدة 
2030، ومع إطار الأمم المتحدة 
للكويت الذي ينتظر إنجازه 

قريبا.
أن  جــرادات  وأضافــت 
الوطنــي للعمل  البرنامــج 

إمكانية صدور قرارات تتعلق 
بتنظيم سوق العمل قريبا، 
قالت الصبيح: هناك قرارات 
عديــدة ســتصدر قريبا في 
أعقاب اجتماع مجلس إدارة 
الهيئة العامة للقوى العاملة 
والذي عقد مؤخرا حيث تم 
اعتمــاد عدة قرارات ســيتم 
الإعــان عنها خــال الفترة 
المقبلــة. وفي كلمة لها بهذه 
المناســبة أعربــت الصبيح 
عن سعادتها لتوقيع مذكرة 
التفاهم حول العمل اللائق، 
في إطار تعزيز التعاون المثمر 
والمستمر بين أطراف الإنتاج 
الثلاثة في الكويت ومنظمة 
العمــل الدوليــة منــذ العام 
1961م، مضيفــة ان الكويت 
شهدت تطورا كبيرا في مجال 

بشرى شعبان

ذكــرت وزيرة الشــؤون 
الدولة للشــؤون  ووزيــرة 
الاقتصاديــة هنــد الصبيح 
أنه تمت إحالة عدد من تجار 
الإقامــات إلى النيابة العامة 
ومن ثم إلى القضاء، وصدرت 
أحكام قضائية بالفعل ضد ما 
يقارب 500 صاحب عمل، كما 
تم توقيع عقوبات بالحبس، 
وغرامــات بلغــت قيمتها ما 

يقارب مليوني دينار.
جــاء ذلــك فــي تصريح 
صحافي على هامش توقيع 
مذكرة تفاهم بشأن البرنامج 
الوطني للعمل اللائق تحت 
رعايتهــا، وذلــك فــي بيت 
بحضــور  المتحــدة  الأمم 
المدير الإقليمي لمنظمة العمل 
الدولية د.ربا جرادات ومدير 
غرفة التجارة والصناعة رباح 
الرباح ورئيس الاتحاد العام 
لعمال الكويت سالم العجمي.
وأشارت الصبيح إلى أن 
بعض الأحكام ضد المخالفين 
تم الاستئناف فيها وبعضها 
الآخر لم يشــهد اســتئنافا، 
والــوزارة تتبــع درجــات 
التقاضــي في ظــل القضاء 
الشــامخ، مؤكدة الاستمرار 
في هذا النهج والتفتيش على 
الشركات المخالفة بالتعاون 
مــع شــركائنا فــي القطاع 
الخاص وفي الدول المصدرة 
للعمالة للكويت سعيا لوضع 
حد للمكاتب التي تســتغل 
العمال خارج وداخل الكويت.
وردا علــى ســؤال حول 

هند الصبيح ود.ربا جرادات تقطعان كعكة الاحتفال بتوقيع مذكرة التفاهم بحضور 
			       )أحمد علي(  رباح الرباح وسالم العجمي 

الخضر تفقد »عمل الفروانية«: 
تحويل العمالة »أون لاين« قريباً

قال إن العمل جار على مراجعة 
جميع الملفات، مؤكدا انه عند 
اكتشــاف الملفــات المنتهية 
والمسجلة ســتتم مخاطبة 
إدارة العمل المختصة لاتخاذ 
الإجراءات المناســبة، مؤكدا 
الحرص على تنظيم ســوق 
العمل ورصد الحركة العمالية 
المسجلة لديها من خلال غربة 
ملفــات العقود والمشــاريع 
الحكومية بين فترة وأخرى.

شاغلي الوظائف الإشرافية، 
ذكر الخضر انه لم يتخذ اي 
قرار في هذه الموضوع، مشيرا 
الى ان اي إجراء حركة تدوير 
العمل،  يكون لصالح تطوير 
لافتا الى ان الهيئة عملت خلال 
الماضية على تلاشي  الفترة 
جميع الملاحظات التي شابت 
عمل النظام الآلي والقضاء على 
المشاكل والعراقيل التي تظهر 
بين حين وآخر، وذلك من خلال 
التفاعل معها وإيجاد الحلول 
الســريعة الكفيلــة بإنجاز 
معامــات المراجعين وأرباب 

العمل بأسرع وقت.
وحول موضوع مراجعة 
العقود المنتهية في عام 2018، 

بشرى شعبان

قال نائب مدير عام شؤون 
العمالة في الهيئة العامة للقوى 
العاملة حسن الخضر ان الهيئة 
تعمل على تفعيل مشــروع 
نظام التحويل »أون لاين« مما 
يساهم في تسهيل الإجراءات 
الموظفــن والمراجعين،  على 
موضحا ان مشاريع تطوير 
الهيئة لا تتوقف،  العمل في 
حيث نتطلع دائما إلى الارتقاء 
فــي الأداء وحمايــة حقوق 
العمالة والحفاظ على سلامتها 
إلى جانب تسريع وتيرة العمل 
في إنجاز المعاملات بمختلف 

أشكالها.
واضــاف الخضــر في 
تصريــح للصحافيين على 
هامش الجولة التفقدية التي 
قام بها على عدد من إدارات 
العمــل التابعــة للهيئة، إنه 
خلال الفترة المقبلة ســيتم 
تطبيق نظام جديد لميكنة كل 
اللازمة في سوق  الإجراءات 
العمل وإعادة ترتيبها ضمن 
إلكتروني حديث،  برنامــج 
مشيرا إلى أن هذا النظام سيتم 

تطبيقه شهر أبريل المقبل.
حسن الخضر وفهد العجمي وعادل المطيري خلال الجولة التفقديةوفيمــا يتعلــق بتدوير 

أن محافظة الفروانية تشهد 
طفــرة كبيــرة فــي العمالة 
الســائبة، وكنــت مــن أول 
القضــاء عليها  إلى  الداعين 
التــي تكلف مرافــق الدولة 
الخدماتيــة مبالــغ باهظــة 
إضافة إلى أنها تشكل بيئة 
خصبة للجرائم والحوادث، 
مشــيرا إلى أنه إذا ما طبق 
قرار »القوى العاملة« فإنه 
بلا شك سيعمل على تنظيم 
وضبط ســوق العمل ومنع 

جلب العمالة الهامشية.
وشــدد علــى ضــرورة 
الضرب بيد من حديد على من 
يستهين بأمن وسلامة البلاد، 
وكذلك وضع آليات وإجراءات 
مشددة على الوافدين الذين 
يتوفر لهم العمل في الشركات 
التــي تحتاج اليهم وتجريم 
المتاجريــن والمتلاعبين في 

الضرب بيد من حديد على من يستهين بأمن وسلامة البلاد

الحمود: تعديل »التركيبة السكانية« من الضروريات 
للحفاظ على نسيج المجتمع وأمنه

هذه القضية الخطيرة بهدف 
إعادة التوازن إلى التركيبة 

السكانية.

الفروانية  أكــد محافــظ 
الشــيخ فيصــل الحمــود 
ضرورة العمل على تعديل 
التركيبة السكانية في البلاد، 
حتى تأخذ طريقها الفوري 
إلى التنفيذ للحد من تفشي 
الجريمة والحوادث الغريبة 

على المجتمع الكويتي.
وأثنى على جهود الهيئة 
العاملــة،  العامــة للقــوى 
الإقامــات،  لمجابهــة تجــار 
وتضييق الخناق عليهم، من 
خلال توجهه نحو دراســة 
إصــدار قــرار يقضي بمنع 
تحويل إقامة العامل الوافد 
المســتقدم من خارج البلاد 
للعمل في القطاع الأهلي من 
صاحب عمل إلى آخر، إلا بعد 
مرور 3 سنوات على صدور 

إذن العمل.
الشيخ فيصل الحمود وأضاف الشيخ الحمود 

العربي المهتم بالرياضات غير 
التقليدية والخبــراء في هذا 
الســياحة  المجال وتنشــيط 
الرياضية في الكويت، وشهد 
الملتقى حضور الشيخ محمد آل 
ثاني الذي تسلق قمة ايفرست 
والقمم السبعة اي أعلى قمة 
في كل قارة من قارات العالم، 
وعمــر ســمره أول مصــري 

المجلهم: الملتقى يسعى لتنشيط الحركة السياحية

فعاليات مشوقة خلال ملتقى 
»جرب المغامرة« الثالث

يتســلق القمم السبع ولميس 
نجم اول كويتية تصل لقمة 

القطب الشمالي.

عادل الشنان

أشــار مســؤول العلاقات 
العامة والإعلام لملتقى »جرب 
المغامرة« عبدالرزاق المجلهم 
الى ان الملتقــى يهدف لجمع 
الشباب من محبي المغامرة مع 
الشركات المتخصصة لتوفير 
الشــبابية  المغامرة  رحــات 
والرياضيــة،  والســياحية 
موضحــا انه حقق مشــاركة 
واسعة من الشركات الكبرى 
في هذا المجال على المستويين 
المحلي والخارجي وشهد ايضا 
حضورا واســعا مــن محبي 
المغامرة بالإضافة الى وجود 
عدد من المشاهير في رياضة 

تسلق الجبال.
جاء ذلــك خــال انطلاق 
ملتقى »جرب المغامرة« الثالث 
مساء أول من أمس في الجزيرة 
الخضراء والذي استمر على 
مدى يومي الجمعة والسبت 

الماضيين.
وقال المجلهــم إن الملتقى 
يهدف الى نشر ثقافة السفر 
الرياضــي والمغامــرات بــن 
الشباب من الجنسين وتسليط 
الضوء على المشاريع الصغيرة 
والمتوسطة الشبابية الخاصة 
بالأنشــطة الرياضيــة غيــر 
الربحيــة ورحــات المغامرة 
ونشــر نمط الحياة الصحي 
ثقافــات  علــى  والتعــرف 
وحضارات أخــرى بالإضافة 
الى عرض إنجازات الشــباب 
الكويتي في رياضات المغامرة 
وتبادل الخبرات مع الشباب 

)ريليش كومار( أحد المشاركين في ملتقى »جرب المغامرة« 	

أنشطة وفعاليات متعددة 

الناشي: 8326 مواطناً تقدموا للتخصيص في »مدينة جنوب صباح الأحمد السكنية«

98888 طلباً إسكانياً حتى نهاية نوفمبر منها 2778 للمعاقين
قسيمة في مشــروع جنوب 
غرب عبدالله المبارك قد بلغت 
10.36% فعليــا بتقــدم عــن 
التعاقدية المفترضة  النسبة 
بـــ 9.42% علمــا بان تســلم 
المشــروع في أبريل 2020 اما 
مشــروع توسعة الوفرة فقد 
تم طرح جميع عقود المباني 
العامة ودخلت مرحلة التنفيذ 
والتي تبلغ مدة تنفيذها 30 
شهرا وتشمل 62 مبنى وأيضا 
مشروع شرق تيماء الخاص 
بعدد 509 قسائم للمشمولين 
بقانون 2015/2 اي فئة من باع 
بيته فقد بلغت نسبة الانجاز 
4.80% فعليــا وهــي تعاقديا 
‎%1.02.  وحــول موقف العقد 
الثانــي في المطــاع، قال إن 
جميع الإجــراءات واردة من 
قبل المؤسســة التي تحرص 
فــي نفــس الوقــت علــى ألا 
يتأثر المشروع بأي قرار يتم 
اتخاذه، مشــيرا الــى وجود 
متابعــة يوميــة لجميــع ما 
يجري على الارض ســواء ما 
يتعلق بعدد الاليات والمعدات 
أو الوسائل المستخدمة وأيضا 
اعداد العمالة اللازمة لإنجاز 
المشروع، لافتا الى أن المؤسسة 
ملتزمــة كبقية جهات الدولة 
بتطبيق القانــون تماما وان 
تم إعفاؤها من الرقابة المسبقة 
للإســراع بإنجاز المشــاريع 
بتوافق حكومي نيابي الا انها 

لاتزال تحت الرقابة اللاحقة 
شــأنها شــأن كافــة الجهات 

الحكومية.
ولفت الناشي الى أن المباني 
العامة في مدينة صباح الاحمد 
السكنية أنجزت بالكامل وتمت 
مخاطبــة الجهات لتســلمها 
وتبقت بعض الإجراءات التي 
تخص تلك الجهات لتشغيل 
بعض المباني بينما الغالبية 
تم تســليمها فعليا، مشــيرا 
الى أن المؤسسة لم ترصد أى 
أضرار عقــب الأمطار تحول 
دون تسليم أو تشغيل المباني 
العامة، مشيرا الى ان موجة 
العواصف والأمطار التي مرت 
على البلاد مؤخرا نتج عنها 
تشكيل فريق لرصد تداعيات 
الأمطــار وما نتــج عنها وتم 
تشــكيل فريقين لإنجاز عدد 
من المهام منها التأكد من وقوع 
الاضرار داخل مدينة صباح 
الاحمد السكنية وضمن العقود 
التي نفذتها المؤسسة، مبينا 
ان إصدار قرار لوقف الشركات 
المنفذة لمشروع مدينة صباح 
الاحمد السكنية جاء احترازيا 
التحقيق  لحين ظهور نتائج 
فقط لا غير ولم تقم المؤسسة 
بإدانــة للشــركات علما بان 
اللجنة المشكلة لهذا الغرض 
محايدة وعلى ضــوء نتائج 
تحقيقاتهــا ســيتم اتخــاذ 
الإجراءات اللازمة لكل حالة.

المقررة هي ‎%35.19، اما العقد 
الثاني الخاص بـ 18519 قسيمة 
موزعة على 8 ضواح فنسبة 
الانجاز الفعلية بلغت %21.95 
ومتأخرة عن النسبة المقررة 
بواقع 49.19% في حين كانت 
نســبة انجاز العقــد الثالث 
الخاص بعدد 4770 قســيمة 
في الضواحي N2 وN3 فعليا 
8.07%  ومن المفترض تعاقديا 
ان تكــون 11.30% امــا العقد 
الرابع الخاص بـ 4999 قسيمة 
في الضاحيتين N1 وN4 فكانت 
فعليا نســبة الانجاز %11.84 
وهي تعاقديا 10.66%، مشيرا 
الى ان نسبة انجاز 520 شقة 
ضمــن الســكن العمودي في 
مدينة جابر الاحمد السكنية 
هي فعليا 69.24% متقدمة على 

النسبة التعاقدية المحددة. 
وذكر ان نسب انجاز 3260 

عادل الشنان

الرســمي  المتحــدث  أكــد 
للمؤسســة العامــة للرعاية 
الســكنية م.ابراهيم الناشي 
الطلبات الإســكانية  ان عدد 
بلغ حوالي 98888 طلبا حتى 
نهاية نوفمبــر الماضي، منها 
2778 طلبا لذوي الاحتياجات 
الخاصة الموزعين على فئتين 
لتقليص مدد الانتظار بواقع 3 
او 5 سنوات حسب توصيات 
الهيئة العامة لشــؤون ذوي 
الاعاقــة، موضحــا ان شــهر 
نوفمبر شهد تقديم 575 طلب 
رعايــة ســكنية، كما انجزت 
ادارة خدمــة المواطن 24706 
معاملات في ذات الشهر، مؤكدا 
ان اعداد المتقدمين للحصول 
على تخصيص في مشــروع 
مدينة جنوب صباح الأحمد 
 8326 اصبحــت  الســكنية 
طلبا وان عدد القســائم التي 
تم توزيعها في ذات المشروع 
عبر آلية العمل الجديدة والتي 
تضمنت توزيعتين أسبوعيا 
وليس واحدة كما السابق هو 

1215 قسيمة. 
وقال الناشي خلال المؤتمر 
الصحافي الشــهري للرعاية 
السكنية أمس ان العقد الاول 
لمدينة المطلاع بلغت نســبة 
الانجاز الفعليــة له %43.60 
رغــم ان النســبة التعاقدية 

)محمد هاشم(  م.ابراهيم الناشي متحدثا خلال المؤتمر الصحافي 	

العتل: تسخير خبرات المجتمع المدني لتنفيذ خطط الدولة التنموية وخاصة »رؤية 2035«

»المهندسين« تنظم »إدارة المنشآت الحكومية« 16 الجاري

الجهات الحكومية ومؤسسات 
المدنــي والجهات  المجتمــع 
الأكاديمية، كما يتضمن أيضا 
عرض تجربة إدارة المرافق في 
دول الخليج والدور المطلوب 
من الجهات العامة في تسهيل 
تنفيذ استخدام إدارة المرافق، 
مناقشــة  الــى  بالاضافــة 
الخطــوات المطلوبة لتنفيذ 
إدارة المرافــق فــي الجهات 
الحكومية بمشاركة وكيلة 
الشؤون الهندسية بالديوان 
الأميري نياز خاجة ومدير 
البرنامج الانشائي لجامعة 

المرزوقي  الكويت د.قتيبــة 
ومدير مؤسسة الموانئ الشيخ 
يوسف العبد الله، لافتا الى 
أن المؤتمر سيتضمن عرض 
دور القيادات الحكومية في 
تنفيذ إدارة المرافق وفرص 
تأهيــل الشــباب فــي ادارة 
المرافــق مــن خــال نــدوة 
يشــارك فيها رئيس المكتب 
الفني بالطيران المدني سعود 
المحــروص، ووكيــل وزارة 
الأشــغال المســاعد م.غالب 
شلاش ووكيل وزارة الشباب 

المساعد مشعل السبيعي.
بــدوره تحــدث مديــر 
العلاقــات العامــة والإعلام 
بوزارة الشباب ناصر العرفج 
مؤكدا أن الوزارة راع وداعم 
لهــذا المؤتمر  اســتراتيجي 
انطلاقا من اســتراتيجيتها 
واللوائــح المنظمــة لعمــل 

المبادرات فيها. 
وذكر العرفج أن الوزارة 
دعمت خلال الفترة الماضية 
نحــو 400 مشــروع تخرج 
طلابي بقيمة 200 ألف دينار، 
داعيا الشباب الى المشاركة 
في مسابقة المتميزين التي 
تعكف الوزارة على تنظيمها 
وســيتم منح 10 جوائز من 

خلالها. 

على مــدى يومــن تتناول 
المرافــق فــي  إدارة  أهميــة 
المشــروعات التنموية التي 
تنفذهــا الدولــة، لافتــا الى 
مشــاركة عدد مــن المعنيين 
بإدارة المرافق في المشروعات 
التنموية التي تنفذها الدولة 
ومنهم الأمين العام للمجلس 
الأعلــى للتخطيــط د.خالد 
مهدي ووكيل وزارة الصحة 
والنائــب عمــر الطبطبائي 
وغيرهم من المشاركات رفيعة 
المســتوى التي تؤكد أهمية 
تبادل الخبرات والدعم بين 

دارين العلي

أعلــن رئيــس جمعيــة 
المهندسين الكويتية م.فيصل 
العتــل عن انطــاق مؤتمر 
المرافــق والمنشــآت  »إدارة 
الجــاري   16 الحكوميــة« 
برعاية وزير الصحة الشيخ 
د.باسل الصباح وبالتعاون 
مع قســم الهندســة المدنية 
بجامعــة الكويت، وذلك في 
قاعة المؤتمرات بمركز الشيخ 
جابر الأحمد الثقافي وبدعم 
وزارة الدولة لشؤون الشباب 

وعدد من الجهات. 
وقال العتل خلال مؤتمر 
صحافي عقــد في الجمعية 
أمس ان المؤتمر يجسد اهتمام 
الجمعية بتســخير مختلف 
خبرات المجتمع المدني لدعم 
تحقيق تطلعات الدولة في 
تنفيــذ خططهــا التنمويــة 
وخاصــة »رؤيــة 2035«، 
مضيفا أن المؤتمر ســيعمل 
على تعزيز خلق بيئة مواءمة 
لإدارة وتطويــر المنشــآت 
الحكومية من خلال استخدام 
نظم عمل مستحدثة في ادارة 

المرافق.
وأوضــح أن هذا المؤتمر 
سيتضمن 6 جلسات علمية 

)متين غوزال( م.فيصل العتل متوسطا المشاركين في المؤتمر الصحافي 	
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