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حرص على تعزيز وتطوير الأنظمة التقنية والخدمات المصرفيةتحت رعاية أميرية سامية

»أسيكو« تدعم معرض »جسور«
لاتحاد الصناعات الكويتية الخامس

»بيتك«: تحديث النظام المركزي
لشبكة SWIFT على مستوى المجموعة

وفقا لالتزامهــا بتفعيل 
دورها الاجتماعي من خلال 
المبادرات والفعاليات  تبني 
الهادفــة لدعــم الصناعــات 
الوطنية وتطويرها، شاركت 
»أســيكو المجموعة« إحدى 
أكبــر الشــركات الكويتيــة 
الرائدة والمتعددة القطاعات 
والخدمات المتكاملة في مجال 
البناء في دعم معرض اتحاد 
الصناعات الكويتية الخامس 
)KIU EXPO 2018( الذي أقيم 
مؤخرا تحت عنوان »جسور« 
في أرض المعارض الدولية 
بمشرف، والذي نظمه الاتحاد 
برعاية صاحب السمو أمير 
البلاد، الشيخ صباح الأحمد 

الجابر الصباح.
ولقد شهد المعرض إقبالا 
كبيــرا من العديــد من أبرز 
المصانع المحلية والشركات 
ذات الصلــة، بالإضافة إلى 
أصحــاب  مــن  المبادريــن 
الصغيــرة  المشــروعات 
والمتوسطة، ومشاركة الكثير 
من الجهات الحكومية المعنية 

بشكل وثيق بهذا القطاع.
ومــن جانبهــا، صرحت 

اســتكمل بيــت التمويل 
الكويتــي »بيتــك« بنجــاح 
تحديــث وتطويــر النظــام 
 SWIFT لشــبكة  المركــزي 
الخاصــــــة  »الســويفت« 
بالتراسل الآمن للمدفوعات 
بين البنوك المحلية والعالمية 
الــى آخر تحديث 7.2، وذلك 
حرصا على تعزيز وتطوير 
الأنظمــة التقنية والخدمات 
المصرفية مع الاستمرار في 
نهــج مواكبة آخــر وأحدث 
التطورات في البنية التحتية 
بمــا يخــدم جهــود تقــديم 
الخدمــات والحلــول المالية 
بأعلى المعاييــر العالمية في 

الجودة والتميز.
ويخدم التحديث الجديد 
لنظــام شــبكة »ســويفت« 
المركــزي، كافــة بنـــــــوك 
المجموعة: »بيتك - تركيا«، 
و»بيتك - ماليزيا«، و»بيتك 
- البحرين«، وقد تم انجاز 
التحديث بانسيابية ونجاح 
تام حسب الخطة لكل بنك من 
بنوك المجموعة المنتشرة على 

جغرافيات متنوعة.
وأطلق »بيتك« في وقت 
سابق نظاما مركزيا لشبكة 
التراسل »السويفت« بهدف 
تحســن الاداء ورفع كفاءة 
الاعمال وتقليص المصاريف 
المتكررة على بنوك المجموعة 
وتركيــز جهــود الخبــرات 
الفنية وتوفير الموارد المالية 
واســتثمار ذلك بمبــادرات 
اســتراتيجية لتقديم أفضل 
خدمة للعملاء على مستوى 

المجموعة.
ويؤكد ذلك تميز »بيتك« 
بإطلاق مبادرات استراتيجية 
وطرح حلول مالية مبتكرة 
متواكبة مع آخر التطورات 
التكنولوجيــة في الصناعة 

المصرفية.
وضــم »بيتــك« فروعــه 
المنتشرة حول العالم تحت 
اشتـــــراك واحــــد خـــاص 
بـ »بيتك« كعنوان رئيســي 
مع شركة السويفت من غير 
تغيير أي مسار للتحويلات 
أو التراسلات البنكية الخاصة 

نائــب الرئيــس التنفيــذي 
»لأسيكو المجموعة«، غصون 
الخالد، قائلة: باعتبارنا أحد 
أكبــر المصنعــن المحليــن 
المعتمديــن عالميا في مجال 
مواد البنــاء، فإننا نحرص 
دائمــا علــى المشــاركة فــي 
المعارض الصناعية المحلية 
التي تسعى لتعزيز القطاع 
الصناعي والمنتجات الوطنية 
فــي البــاد. وتماشــيا مــع 
التطور المستمر الذي يشهده 
القطاع الصناعي في الكويت، 
فــإن مثــل هــذه الفعاليات 
والمعــارض تعــد فرصــة 
مثالية لنقل المعرفة وتبادل 
الخبــرات بــن العاملين في 
هذا المجال، إلى جانب تعزيز 
بيئــة التعــاون والاعتــزاز 
الوطنيــة. كما  بالمنتجــات 
أنها تساعد أيضا في تسليط 
الضوء على حجــم القطاع 
الصناعــي الكويتي، ومدى 
أهمية الــدور الــذي يلعبه 
في تعزيز الاقتصاد القوي 

والأكثر تنوعا.
وأضافــت الخالــد: تأتي 
مشــاركتنا في هذا المعرض 

بالشــبكة. وجــاءت فكــرة 
تطبيــق النظام بعــد بحث 
كيفية الاستفادة من الأنظمة 
وتشابه خدماتها على مستوى 
المجموعــة، ومن ضمن تلك 
التراســل  الأنظمــة شــبكة 
سويفت SWIFT، التي تربط 
كل بنــوك العالم بينها وبين 
بعض بطريقــة آمنة، حيث 

كمســاهمة منــا فــي دعــم 
الفعاليــات والمبادرات التي 
تهدف إلى خلق الوعي حول 
أهميــة دور القطاع الخاص 
بشكل عام والصناعي بشكل 
خــاص فــي تحقيــق رؤية 
الكويت نحو تنمية اقتصادية 
مســتدامة يكون للقطاعين 
الخــاص والصناعــي دور 
رئيسي فيها، هذا إلى جانب 
إيماننا بالدور الإيجابي الذي 
يقوم به اتحــاد الصناعات 
الكويتيــة كونــه يربط بين 
الصناعــة الوطنيــة وكافة 
القطاعات الأخرى ذات الصلة.
بــأن  الخالــد  وأفــادت 
»أسيكو المجموعة« تسعى 
دائما لدعم المنظمات والبرامج 
الوطنيــــــة والفعاليــــات 
والمبادرات المختلفة من خلال 
توفيــر الخبــرات والموارد 
لتحقيق أهدافها المنشودة، 
وذلــك ضمن إطــار برنامج 
الرائد للمسؤولية  أســيكو 
الاجتماعية الذي يقوم على 
خدمة وتنمية المجتمع، والذي 
يعد جزءا رئيسيا وهاما من 

استراتيجية الشركة ككل.

نجح »بيتك« بتطبيق مركزية 
الســويفت بعــد أن كانــت 
أنظمتها واشتراكاتها مرتبطة 
بكل بنك من بنوك المجموعة 
في البحرين وماليزيا وألمانيا 
وتركيا، ما يترتب على ذلك 
مصروفات تحديــث أنظمة 
أو تجديد اشتراكات سنوية 
فضلا عن الأعباء التشغيلية.

خالد الروضان وهند الصبيح وجواد بوخمسين وحسين الخرافي وغصون الخالد في جناح »أسيكو«

الخالد:
حريصون

على المشاركة
في المعارض
التي تسعى

لتعزيز القطاع 
الصناعي

في الكويت

التحديث الجديد 
يخدم جهود تقديم 

الحلول المالية 
بأعلى المعايير 

العالمية

أول بنك كويتي يقوم بتطبيق هذا النظام 26 فائزاً جديداً انضموا إلى قائمة الرابحين

»وفرة العقارية« تقيم يوماً طبياً لموظفيها

»الأهلي« يستخدم نظاماً جديداً لإدارة الموارد 
»iCloud« البشرية يعتمد كلياًَ على خدمة

»الأهلي المتحد« يعلن فائزي »الحصاد الإسلامي«

في ضوء برنامج وخطط 
العقاريــة  وفــرة  شــركة 
لرعايــة  الإســتراتيجية 
المجتمعيــة  المســؤولية 
والمشاركة في كل الفعاليات 
التــي تخــص  والأنشــطة 
الشــركة  أقامــت  المجتمــع، 
يومــا طبيــا بالتعــاون مع 
مركز »فيــا ميديكا« الطبي 
تحت رعاية وحضور نائب 
الرئيس التنفيذي للخدمات 
المســاندة في الشركة محمد 

جاسم الحميضي.
وقال مدير العلاقات العامة 
في الشركة إبراهيم الربيعان 
ان الشــركة تواصــل تقديم 
خدماتها المجتمعية من خلال 
إقامة الندوات وحملات التبرع 
بالدم والأنشــطة الرياضية 
ونشــاط اليوم الطبي الذي 
يهدف للاطمئنان على صحة 
موظفي الشــركة وعامليها، 

يواصــل البنــك الأهلــي 
الكويتــي )ABK( مســيرة 
تحولــه الرقمي بطرح نظام 
رقمــي جديــد لإدارة الموارد 
البشــرية، ومن خلال قيامه 
بتبني واستخدام مجموعة 
 SuccessFactors برامــج 
HCM Suite لإدارة رأس المال 
البشــري من مؤسسة ساب 
)SAP(، أصبح البنك الأهلي 
الكويتي أول بنك كويتي يقوم 
بتطبيق هــذا النظام القائم 
بالكامــل عن طريــق خدمة 
»iCloud« لتلبيــة متطلبات 

شؤون موظفيه وخدمتهم.
 SAP وقد تم دمج برنامج
SuccessFactors فــي النظام 
الحالي للبنك لإنشــاء نظام 
متكامل لإدارة الموارد البشرية 
وتنظيــم وتوجيه عملياتها 
عن طريــق معالجة بيانات 
الموظفــن لتقــديم النتائــج 
والتوصيــات والإجــراءات 
المقترحة. كما أن هذه المنصة 
الإلكترونية سهلة الاستخدام 
ستساعد على زيادة مشاركة 
موظفي البنك الأهلي الكويتي 

أجرى البنك الأهلي المتحد 
فــي الخامس من ديســمبر 
الجاري السحب الأسبوعي 
الحصــاد  جوائــز  علــى 
الإســامي، وهــو برنامــج 
الجوائــز الأول في الكويت 
المتوافق مع أحكام الشريعة 
الإسلامية، والذي يقدم أكبر 
قيمــة جوائز لأكبر عدد من 
الفائزين، حيث يتيح لعملاء 
حســاب الحصاد الإسلامي 
الدخــول في الســحب على 
26 جائزة أسبوعية تتكون 
مــن جائزة كبرى بقيمة 25 
ألف دينار، بالإضافة إلى 25 
جائزة قيمــة كل منها 1000 
دينار، فضــا عن 4 جوائز 
ربع سنوية بقيمة 250 ألف 
دينار للرابح والذي يمكنه من 
تحقيق حلم العمر بالسفر أو 
الدراسة في الخارج أو امتلاك 
المنزل والسيارة التي لطالما 

حلم بها.
وبهذه المناســبة، أوضح 
البنك الأهلي المتحد أننا في 
هذا السحب نضيف إلى قائمة 
الفائزيــن بجوائز الحصاد 
الإســامي 26 رابحا جديدا 
ليصــل بذلك عــدد العملاء 
الفائزين إلى أكثر من 1300 

بالإضافة إلى الفحص الشامل 
الذي يتم في مثل ذلك اليوم.

وأضاف الربيعان في بيان 
صحافي أن اليوم الطبي الذي 
نظمته الشركة تضمن عددا 
من الخدمات الطبية الشاملة 
فــي تخصصــات الجهــاز 
الهضمي والأسنان والجلدية، 
موضحا أن إقامة اليوم الطبي 
يمثل عادة للشركة للاطمئنان 
على موظفيها والكشف الطبي 
والفحــص الشــامل كإحدى 
المتكاملة  الطبيــة  الخدمات 
في الشركة. وذكر أن الخدمة 
الطبية الشاملة حازت تقدير 
مسؤولي الشركة، بالإضافة 
إلــى الحضــور الكثيف من 
الموظفين الذي شمل عددا من 
الشركات الزميلة مثل وفرة 
للاســتثمار الدولي وشركة 
وفــرة الكويتيــة لمقــاولات 
تنظيف المباني والمدن، مشيرا 

وتوفير مســتوى أفضل من 
ســرعة اســتجابة ومهــارة 
القوى العاملة لتحقيق أهداف 

البنك.
المناســبة، صرح  وبهذه 
حمزة إنكي، مدير عام إدارة 
المــوارد البشــرية في البنك 
الأهلي الكويتــي، قائلا: في 
ظل مبادرات التحول الرقمي 
المســتمرة في البنك الأهلي 
الكويتي، يتعين على الموظفين 
المشــاركة بفاعلية والالتزام 
بتحقيــق أهدافنــا الراميــة 
إلى خلق ثقافة عمل تتســم 
بالكفــاءة العاليــة. وأضاف 
مجموعــة  تعتبــر  إنكــي: 
 SuccessFactors البرامــج 
HCM Suite مــن مؤسســة 
»ساب وتايكونز«، من أفضل 
المتوافرة في  التكنولوجيــا 
السوق لتقديم الدعم لمصرفنا 
في فهم تجربة الموظفين، ما 
سيمكننا في نهاية المطاف من 
إعداد خطة عمل فاعلة لتحفيز 
موظفينــا علــى المشــاركة 

وتحسين أدائهم.
ومن خلال تسخير أحدث 

فائز سنويا.
وأسفر السحب الأسبوعي 
عــن حصــول عبدالرحمــن 
حسين سرور على الجائزة 
الكبرى بقيمة  الأســبوعية 
25 ألــف دينــار، بالإضافــة 
إلى حصــول 25 فائزا على 
1000 دينار لكل رابح، وهم: 
أحمد رويشد العازمي، عمر 
ضياء العاسمي، منى حسين 

إلى أن الشركة بصدد إقامة 
يوم خــاص للتبــرع بالدم 
بتاريــخ ٣٠ يناير القادم في 
الرئيســي بالتعاون  مقرها 
مع بنك الدم الكويتي التابع 

لوزارة الصحة.
وذكر الربيعان أن الشركة 
تقــوم بعــدد من الأنشــطة 
القيمــة  ذات  المجتمعيــة 
المضافة، مشيرا إلى أن آخر 
تلك الأنشــطة الإعــان عن 
إطلاق مسابقة وفره العقارية 
الأولي لتصوير المباني والتي 
بدأت من تاريخ ٢٠ نوفمبر 
الماضــي وتنتهــي فــي ٢٠ 
ديسمبر الجاري لتصوير عدد 
من مباني الشركة، موضحا 
أن المســابقة متاحة لدخول 
المتســابقين مــن الجنســن 
داخل الكويت ويحصل فيها 
الثلاثــة مراكــز الأولى على 

جوائز قيمة.

التقنيات الرقمية، ومن ضمنها 
الذكاء الاصطناعي والتعلم 
الآلــي، ســتدعم مجموعــة 
 SuccessFactors HCM البرامج
Suite SuccessFactors جهود 
البنك الأهلي الكويتي لخلق 
بيئة عمل مختلفة وستشجع 
الموظفين على التواصل بشكل 

أكثر تفاعلية.
ومـــــن خلال واجهــــــة 
الاســتخدام المعززة، يسعى 
البنــك الأهلــي الكويتي إلى 
تحسين إدارة الوقت وتبسيط 
التشــغيلية  العمليــات 

الداخلية.
الثالــث علــى  وللعــام 
التوالي، وتقديرا لالتزامه في 
دعم وتنمية قدرات ومهارات 
موظفيه، حصد البنك الأهلي 
الكويتي جائزة »أفضل رب 
عمل« لهذا العام في الكويت 
المقدمة من شركة »ناسيبا - 
Naseba«. كمــا يتميز البنك 
الأهلي الكويتــي بأنه واحد 
من البنوك التي تتمتع بأعلى 
مستويات الاحتفاظ بالموظفين 

في المنطقة.

الإبراهيــم، علــي عبــدالله 
كمشاد، فجر نواف المطيري، 
جــوزار محمد بنكــوداوالا، 
عبدالله مــرزوق العدواني، 
متعــب حشــاش العنــزي، 
عبــدالله علــي المطيــري، 
معصومة حسن بيغلوش، 
العازمــي،  فــاح  نــورة 
الشايجي،  عبدالعزيز خالد 
إبراهيم خليل القلاف، منيرة 
سالم القطان، هبة عبدالوهاب 
الســيد، عمــار عبدالباقــي 
عبدالرحمــن  إســماعيل، 
عبدالحسين جوهري، محمد 
باقــر غلــوم، ربــاب جعفر 
ماجد، مرتينا حوران، حارث 
خلفــان الضويانــي، محمد 
محمد بوسمرة، أحمد حبيل 
أحمد، فاطمة حسن عاشور، 

وسلمان صالح المحميد.
وتتلخــص شــــــــروط 
الاســتفادة من الســحوبات 
على جوائز برنامج الحصاد 
الإســامي في فتح الحساب 
بقيمــة 100 دينــار، علما ان 
عملاء حســاب الحصاد في 
الكويت والبحرين مؤهلون 
للمشــاركة فــي ســحوبات 
الحصاد على الجوائز طبقا 

لشروط وأحكام البرنامج.

إبراهيم الربيعان

جانب من احتفال فريق الموارد البشرية بإطلاق النظام الرقمي الجديد

نقلة نوعية بتطبيق 
نظام جديد 

قائم على خدمة 
»iCloud« لتلبية 
متطلبات شؤون 

موظفيه

4 جوائز ربع سنوية 
بقيمة 250 ألف 

دينار للرابح


