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الروضان: »لوياك« 
يتمتعون بأخلاق ومهنية 
عالية والحكومة حريصة 
على تشجيع هذا النوع 

من المنظمات

السقاف: هذه المرحلة 
ستساعدنا في تفعيل 
دور »لوياك« الإنساني 

والتنموي 

تشيرفون: أكثر من 75 
ألف شاب شاركوا في 
خدمة مجتمع »لوياك«

يقدمها سنوياً لإحدى منظمات المجتمع المدني أو لفرد من دول »التعاون« عن التميز في مجال حقوق الإنسان على نطاق واسع

الاتحاد الأوروبي يمنح »لوياك« جائزة »شايو« لحقوق الإنسان

ولبنان واليمن. نجحت لوياك 
في تكوين شــراكات مزدهرة 
بين القطاع الخاص والمجتمع 
المدني والحكومــة، وبالتالي 
فهي قادرة على دعم الشباب 
فــي دول مجلــس التعــاون 
الخليجي وخارجها لتطوير 

إمكاناتهم الكاملة.
أنا مقتنع بأن منح جائزة 
تشــايلوت لعــام 2018 إلــى 
لوياك سيرســل إشارة قوية 
إلى دعمنــا لمنظمات المجتمع 
المدنــي المســتقلة الراســخة 
وذات سجل حافل من المشاركة 
البناءة مع السلطات في مجال 
حقوق الإنسان، وخاصة تمكين 
الشباب. والنساء والمجموعات 
المهمشة ليس فقط في الكويت 
ولكن أيضا في المنطقة الأوسع.

وقال إن قرار منح الجائزة 
إلى لوياك هذا العام يأتي في 
الوقت المناسب بشكل خاص 
فــي ســياق التكثيــف العام 
للعلاقات بين الاتحاد الأوروبي 
والكويــت الجاري، والذي تم 
تحديده الأسبوع الماضي في 
بروكسل فقط من خلال عقد 
أول اجتماع كبار المســؤولين 

من أي وقــت مضى في إطار 
ترتيبات التعاون بين الاتحاد 

الأوروبي والكويت.
وأود أن أشــير هنــا أيضا 
إلى القرار الأخير الذي اتخذه 
نائب الرئيس لشؤون الموارد 
البشرية في الاتحاد الأوروبي 
بافتتــاح وفد كامــل للاتحاد 
الأوروبي خلال عام 2019 هنا 
فــي الكويت! وهــذا يدل على 
الأهميــة التــي وضعناها في 
الاتحاد الأوروبي على تطوير 
شراكة قوية مع الكويت ومع 
الشــعب الكويتي، سواء كان 
ذلك على مستوى »السياسات 
العليا« للعلاقات الدولية ولكن 
أيضا في قطاعات مثل التعاون 
الإنمائي )مثل تنســيق دقتيم 
  development المساعدة الإنماةيئ
القــرن  إلــى   development
الأفريقــي وخارجه( والطاقة 
المتجددة أو الأمن والتعاون لذا 
فنحن نتعامل مع الكويت ومع 
الشعب الكويتي على مستويات 
مختلفة وفي مجالات مختلفة، 
بما في ذلك مع المجتمع المدني، 
كمــا نشــهده هنا اليــوم، مع 
الاعتراف بعمل لوياك العظيم 
في تمكين الشــباب والنساء، 
وإثراء المدنية والحياة الثقافية 
للكويت في هذه العملية. من 
المعتاد إغلاق خطاب كهذا من 
خلال تهنئة الفائز مرة أخرى 
ولكنني سأصدر بدلا من ذلك 
تحديــا ووعدا للجميــع: أولا 
تحــد ليس فقــط لمواصلة ما 
بدأته لويــاك منذ 16 عاما، بل 
من خلال المضي إلى أبعد من 
ذلك، بحيث تكون السنوات الـ 
16 التالية على الأقل ناجحة في 
المساعدة في تحويل وتطوير 
المجتمع الكويتي. ثانيا، وعد 
ان الاتحاد الأوروبي ســيبذل 
قصارى جهــده لمرافقتك على 
هذا الطريق ودعمك في المضي 
قدما في هذا المشروع من أجل 

مستقبلك المشترك.

أقف أمامكم هنا اليوم للإعلان 
عن منــح جائزة تشــايلوت 
العمــر  لعــام 2018 لإنجــاز 
إلــى منظمة المجتمــع المدني 
الكويتية لوياك منذ تأسيسها 
من قبل مجموعة من النساء 
الكويتيات في عام 2002، في 
أعقــاب هجمات 11 ســبتمبر، 
سعت لوياك باســتمرار إلى 
تزويد الشباب الكويتي بمنفذ 
إيجابي لطاقاتهم والتخلص 
من التطرف والتطرف. ومنذ 
ذلك الحين، شارك أكثر من 75 
ألف شــاب كويتي في خدمة 
مجتمع لوياك، وبرامج الإثراء 
المهني.  الشخصي والتطوير 
كما وضعت لوياك برامج لدعم 
المجموعات الضعيفة الأخرى 
مثل Bedoon )المقيمين عديمي 

الجنسية( في الكويت.
وتشمل أمثلة هذه البرامج 
توفير مســاكن آمنة ونظيفة 
البــدون وبرامــج  لعائــات 
البــدون  التدريــب لإشــراك 
وغيرهم من الشباب المعرضين 
للخطر. علاوة على ذلك، لدى 
لوياك الآن برامج ليس فقط في 
الكويت ولكن أيضا في الأردن 

مليئة بالتعاون والمشــاركة 
بالإنجاز.

جائزة سنوية
من جانبه، أوضح مندوب 
الاتحــاد الأوروبــي مايــكل 
 Chaillot تشيرفون أن جائزة
تمنح سنويا لتعزيز حقوق 
الإنســان فــي منطقــة دول 
»التعــاون« ســنويا من قبل 
وفــد الاتحــاد الأوروبــي في 
الرياض إلــى منظمة مجتمع 
مدني أو فــرد في إحدى دول 
»التعــاون« التي بــرزت من 
المرشحين الآخرين في عملهم 
بمجال حقوق الإنسان )على 
نطاق واسع(، سواء عن العام 
الماضي أو مدار حياتهم. في هذا 
العام، ونحن نحتفل بالذكرى 
الســنوية الســبعين لتوقيع 
إعــان الأمم المتحــدة العالمي 
لحقوق الإنســان فــي قصر 
شايلو في باريس، كان هناك 
مستوى ملحوظ من الاهتمام 
فــي العديد مــن دول مجلس 
التعاون الخليجي كما يتضح 
من عدد المرشحين ونوعيتهم. 
وأضاف: لمن دواعي سروري أن 

أو جنســية أو لون بل ركزنا 
على الأكثر احتياجا لخدماتنا 
وبدأنــا مــن دائــرة نفوذنــا 
المباشرة من الكويت بدأنا ثم 
توجهنــا إلــى الأردن فلبنان 
فاليمــن فمصر ولم تســتثن 
أعمالنــا وبرامجنــا الخيرية 
مجتمعات أفريقية أو آسيوية 
أو غيرها، مؤمنين إيمانا مطلقا 
بأننا عندما نتمسك بأخلاقنا 
وقيمنا الإنسانية عندها فقط 
نســتطيع أن نحمي أوطاننا 
وأن نسهم في بناء الحضارة 

الإنسانية.
وشــكرت السقاف رئيس 
البعثــة الأوروبيــة الســفير 
مايــكل تشــيرفون، وجميع 
سفراء الاتحاد الأوروبي على 
هــذه الثقة وهذا التشــجيع، 
ولعل هــذا التقديــر بقدر ما 
يزيدنــا ســعادة فإنــه أيضا 
سيزيدنا تمسكا بمسؤولياتنا 

تجاه رؤيتنا ورسالتنا.
وأشارت إلى أن هذا اليوم 
ســيكون يوما مميزا وخاصا 
جدا للوياك لأنه يحمل الكثير 
من الأخبار السارة التي نفخر 
بها والتي تبشر بسنوات مقبلة 

نوعيا واعيا للمجتمع المدني 
يعيــد تعريــف الكثيــر مــن 
الســائدة الخاطئة  المفاهيــم 
التي هددت وجودنا الإنساني.

وبينت أنه منذ اليوم الأول 
لتأســيس لوياك عــام 2002 
وضعنا نصــب أعيننا القيم 
والمبادئ الضرورية لســام 
ونمــو ورخــاء المجتمعــات 
الإنســانية، الحب، الســام، 
المشــاركة، الوعــي، الإبــداع، 

التمكين، والالتزام،
قيــم آمنا بهــا وجعلناها 
أسســا نرتكــز عليهــا فــي 
رؤيتنا »شــباب مستنير من 
أجل الســام والرخاء« وفي 
رسالتنا التي تهدف إلى توفير 
فرص ذكية ومميزة لتفعيل 
دور الشباب في نشر السلام 

والرخاء.
ومــن هذه القيــم انطلقنا 
وبنينا عليها كل شــيء، من 
العموم إلــى الخصوص، من 
الرؤية إلى تفاصيل التعامل 
والسلوك اليومي لكل موجه أو 
مرشد وكل مدرب وكل متطوع.
تحركنا من أجل الإنســان 
وتنميته ولم نحدده بجنس 

ندى أبونصر

أعلنت مندوبيــة الاتحاد 
الأوروبي فوز مؤسسة لوياك 
بجائزة شايو لتعزيز حقوق 
الإنســان في منطقة الخليج 
2018، وتم  للعــام  العربــي 
تســليم الجائــزة خلال حفل 
أقيم في مركز لوياك بحضور 
البعثــة الأوروبيــة  رئيــس 
الســفير مايــكل تشــيرفون 
ووزيــر التجــارة والصناعة 
الروضــان ورئيســة  خالــد 
مجلــس إدارة لويــاك فارعة 
الســقاف وحشد من السفراء 

والشخصيات المجتمعية.
وعلى هامــش الحفل قال 
وزير التجارة والصناعة خالد 
الروضــان: نبارك لأنفســنا 
حصــول »لويــاك« على هذه 
الجائزة، شــهادتي مجروحة 
في »لوياك« فقــد عاصرتهم 
كمتطوع أو مساهم منذ 16 عاما 
ووجدتهــم يتمتعون بنفس 
الأخلاق والمهنية العالية وقد 
تخرج الكثير من الدفعات من 
الشباب الكويتي في مجالات 
ودول مختلفــة وهذه مفخرة 
لنــا ونحن كحكومة نشــجع 
هــذا النوع من المنظمات غير 
الهادفــة الــى الربــح والتــي 
تتحلى بالمهنية العالية، وهناك 
تعاون كبير معها على جميع 

المستويات.
بدورهــا، شــكرت رئيس 
مجلــس إدارة لويــاك فارعة 
السقاف جميع الحضور على 
مشــاركتهم في هذه المناسبة 
التي ستسهم في نقل »لوياك« 

إلى مرحلة جديدة.
المرحلــة  هــذه  وقالــت: 
ستســاعدنا فــي تفعيل دور 
لوياك الإنســاني والتنموي 
في منطقة الشــرق الأوســط 
خصوصــا في ظــل الظروف 
الحرجة التي تمر بها المنطقة 
العربية والتي تتطلب تواجدا 

م. علي اليوحة وفارعة السقاف وعدد من أعضاء »لوياك«فارعة السقاف تتسلم الجائزة 

خالد الروضان مع سفير ألمانيا كارلفريد بيرغنر وسفير مصر طارق القوني            )متين غوزال(

ضرار الغانم ومحمد الصقر مع فارعة السقاف وعدد من الحضور

د.العوضي: أنجزنا تصور الهيكل التنظيمي
والإستراتيجية الوظيفية لذوي الإعاقة

بشرى شعبان

كشــفت المديــر العــام للهيئــة العامة 
لشــؤون ذوي الاعاقة  د.شفيقة العوضي 
عن انتهاء الهيئة من وضع مشاريعها ضمن 
رؤية الكويت 2035 بالاشــتراك مع الأمانة 
العامة للمجلس الأعلى للتخطيط والتنمية 

والبرنامج الإنمائي للأمم المتحدة.
واشــارت في تصريــح صحافي الى ان 
النتائج التي تحققت تتماشــى مع الهدف 
مــن تمكين ودمج الأشــخاص ذوي الإعاقة 
في المجتمع... ومنها استراتيجية التوظيف 
واستراتيجية الدمج التعليمي وكود البناء 
لســهولة الوصول والكود الوطني لإتاحة 
المحتوي الإلكترونــي. وكذلك الانتهاء من 
الهيكل التنظيمي الجديد والاســتراتيجية 
الوظيفية للهيئة العامة لشؤون ذوي الإعاقة.

وذكرت أن المقررة الخاصة بشؤون ذوي 
الإعاقة من الأمم المتحدة كاتبلنا ديلســون 
اشــادت بجهــود الكويــت المبذولة لخدمة 

الأشــخاص ذوي الإعاقة واعتبار الكويت 
رائدة في هذا المجال.. وفي ذات الإطار قامت 
الهيئة خلال العام المالي 2018/2017 بتنفيذ 
بنود الميزانية بنسبة 98% مما قد تم رصده.
كما أعطت الهيئة أهمية قصوى لتلافي 
ملاحظات الجهات الرقابية والالتزام بقواعد 
تنفيذ الميزانيات بالجهات الحكومية، وذلك 
مــن خلال التعاون القائــم معهم من خلال 
تمكينهــم من الاطلاع على كل المســتندات 
والأنظمــة الآلية العاملة بالهيئة من خلال 
إعطائهــم صلاحية الدخــول على الأنظمة 
الآلية لتســهيل حصولهم على المعلومات 
لقيامهم بدورهم الرقابي... وبالتالي انعكس 
ذلك في انخفاض المخالفات المرصودة على 
الهيئة من قبل جهاز المراقبين الماليين من 197 
مخالفــة في العام المالي 2017/2016 إلى 94 
مخالفة في العام المالي 2018/2017 واستمر 
الانخفاض حيث بلغت المخالفات المسجلة 
للعام المالــي 2019/2018 حولي 31 مخالفة 

حتى تاريخه.

حمد العنزي

العنزي: 35 مليون دينار وفرتها الوزارة من ميزانية العام الماضي

7082 موظفاً عدد العاملين في »الشؤون«
نزاهة التصويت في انتخابات 

التعاونيات.
الــوزارة  الــى ان  ولفــت 
أصبحت تصرف المساعدات 
من خلال النظام الآلي الجديد 
منذ بداية يناير العام الحالي، 
وتم ربط »الشــؤون« مع 15 
جهة حكومية من خلال النظام.
وفيما يخص العاملين في 
وزارة الشــؤون بعــد فصل 
»القــوى العاملة« وانتقال 4 
ادارات مــن »الشــؤون« الى 
الهيئة العامة لشــؤون ذوي 
الإعاقــة، قال العنزي ان عدد 
العاملين في الوزارة الآن 7082 
موظفا وموظفة، مع الالتزام 
بتطبيق سياسة الإحلال حسب 
النســب المحــددة للوظائف، 
مضيفــا أن الــوزارة ملتزمة 
المواطنــن حســب  بتعيــن 

ترشيحات ديوان الخدمة.

وكشف ان تأجير الوزارة 
ابــراج الشــبكات لشــركات 
الاتصــالات كان في الســابق 
محدودا وتوسع بعد تفعيل 
قرار مجلس الوزراء الخاص 
بانتقال تبعية صالات الأفراح 
من الأشخاص الى الوزارة بما 
عليهــا من ابراج اتصالات ما 
جعلها تعكف على إبرام عقود 
جديدة مع الشركات وتقنين 

عملية التأجير.
وبين ان موازنــة الوزارة 
للعــام الماضــي المنتهــي في 
31 مــارس بلغت 419 مليونا 
و662 الــف دينــار تم صرف 
384 مليونا و509 آلاف و226 
دينارا، بوفر قيمته 35 مليونا 
و152 ألفا و774 دينارا، كاشفا 
ان »الميزانيــة انخفضت عن 
سابقتها عن العالم 2016ـ2017 

.»‎%‎ 11.1 بنسبة

الــوزارة قررت انشــاء نظام 
آلي حديث لصرف المساعدات 
يســمح لهــا بالربــط مع كل 

الجهات ذات الصلة.
وذكــر أن القطــاع المالــي 
والإداري بالوزارة وفر اعتمادا 
ماليا للتعاقد على انشاء نظام 
ميكنة لسد الثغرات وحماية 
العام وتيسير الصرف  المال 
للمســتحقين بأقــل اجراءات 
ووقت، وتعاقدت مع شــركة 
لانشاء النظام وفق حاجة ادارة 
الرعاية الأســرية بقيمة 244 
ألفا و32 دينارا، حيث شملت 
قيمــة العقــد انشــاء النظام 
وصيانته لمدة عام مع تدريب 
موظفي الــوزارة، مضيفا ان 
القطاع المالي وفر أيضا اعتمادا 
ماليا لاستكمال أعمال ميكنة 
قطاع التعاون، للقضاء على 
ازدواجية المساهمين، وضمان 

بشرى شعبان

أكد الوكيل المساعد لقطاع 
الشؤون المالية والادارية في 
وزارة الشؤون حمد العنزي 
ان الوزارة اكتشفت في بداية 
عام 2016 خللا في آلية صرف 
المساعدات الاجتماعية، وذلك 
بعد مراجعة ملفات متلقيها، 
مبينا وجود قصور في النظام 
الآلي المعمول به ما يعد السبب 
الرئيسي الذي يسمح بدخول 
أشــخاص لا تنطبــق عليهم 

شروط الصرف. 
فــي  العنــزي  واضــاف 
تصريح صحافــي ان عملية 
المراجعة جعلت الوزارة تعيد 
النظر في آلية الصرف، حيث 
بات ضعف النظام ثغرة يمر 
مــن خلالهــا غير مســتحقي 
المســاعدات، كاشــفا عــن ان 
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